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About this Report
This annual report covers TMH's activities for the financial year 

FY25/26, which ended on 31 March 2026. 

This report aims to provide the information expected by our 

shareholders and stakeholders. It is also a means for TMH to comply with 

the rules and notifications issued by DICA, the Securities Exchange 

Commission of Myanmar, and the Yangon Stock Exchange.   

This report combines financial and non-financial data. Our 

financial data were audited by ICOP Sein Win & Associates Ltd according 

to the MFRS standards. Non-financial data were collected and prepared 

by TMH.

ဤနှှစ််ပတ််လည််အစီရီင််ခံံစာာသည်် ၂၀၂၆ ခုုနှှစ်် မတ််လ (၃၁)ရက််နေ့�့ တွငွ်် 

ကုနု််ဆုံးး��သည့်�် ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှှစ််အတွကွ်် TMH ကုမု္ပပဏီ၏ီ လုပု််ဆော�ာင််ချျက််

များ�း� အားး�လုံးး��ကို�ု ထည့်�်သွွင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ 

အစီရီင််ခံံစာာ၏ရည််ရွယွ််ချျက််မှာာ� ကုမု္ပပဏီ၏ီ အစုုရှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�နှှင့့်� အကျိုးး� ��

သက််ဆို�ုင််သူမူျား�း� အားး�လုံးး��ကမျှော်�်��လင့််�သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ရရှိိ�စေ�ရန််ဖြ�စ််ပါါ 

သည််။ ထို့့��အပြ�င်် ကုမု္ပပဏီ၏ီ နှှစ််ပတ််လည််အစီရီင််ခံံစာာသည်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ ကုမု္ပပဏီမီျား�း�

ညွှနှ််ကြား�း�မှုဦုးးစီးး�ဌာာန (DICA)၊ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ ငွေ�ေချေး�း�သက််သေ�ခံံလက််မှတှ််လုပု််ငန်းး� 

ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းကော်�်�မရှငှ်် (SECM) နှှင့်�် ရန််ကုုန််စတော့�့�အိိပ််ချိိ�န်းး � (Yangon Stock 

Exchange) တို့့��မှထှုတု်ပ်ြ�န်သ်ော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�၊ ထုတု်ပ်ြ�န်က်ြေ��ညာာချျက်မ်ျား�း�နှငှ့်�် အညီ ီ

လို�ုက််နာာဆော�ာင််ရွကွ််ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

ဤအစီရီင်ခ်ံစံာာတွငွ် ်ဘဏ္ဍာာရေး�းနှငှ့်�်သက်ဆ်ို�ုင်သ်ော�ာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှငှ့်�် 

ဘဏ္ဍာာရေး�းနှငှ့်�် မသက််ဆို�ုင််သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�တင််ပြ�ထားး�ပါါ 

သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ကုမု္ပပဏီ၏ီ ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ အချျက််အလက််များ�း�ကုို� ICOP Sein 

Win and Associates Ltd  မှ ှမြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ စာာရင်းး�ကိုု�င််စံံနှုနု်းး�များ�း�နှငှ့်�်အညီ ီစာာရင်းး�စစ််

ထားး�ပါါသည််။ ဘဏ္ဍာာရေး�းနှငှ့်�် မသက််ဆို�ုင််သော�ာ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� 

ကုမု္ပပဏီမီှ ှစုုစည်းး�တင််ပြ�ထားး�ခြ�င်းး� ဖြ�စ််ပါါသည််။
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TMH's Profile & Business model
TMH အနေ�ဖြ�င့််� မြ�န််မာာပြ�ည််တွငွ်် နေ�ထို�ုင််သူမူျား�း�အားး� ကမ္ဘာာ�

နှငှ့်�် အဆက််အသွယွ််ပြု�ုလုပု််ပေး�းနိုု�င််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�လျျက််ရှိိ�သည််။ TMH 

အနေ�ဖြ�င့််� ပို�ုမို�ု ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ ဆက််သွယွ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ အဆော�ာက််အအုံံ�

များ�း� တည််ဆော�ာက််ရေး�းနှငှ့်�် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းအတွကွ်် နည်းး�ပညာာဆို�ုင််ရာာ 

ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုနုှှင့်�် အဖြေ�ေများ�း�ပေး�းနိုု�င််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�လျျက််ရှိိ�သည််။

ရလဒ််အနေ�ဖြ�င့််� မြ�န််မာ့့�စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�� 

၏ လုပု််ငန်းး�များ�း�အားး� ဆက််လက််လည််ပတ််နိုု�င််စေ�သကဲ့့�သို့့�� မြ�န််မာာပြ�ည််

တွငွ်် နေ�ထို�ုင််သူမူျား�း�အနေ�ဖြ�င့််�လည်းး� နေ့�့စဉ််ဘဝတွွင်် အွနွ််လို�င်းး�ဆို�ုင််ရာာ 

ဒီဂီျျစ််တယ်် အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� အပြ�ည့််�အဝအသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််ပါါသည််။

We connect Myanmar to the 

World. TMH offers the technological 

solutions and expertise to build, main-

tain and operate better communica-

tions infrastructures.

As a result, Myanmar businesses 

can continue their operations, while 

Myanmar people can enjoy digital 

contents and live their lives fully.
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	 အကော�ာင်းး�မွွန််ဆုံးး��သော�ာ ဆက််သွယွ််ရေး�း

ဆို�ုင််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�ပေး�းရန််နှငှ့်�် 

ပြ�ည်သ်ူလူူထူု၏ု နေ့�့စဥ်ဘ်ဝများ�း�အတွကွ်် 

အဆင််ပြေ�ေချော�ာ�မွေ့�့�သော�ာ  လူနူေ�ထို�ုင််မှု ု

ဘ၀ကို�ု ရရှိိ�စေ�ရန််မျှော်�်��မှနှ်းး�သည််။

	 To provide the best 

telecommunication service and 

bring convenience to the lives of 

Myanmar's people.

	 အရည််အသွေး�း�မြ�င့််�မား�းသော�ာ ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း�

	ပေး�းခြ�င်းး �ဖြ�င့််� ဝယ််ယူသူူမူျား�း�နှှင့်�် အော�ာင််မြ�င််သော�ာ 

ဆက််ဆံံရေး�း ဖြ�စ််ထွနွ်းး�စေ�ရန််

	 To provide a high-quality service while 

establishing successful relationship with 

our customers.

	စီးး �ပွား��းဖက်မ်ျား�း�နှငှ့်�် ရေ�ရှညှ် ်လက်တ်ွဲဲ�နို�ုင်ရ်ေး�းအတွကွ်် 

ယုံံ�ကြ�ည်မ်ှုနုှငှ့်�်သစ္စာာ�ရှိိ�မှုကုို�ု တည်ဆ်ော�ာက်န်ို�ုင်ရ်န််

	 To build trust and loyalty with our partners.

မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််
Vision

ရည််မှနှ်းး�ချျက််
Mission

TMH ၏ ရည််ရွယွ််ချျက်် (Our purpose)

TMH ၏ လူသူားး�အရင်းး�အမြ�စ််ဆိုု�င််ရာာ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုမုျား�း�
(Our human & social capital)

အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့််�ဝသည့််� ဝန််ထမ်းး�စုစုုပုေါ�ါင်းး� ၁၇၉ ဦးးဖြ�င့််� လုပု််ငန်းး�လည််ပတ််လျျက််ရှိိ�သည််။

179 competent and qualified staffs.

TMHအတွကွ်် လို�ုအပ််သည့််�နည်းး�ပညာာ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�ကိုု�ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနေ�သည့််�                           

ပါါတနာာ ၁၀ ဦးးကျော်�်��နှငှ့်�် လက််တွဲဲ�လုပု််ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�သည််။

10+ business partners that help us source the best technology.

အစုရုှယှ််ယာာရှငှ်် ၁၁၀၀ကျော်�်��သည်် ကုမု္ပပဏီ၏ီရည််မှနှ်းး�ချျက််ကို�ု အပြ�ည့််�အဝယုံံ�ကြ�ည််မှုရုှိိ�သည််။

1100+ shareholders trust our company’s mission.
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TMH ၏ နည်းး�ပညာာဆိုု�င််ရာာ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုမုျား�း�
(Our technological capital)

ကရင််၊ မွနွ််နှှင့််� တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�တို့့��တွွင်် တာာဝါါတို�ုင််ပေါ�ါင်းး� ၈၀၀ ကျော်�်��ရှိိ�သည််။

800+ towers located in Kayin, Mon and Tanintharyi.

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အစုစုပ််ကုမု္ပပဏီီဖြ�စ််သော�ာ Myanmar GT Broadband Company မှ ှ၄၀၅၀ ကီီလို�ု 

မီတီာာရှိိ�သည့်�် လှို�ုင်းး�အကျျယ််ပမာာဏ(Bandwidth) တစ််စက္ကကန့််�လျှှင််၇၄ မီဂီါါဘို�ုက််ရှိိ�သည့်�်           

ဖို�ုက််ဘာာ စနစ််ကိုု� တပ််ဆင််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�သည််။  

4050 kms of optical fiber installed and maintained by our affiliate with a 

bandwidth of 74 gbps.

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအတွကွ်် အရေး�းပါါသည့််� အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ�များ�း� တိုးး��ချဲ့့��နို�ုင််ရန််အတွကွ််       

အမျိုး�း ��မျိုး�း ��သော�ာ စီမီံံကိိန်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� လုပု််ကိုု�င််လျျက််ရှိိ�သည််။

Multiple projects designed to enhanced Myanmar’s critical infrastructures.

တန်
်ဖိုးး�

�များ�း
�

 ဖန်
်တီးး

�ခြ�င်းး
�

(C
re

at
in

g 
an

d 
sh

ar
in

g 
Va

lu
e)

၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှှစ််အတွကွ်် TMH၏ စီးး�ပွား��းရေး�း လုပု််ငန်းး�များ�း�မှ ှ

ဝင််ငွေ�ေစုုစုပုေါ�ါင်းး� ကျျပ််သန်းး�ပေါ�ါင်းး� ၉,၃၄၃ ရရှိိ�ခဲ့့�သည််။

For FY 2025/2026, our business generated MMK 9,343 million 

of revenue.
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TMH ၏ အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�
(Our impact)

လူပူေါ�ါင်းး� ၄၇၀,၀၀၀ ကျော်�်��တို့့��သည်် မို�ဘို�ုင်းး�ကွနွ််ရက််ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုလျျက််ရှိိ�ပြီး�း� မြ�န််နှုုန်းး�မြ�င့််�       

အင််တာာနက််ကွွန််ရက်် (high speed) အသုံးး��ပြု�ုသူ ူ၁၃၃၀၀၀ ကျော်�်��ရှိိ�သည််။

470,000+ people connected to mobile network &133,000+ People connected to 

high-speed mobile network.

မြ�န််နှုုန်းး�မြ�င့််� အင််တာာနက်် အသုံးး��ပြု�ုသူပူေါ�ါင်းး� ၃၇၀၀၀ ကျော်�်�� အနက််မှ ှ၃၀,၀၀၀ ကျော်�်��သည်် 

အိိမ််ထော�ာင််စုမုျား�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� ၇၀၀၀ ကျော်�်��သည်် စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း� ဖြ�စ််သည််။

37000 broadband clients connected: 30000 + households and 7000+ business.

သန်းး�ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�သော�ာ လုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�နှငှ့်�် ဆက််သွယွ််မှုဆုို�ုင််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�အတွကွ််   

ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းလျျက််ရှိိ�သည််။

Millions of transactions and communications enabled.

လစာာ 

ကျျပ််သန်းး�ပေါ�ါင်းး� 

၆၈၄ သန်းး�

Remunerations 

MMK million 684

ကုနု််ပစ္စစည်းး�

ဝယ််ယူမူှု ု

ကျျပ််သန်းး� ၁,၃၀၃

Procurement 

MMK million 1,303

အခွနွ်် 

ကျျပ််သန်းး�ပေါ�ါင်းး� 

၅၆၄ သန်းး�

Tax 

MMK million 564

အမြ�တ််ငွေ�ေ 

ကျျပ််သန်းး�ပေါ�ါင်းး� 

၁၈၅ သန်းး�

Net profit 

MMK million 185
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Year Review
TMH အနေ�ဖြ�င့််� ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် မြ�န််မာာကျျပ််ငွေ�ေ သန်းး�ပေါ�ါင်းး� ၉,၃၄၃ သန်းး� ရရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း�၊ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ 

ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် ရရှိိ�ခဲ့့�သော�ာ ၅,၈၈၈ သန်းး�နှငှ့်�် နှို�ုင်းး�ယှဉှ််ပါါက ၅၉ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး� တိုးး��တက််လာာခဲ့့�သည််။

Compared to the MMK5,888 million generated by TMH in FY24/25, our business generated MMK 
9,343 million in FY25/26, a 59% increase.

ကုမု္ပပဏီသီည််၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် အမြ�တ််ငွေ�ေကျျပ်် သန်းး�ပေါ�ါင်းး� ၁၈၅ သန်းး� ရရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း�၊ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ 

ဘဏ္ဍာာနှှစ််နှှင့်�် နှို�ုင်းး�ယှဉှ််ပါါက ၁၁၆ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး� တိုးး��တက််လာာခဲ့့�သည််။

The Company recorded a profit of MMK 185 million for FY 2025–2026, representing an increase 
of 116% compared with the previous financial year (FY 2024–2025).	

၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် ဝန််ထမ်းး�စုစုုပုေါ�ါင်းး�၏ ၆၆ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�ကို�ု လေ့�့ကျျင့်�်သင််ကြား�း� ပေး�းနို�ုင််ခဲ့့�ပြီး�း� 

လေ့�့ကျျင့်�မှု ုနာာရီ ီ၁၁၄၀ နာာရီ ီရှိိ�ပါါသည််။ 

During FY 2025–2026, the Company provided training to 66% of its total workforce, with em-
ployees completing a total of 1,140 training hours.

ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��သည််  မဟာာဗျူူ�ဟာာချျမှတှ််ထားး�သော�ာ စီမီံံကိိန်းး�လုုပ််ငန်းး�သစ််များ�း� တိုးး��ချဲ့့��ခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု အကော�ာင်် 

အထည််ဖော်�်�နိုု�င််ခဲ့့�သည််။

The board of directors implement expanding into new markets and developing new business 
ventures.

မို�ုဘို�ုင်းး�နှှင့်�်ပတ််သက််သော�ာ နည်းး�ပညာာဝန််ဆော�ာင််မှုလုုပု််ငန်းး�များ�း�မှ ှဝင််ငွေ�ေ ကျျပ််သန်းး�ပေါ�ါင်းး� ၂၈၀၀ ကျော်�်��ရရှိိ�  

ခဲ့့�ပြီး�း�၊ ဖုနု်းး�ငွေ�ေဖြ�ည့်�ကတ်် ထုတု််လုုပ််ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ခြ�င်းး�မှ ှငွေ�ေကျျပ််သန်းး�ပေါ�ါင်းး�၂၅၀ ကျော်�်��နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ စီမီံံကိိန်းး�

လုပု််ငန်းး�သစ််များ�း�ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�မှ ှငွေ�ေကျျပ််သန်းး�ပေါ�ါင်းး� ၆,၁၈၃ ကျော်�်��ကိုု� ရရှိိ�ခဲ့့�သည််။

Revenue of over MMK 2,800 million was generated from mobile technology-related services, 
more than MMK 250 million from the production and distribution of mobile top-up cards, and 
over MMK 6,183 million from the implementation of other new projects.

Evolution of our revenue and profit (Million)

170 183 -117 185

4297

7251

5888

9343

RevenueProfit/Loss 
2022/23 2023/24 2024/25 2025/26

4
5
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Revolution of Our Revenue Mix

2022/23 2023/24 2024/25 2025/26
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လုပု််ငန်းး�များ�း� စဉ််ဆက်် မပြ�တ််လည််ပတ််နိုု�င််စေ�ရေး�းအတွကွ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ဘေး�းကင်းး�

လုံံ�ခြုံ��ံမှုကုို�ု အမြဲ�ဲတမ်းး�ဦးးစား�းပေး�းလျျက် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏လုပု်င်န်းး�ဆော�ာင်တ်ာာများ�း�ကို�ု ချော�ာ�မွေ့�့�စေ�ပြီး�း� အကော�ာင်းး� 

ဆုံးး��ဖြ�စ််အော�ာင်် လုပု််ဆော�ာင််နေ�ပါါသည််။

To secure our ability to operate, we are streamlining and optimizing our operations, 

while always prioritizing the safety of our people.

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် လို�ုအပ််သည့််�ပစ္စစည်းး�ကိိရိိယာာများ�း�ကို�ု အချိိ�န် ်မီီဝယ််ယူရူရှိိ�နို�ုင််ရန်် အနီးး�ကပ််စော�ာင့််�ကြ�ည့််�

စီမီံလံျျက်ရ်ှိိ�ပြီး�း� နို�ုင်င်ံခံြား�း�ငွေ�ေလဲဲလှယှ်န်ှုနု်းး�ဆို�ုင်ရ်ာာ ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင်ခ်ြေ�ေများ�း�ကုို� အထူးး�သတိိပြု�ုကို�ုင်တ်ွယွ်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ်် 

လျျက်် ရှိိ�သည််။

We are very closely monitoring our ability to procure the equipment we need on time, 

and are managing our exposure to exchange rate risk very carefully.

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုဆုို�ုင််ရာာ လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး� စံံနှုနု်းး�များ�း�ကို�ုလည်းး� ပို�ုမို�ုတိုးး��တက််ခို�ုင််မာာ

လာာစေ�ရန်် ဆော�ာင််ရွကွ််ထားး�ရှိိ�မှုကုြော��ာင့်�် (၂၀၂၅-၂၀၂၆) ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် လိိမ််လည််မှု ုတစုံံ�တရာာမရှိိ�ခဲ့့�ပါါ။

As we enhance and reinforce our standard operating procedures in the previous fiscal 

year, there is no fraud case occurred in FY 25/26. 

 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ပြ�တ််သားး�သော�ာမူဝူါါဒမှာာ� ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းသည်် အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��ဖြ�စ််ပြီး�း� 

လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနှငှ့်�်  ဘေး�းအန္တတရာာယ်က်င်းး�ရှှင်းး�မှုမုရှိိ�ပါါက ပဋိပိက္ခခဖြ�စ်ပ်ွား��းရာာဒေ�သများ�း�တွွင် ်လုပု်င်န်းး�လုပု်ဆ်ော�ာင်် 

စေ�မည််မဟုတု််ပါါ။

Our policy is clear: we will never risk the safety and security of our people when they 

must operate in conflict-affected areas.
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ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ဖော�ာက််သည််များ�း� မျှော်�်��လင့်�ထားး�သည့််� တန််ဖိုးး��မြှ�ှင့််�ဝန််ဆော�ာင််မှုမုျား�း� ပေး�းဆော�ာင််နိုု�င််စေ�ရေး�း

အတွွက်် လို�ုအပ််သော�ာအသိိပညာာနှငှ့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း�ရှိိ�စေ�ရန်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� လေ့�့ကျျင့်�်သင််ကြား�း�

ပေး�းခြ�င်းး�များ�း� စဥ််ဆက််မပြ�တ်် လုပု််ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�သည််။

We resumed our efforts to train our staff to ensure that they have the necessary knowl-

edge and expertise to deliver the added value expected by our clients.

စိနိ််ခေါ်�်မှုမုျား�း�စွာာ�ရှိိ�ခဲ့့�သော်�်�လည်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ကော်�်�ပိုု�ရိတိ််ဆိုု�င််ရာာ စံံတန််ဖိုးး��များ�း�နှငှ့််� ရည််ရွယွ််ချျက််များ�း�ကိုု� 

ပေါ�ါင်းး�စပ််ထားး�သော�ာ အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ််ခုအုဖြ�စ်် ရှေ့�့�ဆက််ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�သည််။

Despite all the challenges, we move forward and act as one team, united by our corporate 

values and ambition. 
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Chairman and MD’s Statement
Dear readers,

As the members of TMH’s 
Board, we are pleased to present 
TMH Annual Report for FY 2025/26. 
The purpose of this report is to pres-
ent the company’s financial infor-
mation together with its non-finan-
cial performance.

Firstly, we sincerely appreciate 
the continued trust and confidence 
of our shareholders, customers, 
business partners, employees, and 
all the stakeholders who have sup-
ported us throughout another year 
of changes and opportunities.

လေး�းစား�းရပါါသော�ာ စာာဖတ််သူမူျား�း�ခင််ဗျား�း�

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အနေ�ဖြ�င့်�် TMH ၏ ဘုတု််အဖွဲ့့��ကို�ုယ််စား�း ကုမု္ပပဏီ၏ီ 

၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှစှ်အ်စီရီင်ခ်ံစံာာကို�ု တင်ပ်ြ�ခွငွ့်�်ရသည့််�အတွကွ် ်အထူးး�ပင်် 

ဝမ်းး�မြော��ာက်မ်ိိပါါသည်။် ယခုအုစီရီင်ခ်ံစံာာတွငွ် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��ကုမု္ပပဏီ၏ီ ဘဏ္ဍာာရေး�း 

ဆို�ုင်ရ်ာာ အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�နှငှ့်�် ဘဏ္ဍာာရေး�းနှငှ့့်�မသက်ဆ်ို�ုင်သ်ော�ာ စွမွ်းး�ဆော�ာင်် 

မှုဆုို�ုင််ရာာ အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည််။  

ဦးးစွာာ�ပထမအနေ�ဖြ�င့်�် ကုမု္ပပဏီ၏ီ အစုုရှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�၊ ဖော�ာက်် 

သည််များ�း�၊ လုပု််ငန်းး�ပူးး�ပေါ�ါင်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�၊ ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် အကျိုးး� ��

သက််ဆို�ုင််သူမူျား�း�အားး�လုံးး��၏ ကုမု္ပပဏီအီပေါ်�်ထားး�ရှိိ�သော�ာ ယုံံ�ကြ�ည််မှု၊ု အားး� 

ထားး�မှုနုှှင့်�် ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ ပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း�ကိုု� အထူးး�ပင််ကျေ�ေဇူးး�တင််ကြော��ာင်းး� 

ပြော��ာကြား�း�လိုု�ပါါသည််။ ထို�ုသို့့��ပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� (၂၀၂၅-၂၀၂၆) ဘဏ္ဍာာနှှစ််

တွငွ်် တိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ ပြော��ာင်းး�လဲဲမှုမုျား�း�နှငှ့်�် အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�ကိုု� 

အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ခဲ့့�ပါါသည််။

ယခုဘုဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် ဝင််ငွေ�ေ ကျျပ််သန်းး�ပေါ�ါင်းး�  ၉,၃၄၃ ရရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� 

ယခင်် (၂၀၂၄-၂၀၂၅) ဘဏ္ဍာာနှစှ််နှှင့်�် နှို�ုင်းး�ယှဉှ််ပါါက (၅၈) ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�

တိုးး��တက််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ယခင််ဘဏ္ဍာာနှစှ််တွငွ်် အရှုံးး��ဖြ�စ််ပေါ်�်ခဲ့့�ရာာမှ ှ

ယခုဘုဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် အသားး�တင််အမြ�တ်် ကျျပ််သန်းး�ပေါ�ါင်းး� 

၁၈၅ ပြ�န််လည်် ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။

ယခု ု (၂၀၂၅-၂၀၂၆) ဘဏ္ဍာာနှှစ််သည်် စိိန််ခေါ်�်မှုကုြီး�း�မား�းသော�ာ 

ဈေး�းကွက်အ်နေ�အထားး�၊ စီးး�ပွား��းရေး�းဆို�ုင်ရ်ာာမသေ�ချာ�ာမှုမုျား�း�၊ လုပု်င်န်းး�လည်ပ်တ်် 

မှုဆုို�ုင််ရာာ ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေများ�း�နှငှ့်�် တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ခဲ့့�ရသော�ာ နှှစ််တစ််နှှစ််ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

ထို�ုအခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� တုံ့့��ပြ�န််သည့်�်အနေ�ဖြ�င့််� ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��နှှင့်�် စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုု

အဖွဲ့့��တို့့��သည်် ကုမု္ပပဏီ၏ီ မဟာာဗျူူ�ဟာာဆို�ုင််ရာာ ဦးးတည််ချျက််များ�း�ကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�

ခြ�င်းး�၊ လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုဆုို�ုင်် ရာာ စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း�ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး�

နှငှ့်�် ကုမု္ပပဏီ၏ီရေ�ရှညှ််ခို�ုင််မာာသော�ာ တိုးး��တက််မှုကုို�ု ဖော်�်�ဆော�ာင််ခြ�င်းး�အတွကွ်် 

နီးး�ကပ််စွာာ�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ပါါသည််။

ကုမု္ပပဏီသီည်် ယခုဘုဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် အားး�ကော�ာင်းး�သော�ာ ဘဏ္ဍာာရေး�း

ဆို�ုင််ရာာ ရလဒ််များ�း�ကို�ုဖော်�်�ဆော�ာင််ပေး�းနို�ုင််ခဲ့့�ပါါသည််။ ယခု ု ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် 

During this fiscal year, the 
business environment remained 
challenging due to evolving market 
conditions, economic uncertainty, 
and operational risks across the 
country. In response, the Board and 
Management worked closely to-
gether to strengthen the Compa-
ny's strategic direction, improve 
operational efficiency, and position 
TMH for sustainable long-term 
growth.
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ဝင််ငွေ�ေ ကျျပ််သန်းး�ပေါ�ါင်းး�  ၉,၃၄၃ ရရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� ယခင်် (၂၀၂၄-

၂၀၂၅) ဘဏ္ဍာာနှှစ််နှငှ့်�် နှို�ုင်းး�ယှဉှ််ပါါက (၅၉) ရာာခို�ုင််နှုနု်းး� တိုးး�� 

တက််လာာခဲ့့�ပါါသည််။ သို့့��ဖြ�စ််ပါါ၍ ယခင််ဘဏ္ဍာာနှစှ်တ်ွငွ် ် အရှုံးး��

ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်ခဲ့့�ရာာမှ ှယခု ု(၂၀၂၅-၂၀၂၆)ဘဏ္ဍာာနှစှ်တ်ွငွ် ်အသားး�တင််

အမြ�တ်် ကျျပ််သန်းး�ပေါ�ါင်းး� ၁၈၅ ပြ�န််လည််ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။ ထို�ု

ရလဒ်သ်ည် ်ကုမု္ပပဏီ၏ီထိိရော�ာက်သ်ော�ာ ဘဏ္ဍာာရေး�းဆို�ုင်ရ်ာာ စီမီံံ 

ခန့််�ခွဲဲ�မှု၊ု စရိိတ််ထိိန်းး�ချုု�ပ်် တို�ုင်းး�တာာမှုမုျား�း�နှငှ့်�် အော�ာင််မြ�င််သော�ာ 

လုပု်င်န်းး�ကဏ္ဍမျိုး�း ��စုံံ�သို့့�� ချဲ့့��ထွငွ်သ်ည့်�်မဟာာဗျူူ�ဟာာတို့့��ကြော��ာင့််�ပင်် 

ဖြ�စ််ပါါသည််။

ယခုဘုဏ္ဍာာနှှစ််အတွငွ်းး�ကုမု္ပပဏီသီည်် နေ�ပြ�ည််တော်�်�

ရှိိ�အင်တ်ာာနက်န်ှငှ့်�် ဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�းဆို�ုင်ရ်ာာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုလုုပု်င်န်းး� 

များ�း�၊ HDPE pipes, water pumps အစရှိိ�သော�ာ ပို�ုက််နှငှ့်�် ပို�ုက််

ဆက််ပစ္စစည်းး�များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းမှုဆုို�ုင််ရာာ ဝန််ဆော�ာင််မှုလုုပု််ငန်းး�များ�း�

နှငှ့်�် ငလျျင််ကြော��ာင့််� ပျျက််စီးး�သွားး��သော�ာ အဆော�ာက်် အဦးးများ�း�ကို�ု 

ပြ�န််လည််ပြု�ုပြ�င််ခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�

ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�ပါါသည််။  

ထို�ုသို့့��ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�သည်် ကုမု္ပပဏီ၏ီဝင််ငွေ�ေအရင်းး� 

အမြ�စ််ကိုု� ပို�ုမို�ုစုံံ�လင််စေ�ပြီး�း�၊ ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသော�ာ ဈေး�းကွကွ််

အခြေ�ေ အနေ�များ�း�ကို�ု ထိိရော�ာက််စွာာ�တုံ့့��ပြ�န််ရန်် ကုမု္ပပဏီ၏ီစွမွ်းး�

ဆော�ာင််ရည််ကိုု� ပြ�သနို�ုင််ခဲ့့�ပါါသည််။

TMH အနေ�ဖြ�င့်�်လည်းး� ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ဘေး�းကင်းး�

လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းသည်် ကုမု္ပပဏီ၏ီ ပထမဦးးစား�းပေး�းအနေ�ဖြ�င့််� သတ်် 

မှတှ််ထားး�ပါါသည််။ သို့့��ဖြ�စ််ရာာပဋိပိက္ခခဖြ�စ််ပွား��းရာာဒေ�သများ�း�တွငွ်် 

တာာဝန်် ထမ်းး�ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�သော�ာ ဝန််ထမ်းး�များ�း�အတွကွ်် ကျျ

ရော�ာက််လာာနိုု�င််သော�ာ အန္တတရာာယ််ကို�ု အစဉ််စော�ာင့်�ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 

၎င်းး�တို့့��၏ ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့်�် လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းကို� ဦးးစား�းပေး�းဆော�ာင်ရွ်ွက််

နို�ုင်စ်ေ�ခြ�င်းး�အတွကွ် ်တာာဝါါတို�ုင်် ပြု�ုပြ�င််ထိိန်းး�သိိမ်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််

လျျက််ရှိိ�သော�ာဒေ�သများ�း�တွငွ်် သက််ဆို�ုင််ရာာဒေ�သခံံများ�း�၊ သက်် 

ဆို�ုင််ရာာဌာာနများ�း�မှ ှ တာာဝန််ရှိိ�သူူများ�း�၊ Operatorများ�း�နှငှ့်�် စဉ််

ဆက််မပြ�တ်် ဆက််သွယွ််ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ယခုု

ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ််ဒေ�သတွငွ်းး�မတည််ငြိ�ိမ််မှုမုျား�း� နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ

သဘာာဝဘေး�းအန္တတရာာယ်ဆ်ို�ုင်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား�း�ကြော��ာင့််� ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့��၏ဝန််ထမ်းး�များ�း�အပေါ်�် ထိိခို�ုက််မှုတုစုံံ�တရာာမရှိိ�ခဲ့့�ပါါ။

ကုမု္ပပဏီ၏ီ အော�ာင််မြ�င််မှုနုော�ာက််ကွယွ််တွငွ်် ဝန််ထမ်းး�

များ�း�၏ စေ�တနာာထားး�မှု၊ု လို�ုက််လျော�ာ�ညီထီွေ�ေ ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််မှုု

နှငှ့်�် အသင်းး�အဖွဲ့့��စိိတ််ဓာာတ််ဖြ�င့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုတုို့့��သည်် 

The Company delivered encouraging fi-
nancial results during the year.  The Company 
generated total revenue of MMK 9343 million in 
FY 2025–2026, representing a 59% increase 
compared with MMK 5888 million in the previ-
ous financial year. Most importantly, TMH suc-
cessfully returned to profitability, recording a 
net profit of MMK 185 million after reporting a 
net loss in the previous financial year. This im-
provement reflects the effectiveness of our dis-
ciplined financial management, prudent cost 
control measures, and the successful execution 
of our business diversification strategy. 

 During the year, the Company successful-
ly undertook telecommunications related ser-
vices in Nay Pyi Taw, supplied HDPE pipes, wa-
ter pumps, and related equipment for water 
supply infrastructure projects, and carried out 
renovation works for buildings damaged by the 
earthquake. 

These initiatives diversified our revenue 
sources and demonstrated the Company's abil-
ity to respond proactively to changing market 
conditions.

At TMH, employee safety is our foremost 
priority. Accordingly, we continuously monitor 
potential risks to staff operating in conflict-af-
fected areas and take proactive measures to 
safeguard their security and well-being. To this 
end, TMH maintains ongoing communication 
with local communities, relevant authorities, 
and operators for ensuring the highest possible 
level of employee protection. During the finan-
cial year, despite regional instability and other 
natural disaster-related events, the Company is 
pleased to report that none of its employees 
were affected.

Our employees continue to be the driving 
force behind the Company's success. Despite op-
erating in a challenging environment, they 
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အရေး�းပါါသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှ ပါါဝင််လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ သို့့��ဖြ�စ််ပါါ၍ 

ကုမု္ပပဏီသီည်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ တိုးး��တက််မှုအုတွွက်် လေ့�့ကျျင့်�ရေး�း 

သင််တန်းး� အစီအီစဉ််များ�း�ကို�ုထည့်�်သွွင်းး�ခဲ့့�သည််။ ၂၀၂၅-၂၀၂၆ 

ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် ဝန််ထမ်းး� ဦးးရေ� ၁၂၁ဦးး ကို�ု နာာရီပီေါ�ါင်းး� (၁၁၄၀) 

အထိိ လေ့�့ကျျင့်�ပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။ 

ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််ဆို�ုင််ရာာ စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှုပုုံံ�စံံ

သည်် ရေ�ရှညှ််အော�ာင််မြ�င််မှုတုွငွ်် အခြေ�ေခံံကျျသော�ာအချျက််ပင််ဖြ�စ််ပါါ 

သည််။ ယခုဘုဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��သည်် ကုမု္ပပဏီ၏ီမဟာာ 

ဗျူူ�ဟာာချျမှတှ််မှု၊ု ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ လုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�၊ ဆုံးး��ရှုံးး��

နို�ုင််ခြေ�ေများ�း�ကိုု� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ လို�ုက််နာာဆော�ာင််ရွကွ််မှုနုှှင့်�် လုပု််ငန်းး�

တွငွ်းး�ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှု ုမူဘူော�ာင််တို့့��ကို�ု ထိိရော�ာက််စွာာ�ကွပွ််ကဲဲခဲ့့�သည််။

demonstrated remarkable dedication, adapt-

ability, and teamwork. TMH continued to in-

vest in employee development through train-

ing programs. In FY 2025-2026, the Company 

provided training to 121 employees, delivering 

a total of 1,140 training hours.

Strong corporate governance remains 

fundamental to our long-term success. 

Throughout the year, the Board provided ef-

fective oversight of the Company's strategy, 

financial performance, risk management, 

compliance, and internal control framework. 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ရည််မှနှ်းး�ချျက််မှာာ� လုုပ််ငန်းး�ကဏ္ဍမျိုး�း ��စုံံ�ဖြ�င့်�် ခို�ုင််မာာစွာာ�

ဖွဲ့့��စည်းး�တည််ဆော�ာက််ထားး�ပြီး�း� အစုရုှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�အတွကွ်် ရေ�ရှညှ််

တည််တံ့့�သော�ာတန််ဖိုးး��များ�း�ကိုု� ဖန််တီးး�ပေး�းရုံံ�သာာမက မြ�န််မာာနိုု�င််ငံံ၏ 

စီးး�ပွား��းရေး�းနှငှ့်�် အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�းတွငွ််လည်းး� 

အဓိိကအခန်းး�ကဏ္ဍမှ ှပါါဝင််အထော�ာက််အကူပူြု�ုရန်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ လွတွ််လပ််သော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာများ�း�နှှင့်�် ဘုတု််

ကော်�်�မတီမီျား�း�သည်် ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာရှိိ�မှု၊ု စီးး�ပွား��းရေး�းဆို�ုင််ရာာ 

ကျျင့််�ဝတ််များ�း�ကိုု� လို�ုက််နာာဆော�ာင််ရွွက််မှုနုှှင့်�် ခို�ုင််မာာသော�ာ ဆုံးး��ဖြ�တ်် 

ချျက်် ချျမှတှ််ခြ�င်းး� ကိိစ္စစရပ််များ�း�တွငွ်် ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခဲ့့�ပါါသည််။ ကော�ာင်းး�မွနွ်် 

သော�ာ ကော်�်�ပို�ရိိတ််ဆို�ုင််ရာာစီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််မှုသုည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အကျိုးး� �� 

သက််ဆို�ုင််သူမူျား�း� အားး�လုံးး��အတွကွ်် ယုံံ�ကြ�ည််အားး�ထားး�ရမှုနုှငှ့်�် 

ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�သော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�ဖွံ့့��ဖြိုး�း�� တိုးး��တက််မှုတုို့့��ကို�ု 

အထော�ာက််အပံ့့� ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သည််ဟု ုကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ယုံံ�ကြ�ည််ပါါသည််။

TMH ကုမု္ပပဏီသီည်် လုပု််ငန်းး�လည််ပတ််မှုမုျား�း�အပြ�င်် 

လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး�အပေါ်�် အပြု�ုသဘော�ာဆော�ာင််သော�ာ အကျိုးး� ��

သက်် ရော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ဖန်တ်ီးး�နို�ုင်ရ်န် ်ကော်�်�ပို�ုရိိတ်လ်ူမူှုရုေး�းတာာဝန်ယ်ူမူှု ု

(CSR) လုပု်င်န်းး�အစီအီစဉ်မ်ျား�း�တွငွ် ် လူမူှုအုသို�ုက်အ်ဝန်းး�ဖွံ့့��ဖြိုး�း��

တိုးး��တက်ရ်ေး�း၊ သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း၊ ယဉ််ကျေး�း�မှုု

နှငှ့်�် ဘာာသာာရေး�းဆို�င််ရာာ အကျိုးး� ��ပြု�ုလုပု််ငန်းး�စဉ််များ�း�တွငွ်် ပါါဝင််ခဲ့့�

Supported by our Independent Non-Ex-

ecutive Directors and the Board Commit-

tees, we continued to promote transparen-

cy, ethical business conduct, and sound 

decision-making. We firmly believe that 

good corporate governance enhances stake-

holder confidence and provides the founda-

tion for sustainable business growth.

Beyond our business operations, we 

continued to Fulfill our corporate social re-

sponsibility by supporting a variety of com-

munity development, environmental, cul-

tural, and religious initiatives, including 

tree-planting activities and charitable con-

tributions. In FY 2025-2026, TMH allocated 
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ပါါသည််။ ကုမု္ပပဏီသီည်် (၂၀၂၅-၂၀၂၆) ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် လူမူှုု

ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ အကျိုးး� ��ပြု�ုဆော�ာင််ရွကွ််မှုုများ�း�အတွကွ်် ငွေ�ေကျျပ်် 

၉.၄၅ သန်းး�ကိုု� အသုံးး�� ပြု�ုခဲ့့�ပါါသည််။

ရှေ့�့�အနာာဂတ််တွွင််လည်းး� မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ ဆက််သွယွ််ရေး�း

အခြေ�ေခံအံဆော�ာက်အ်အုံံ�များ�း�ဆို�ုင်ရ်ာာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုလုုပု်င်န်းး�ကဏ္ဍများ�း� 

အပြ�င်် အခြား�း�အလားး�အလာာရှိိ�သော�ာ လုပု််ငန်းး�ကဏ္ဍသစ််များ�း�တွငွ်် 

အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုတု််၍ တိုးး��ချဲ့့��ဆော�ာင််ရွကွ််သွားး��

မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ဆက််လက််၍ လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင်် 

ရွကွ််မှုဆုို�ုင််ရာာ စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််များ�း�၊ ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင်် 

ခြေ�ေများ�း�ကိုု� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�၊ လူသူားး�အရင်းး�အမြ�စ််တွငွ်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�

ခြ�င်းး�နှှင့်�် စည်းး�စနစ််ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််

များ�း�ကိုု� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး�များ�း�တွငွ်် ဆက််လက််တိုးး��မြှ�ှင့််�ဆော�ာင််ရွကွ််သွားး��

မည််ဖြ�စ််ပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ရည််မှနှ်းး�ချျက််မှာာ� လုပု််ငန်းး�ကဏ္ဍမျိုး�း ��စုံံ�ဖြ�င့်�် 

ခို�ုင်မ်ာာစွာာ�ဖွဲ့့��စည်းး�တည်ဆ်ော�ာက်ထ်ားး�ပြီး�း� အစုရုှယှ်ယ်ာာရှငှ်မ်ျား�း�အတွကွ်် 

ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�သော�ာ တန််ဖိုးး��များ�း�ကုို� ဖန််တီးး�ပေး�းရုံံ�သာာမက မြ�န််မာာ 

နို�ုင််ငံံ၏ စီးး�ပွား��းရေး�းနှှင့်�် အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ� ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း

တွငွ််လည်းး� အဓိိကအခန်းး�ကဏ္ဍမှပှါါဝင််အထော�ာက််အကူပူြု�ုရန်် ဖြ�စ်် 

ပါါသည််။ 

MMK 9.45 million towards social and envi-
ronmental responsibility initiatives.

Looking ahead, we will continue to 
strengthen our core telecommunications in-
frastructure services while pursuing opportu-
nities in other emerging business sectors. We 
will also continue to enhance operational ef-
ficiency, strengthen risk management, invest 
in our people, and maintain prudent finan-
cial discipline. By building a more diversified 
and resilient business, we aim to deliver sus-
tainable value for our shareholders while 
contributing to Myanmar's economic and in-
frastructure development.

Our vision is to build a strong and diver-
sified business portfolio that delivers sustain-
able long-term value to our shareholders 
while playing a meaningful role in supporting 
Myanmar’s economic growth and infrastruc-
ture development.

ဦးးမြ�င့််�လွငွ်် (ဥက္ကကဌ)

TMH Telecom Public Co., Ltd.
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Finally, we would like to express our 
sincere appreciation to our shareholders 
for their continued confidence in TMH, to 
our customers and business partners for 
their enduring support, and to our employ-
ees and management team for their un-
wavering commitment and professional-
ism. We also thank our Board of Directors 
and Independent Non-Executive Directors 
for their guidance and leadership through-
out the year.

To build a stronger TMH, we rely on 
your trust. Therefore, we welcome your 
comments or questions about our report : 
please get in touch with our company sec-
retary, who is also in charge of our compli-
ance and sustainability efforts, by email at 
info@tmhtelecom.com. 

Managing Director
TMH Telecom Public Co., Ltd

နိိဂုံးး��ချုု�ပ််အနေ�ဖြ�င့််� ကုမု္ပပဏီအီပေါ်�်တွငွ်် အပြ�ည့်�်အဝ 

ယုံံ�ကြ�ည််အားး�ထားး�သော�ာ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အစုုရှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�၊ ဖော�ာက်် 

သည််များ�း�နှငှ့်�် လုပု််ငန်းး�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�၏ ပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း�၊ 

စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုအုဖွဲ့့��နှှင့်�်ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ လက််တွဲဲ�ညီညီီ ီ ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်် 

ရွကွ််မှုမုျား�း�အားး�လုံးး��အတွကွ်် လှိုု�က််လှဲဲ�စွာာ�ကျေး�း�ဇူးး�တင််ပါါသည််။ 

ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��ဝင််များ�း�နှငှ့်�် လွတွ််လပ််သော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာ

များ�း� ၏ တစ််နှှစ််တာာလုံးး�� လမ်းး�ညွှနှ််မှုုနှှင့်�် ဦးးဆော�ာင််မှုကုို�ုလည်းး� 

ကျေး�း�ဇူးး�တင််ကြော��ာင်းး�ပြော��ာကြား�း�လိုု�ပါါသည််။ 

ပို�ုမို�ုခို�ုင်မ်ာာသော�ာ ကုမု္ပပဏီအီဖြ�စ် ် ရပ််တည်န်ို�ုင်ရ်န်အ်တွကွ်် 

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည်် အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူူများ�း�၊ အစုရုှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�ကိုု� 

အားး�ပြု�ုနေ�ရသည့််�အားး�လျော်�်��စွာာ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အစီရီင််ခံံစာာနှငှ့်�် 

ပတ််သက််၍ မှတှ််ချျက်် သို့့��မဟုတု် ် မေး�းခွနွ်းး�များ�း�မေး�းမြ�န်းး�ရန််ရှိိ�ပါါက

ကုမု္ပပဏီ၏ီ info@tmhtelecom.com မှတှဆင့်�် အီးး�မေး�းလ််ပေး�းပို့့��၍ 

ဆက််သွယွ််မေး�းမြ�န်းး�နို�ုင််ပါါသည််။

Chairman

TMH Telecom Public Co., Ltd	

ဦးးသီဟီလွငွ်် (အုပု််ချုု�ပ််မှုဒုါါရို�ုက််တာာ)

TMH Telecom Public Co., Ltd.
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As independent board members, 
our role is to ensure that TMH’s Board 
always considers and priorities the inter-
ests of our shareholders, including those 
with a minority interest, and of all our 
stakeholders.  we are confident that 
TMH’s Board safeguards the Company’s 
integrity, assets, personnel, and values.

In this fiscal year, the board holds 
regular meetings to provide effective 
oversight of the Company's strategy, fi-
nancial performance, risk management, 
and internal control systems.

As changing of market conditions 
and operational uncertainties, the com-
pany still operated in a challenging busi-
ness environment. In response, the board 
carefully reviewed the company’s busi-
ness portfolio and strategic priorities.

လွတွ်လ်ပ်သ်ော�ာ ဒါါရို�ုက်တ်ာာများ�း�အနေ�ဖြ�င့်�် ကျွွန်ုု�တို့့��၏ တာာဝန်် 

မှာာ� TMH ကုမု္ပပဏီ၏ီ အစုရုှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�နှှင့်�် အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း� 

၏ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းကို�ု ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��မှ ှအစဉ််အမြဲ�ဲ ထည့်�သွငွ်းး�စဉ်းး�စား�း

စေ�ရန်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��သည်် ကုမု္ပပဏီ၏ီ ဂုဏု််သိိက္ခာာ�၊ 

ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုမုျား�း�၊ ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့်�် တန််ဖိုးး��များ�း�ကိုု� ကာာကွယွ််နို�ုင််သည််ဟု ု

ယုံံ�ကြ�ည််ပါါသည််။ 

ယခုဘုဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��သည်် ပုံံ�မှှန််တွေ့�့�ဆုံံ�

ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� ကုမု္ပပဏီ၏ီ မဟာာဗျူူ�ဟာာ၊ ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ 

လုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�၊ ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေကို�ု စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုနုှှင့်�် ကုမု္ပပဏီတီွငွ်းး� 

ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုုစနစ််တို့့��ကို�ု ထိိထိိရော�ာက််ရော�ာက်် သုံးး��သပ််ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််

စေ�ရန်် ပံ့့�ပိုးး��ခဲ့့�ပါါသည််။

ဈေး�းကွကွ််ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ုအခြေ�ေအနေ�များ�း�နှငှ့်�် လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင်် 

ရွကွ််မှုဆုို�ုင််ရာာ မသေ�ချာ�ာမှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� ကုမု္ပပဏီသီည်် စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�

သည့်�် စီးး�ပွား��းရပ််ဝန်းး�တွွင်် လုပု််ငန်းး�များ�း�လည််ပတ််အော�ာင်် ဆော�ာင််ရွကွ််

လျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ ထို�ုအခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� တုံ့့��ပြ�န််ရန်် ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��

သည်် လုပု််ငန်းး�များ�း�နှငှ့်�် မဟာာဗျူူ�ဟာာဆို�ုင််ရာာ ဦးးစား�းပေး�းအစီအီစဉ််များ�း�

ကို�ု အသေး�းစိိတ်် ပြ�န််လည််သုံးး��သပ်် အကဲဲဖြ�တ််ခဲ့့�ပါါသည််။

Statement From 
Our Independent Directors
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ရလဒ််အနေ�ဖြ�င့််� ကုမု္ပပဏီသီည်် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာာနှှစ််

တွငွ်် အရှုံးး��ဖြ�စ််ပေါ်�်ခဲ့့�ရာာမှ ှယခု ု၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် အမြ�တ််

ငွေ�ေ ကျျပ််သန်းး�ပေါ�ါင်းး� ၁၈၅ ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။ 

သို့့��ဖြ�စ််ပါါ၍ ကုမု္ပပဏီ၏ီ မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််၊ ရည််မှနှ်းး�ချျက််နှှင့်�် 

မဟာာဗျူူ�ဟာာ ချျမှတှ််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�သည်် ထို�ုက််သင့််�လျော်�်��

ကန််သည််ဟု ုကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ယုံံ�ကြ�ည််ပါါသည််။ 

လွတွ််လပ််သော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် 

ကုမု္ပပဏီ၏ီလုပု််ငန်းး�ဆို�ုင််ရာာ မဟာာဗျူူ�ဟာာချျမှတှ််မှု၊ု ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�မှုု

ဆို�ုင််ရာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�၊ ကော်�်�ပို�ရိိတ််ဆို�ုင််ရာာ စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််မှုနုှှင့်�် 

လို�ုက်န်ာာဆော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုဆုို�ုင်ရ်ာာ ကိိစ္စစရပ်မ်ျား�း�တွငွ်တ်က်က်ြွ�စွွာာ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး� 

ပါါဝင််ခဲ့့�ပါါသည််။

ပြီး�း�ခဲ့့�သည့်�်ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် ချိုး�း ��ဖော�ာက််မှုတုစုံံ�တရာာမရှိိ�ခဲ့့�ပါါ။ 

သို့့��ဖြ�စ််ပါါ၍ TMH ကုမု္ပပဏီသီည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� 

အကော�ာင််အထည်် ဖော်�်�ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�သည််ကိုု� သေ�ချာ�ာစေ�ပါါ 

သည််။

TMHကုမု္ပပဏီမီှ ှ ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��၏ အဓိိက ဦးးစား�းပေး�းမှာာ� 

ကုမု္ပပဏီရီှိိ�ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှငှ့်�် ဘေး�းကင်းး�ရေး�းကိုု�သေ�ချာ�ာစေ� 

ရန််ဖြ�စ််ပြီး�း�အခြား�း�တဖက််တွငွ််လည်းး� အစုုရှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�နှှင့်�် အကျိုးး� �� 

သက််ဆို�ုင််သူမူျား�း�၏ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းကို�ု ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန််ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှစှ်တ်ွငွ် ်ဒေ�သတွွင်းး�ပဋိပိက္ခခများ�း�ကြော��ာင့််� ကုမု္ပပဏီ ီ

၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�အပေါ်�် ထိိခို�ုက််မှု ု တစုံံ�တရာာမရှိိ�ခဲ့့�ပါါ။ သို့့��ဖြ�စ််ပါါ၍ 

ကုမု္ပပဏီသီည််တာာဝန််ယူူမှု၊ု တာာဝန််ခံံမှုုနှှင့်�်တည််ကြ�ည််ဖြော��ာင့််�မတ််စွာာ� 

ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�သည််ဟု ုယုံံ�ကြ�ည််ပါါသည််။

လွတွ််လပ််သော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာများ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် 

အစုုရှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�၏ ကုမု္ပပဏီအီပေါ်�် ယုံံ�ကြ�ည််မှုနုှှင့်�် စိိတ််ချျမှု၊ု 

ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��၊ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုအုဖွဲ့့��၊ ဝန််ထမ်းး�များ�း�၊ ဖော�ာက််သည််များ�း�၊ 

လုပု််ငန်းး�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််သူမူျား�း�၊ နှှင့်�် အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�

အားး�လုံးး��၏ ပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း�ကိုု� လှို�ုက််လှဲဲ�စွာာ�ကျေး�း�ဇူးး�တင််ရှိိ�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့��၏ တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�ကိုု� လွတွ််လပ််မျှှတမှု၊ု ဖြော��ာင့််�မတ်် တည်် 

ကြ�ည််မှုနုှှင့်�် ကျွွမ်းး�ကျျင််ပိုု�င််နို�ုင််မှုုတို့့��ဖြ�င့်�် ကုမု္ပပဏီ၏ီအကျိုးး� �� သက််ဆို�ုင််

သူမူျား�း�အားး�လုံးး��၏ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းကို�ု  အစဉ််ရှေး�း�ရှုလုျျက်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ 

တာာဝန််များ�း�ကို�ု ဆက််လက််ထမ်းး�ဆော�ာင််သွားး��မည််ဟု ု ဝန််ခံံကတိိပြု�ု

ပါါသည််။

နိိဂုံးး��ချုု�ပ််အနေ�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူ ူ

များ�း�အားး�လုံးး��ကို�ု TMH ကုမု္ပပဏီနီှှင့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ရန်် နှိုးး��ဆော်�်�တို�ုက်် 

တွနွ်းး�လို�ုပါါသည််။ အစုရုှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ကုမု္ပပဏီ၏ီ ဖွံ့့��ဖြိုး�း�� 

တိုးး��တက််မှုတုွငွ်် ပါါဝင််ရန််အတွကွ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အစုရုှယှ််ယာာရှငှ််

အားး�လုံးး��ကို�ု လာာမည့်�်နှှစ််ပတ််လည်် အထွေ�ေထွေ�ေအစည်းး�အဝေး�းကိုု� 

တက််ရော�ာက််ရန်် တိုု�က််တွနွ်းး�လို�ုပါါသည််။

 As a result, the Company recorded a 
significant turnaround in its financial per-
formance, improving from a net loss  oc-
curring in FY 2024/25 to a net profit of MMK 
185 million in FY 2025/26. 

Therefore, we are also convinced that 
the Company’s vision, mission and strategy 
are relevant and appropriate.

As Independent Directors, we actively 
participated in Board deliberations, provid-
ing judgment on matters relating to busi-
ness strategy, investment decisions, corpo-
rate governance, and regulatory compliance.

There is no fraud case occurred in 
previous (2025 – 2026) fiscal year. There-
fore, we are assured that the Company has 
implemented our recommendations.

The primary focus of TMH’s board was 
to ensure the safety and security of the 
Company’s personnel while preserving the 
shareholders values. There was no impact 
on the Company’s employee due to local 
conflicts in FY 25/26. Therefore, we believe 
that the company is acting responsibly, ac-
countable, and with integrity.

As independent Directors, we would 
like to express our sincere appreciation to 
our shareholders for your trust and confi-
dence, and to the Board, management, em-
ployees, customers, business partners, and 
all stakeholders for their ongoing support. 
We remain committed to fulfilling our re-
sponsibilities with independence, integrity, 
and professionalism in the best interests of 
the Company and all its shareholders.

In conclusion, we would like to en-
courage all stakeholders to join TMH Com-
pany.  we would like to encourage all our 
shareholders to attend the upcoming An-
nual General Meeting to participate in the 
development of the company.
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	ဒါ ါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��သည်် ၂၀၂၅ ခုုနှစှ်် ဧပြီ�လီမှ ှ၂၀၂၆ခုုနှှစ်် 

မတ််လအတွငွ်းး� ၈ ကြိ�ိမ်် စည်းး�ဝေး�းတွေ့�့�ဆုံံ�ခဲ့့�ပြီး�း� အစည်းး� 

အဝေး�းတက််ရော�ာက််မှုမုှာာ� ၁၀၀ ရာာခို�ုင််နှုုန်းး� ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ 

ယင်းး�အခြေ�ေအနေ�သည်် ကုမု္ပပဏီ၏ီရည််မှနှ်းး�ချျက််၊မျှော်�်�� 

မှနှ်းး�ချျက််နှငှ့်�် တန််ဖိုးး��များ�း�သည််ထိုု�က််သင့့်�လျော်�်��ကန််နေ� 

ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�သည််။

	 The Board met 8 times between April 2025 and 

March 2026, and the meeting attendance rate 

reached 100%. This ensures that the Company’s 

mission, vision and values are still relevant. 

	ဒါ ါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��သည်် TMH ၏ စီမီံံကိိန်းး� လုပု််ငန်းး�သစ််

များ�း� ဖော်�်�ဆော�ာင််နို�ုင််ရေး�း၊ ဘဏ္ဍာာရေး�းဆို�ုင််ရာာ ကိိစ္စစရပ််

များ�း�နှှင့်�် ရသုံးး��မှနှ်းး�ခြေ�ေ လျာာ�ထားး�ချျက််များ�း�ကို�ု ဆွေး�း�နွေး�း�

ခဲ့့�ကြ�သည််။

	 The Board mainly discussed TMH’s financial 

situation, budget plan and implementing new 

project development. 

	ဒါ ါရို�ုက်တ်ာာအဖွဲ့့��သည် ်စီမီံအံုပု်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�းအဖွဲ့့��မှ ှကုမု္ပပဏီ၏ီ 

အသုံးး��စရိိတ်က်ို�ု တင်းး�ကြ�ပ်စ်ွာာ� စီမီံခံန့််�ခွဲဲ�မှုအုပေါ်�် ပံ့့�ပိုးး��

ပေး�းခဲ့့�သည်။်  

Highlight
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အစုရုှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�သည်် ဘဏ္ဍာာရေး�း အစီရီင််ခံံစာာ၊ 

ဒါါရို�ုက််တာာများ�း�၏ အစီရီင််ခံံစာာ၊ BOD အဖွဲ့့��ဝင််သုံးး��ဦးး 

ပြ�န််လည််ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ICOP Sein Win and 

Associates Company Limited ကို�ု သီးး�ခြား�း�စာာရင်းး� 

စစ်အ်ဖြ�စ်ပ်ြ�န်လ်ည်ခ်န့််�အပ်ခ်ြ�င်းး�ကို�ုအတည်ပ်ြု�ုခဲ့့�ပါါသည်။်

	 TMH’s latest AGM was held online on 13 

December 2025. Our shareholders approved 

the financial report, the directors’ report, the 

re-election of three BOD members, and the 

reappointment of ICOP Sein Win and Associates 

Company Limited as independent auditor.   

	နော �ာက်ဆ်ုံးး��ဖော်�်�ပြ�သည့််� Pwint Thit Sa (၂၀၂၄) အစီီရင်် 

ခံစံာာတွငွ် ်TMH ကုမု္ပပဏီသီည် ်အဆင့်�် (၄) ရရှိိ�ခဲ့့�သည်။် 

TMH သည် ်၎င်းး�၏ သတင်းး�အချျက်အ်လက် ်ထုတု်ဖ်ော်�်�

ကြေ��ညာာမုှုနှငှ့်�် မူဝူါါဒများ�း�၏ အရည်အ်သွေး�း�ကို�ု မြှ�ှင့်�တင််

ရန် ်ဆက်လ်က်လ်ုပု်ဆ်ော�ာင်သ်ွားး��မည်ဖ်ြ�စ်သ်ည်။်

	 Our rank in the last Pwint Thit Sa (2024) report 

was 4. TMH will continue to work to improve the 

quality of its disclosure and policies.

	 The Board also supported the Management’s 

approach to strictly managing the Company’s 

expenses.

	ဒါ ါရို�ုက်တ်ာာအဖွဲ့့��သည် ်ဖုနု်းး�ငွေ�ေဖြ�ည့်�်ကတ်မ်ျား�း� ထုတု်လ်ုပု်် 

ခြ�င်းး�၊ ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ခြ�င်းး�လုပု််ငန်းး�များ�း� ရပ်် 

ဆို�ုင်းး�ခဲ့့�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ယင်းး�လုပု်င်န်းး�များ�း�နှငှ့်�်ဆက်စ်ပ်သ်ည့်�် 

ပို�ုင််ဆို�ုင််မှုအုချို့့� ��ကို�ုပယ််ဖျျက််ရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ခဲ့့�ပါါသည််။

	 The Board decided to write off some assets 

from the cease of production, selling and 

distribution of mobile top-up cards.

	ဒါ ါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��သည်် ဈေး�းကွက််သစ််ချဲ့့��ထွငွ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် 

လုပု််ငန်းး�သစ််များ�း� တိုးး��ချဲ့့��ခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု အကော�ာင််အထည်် 

ဖော်�်�ခဲ့့�သည််။

	 The board of directors implement expanding 

into new markets and developing new business 

ventures.

	 TMH ၏ နော�ာက််ဆုံးး��အကြိ�ိမ်် နှှစ််ပတ််လည်် အထွေ�ေထွေ�ေ

အစည်းး�အဝေး�းကိုု� ၂၀၂၅ ခုုနှှစ်် ဒီဇီင််ဘာာလ (၁၃) ရက််

နေ့�့တွွင်် အွနွ််လို�ုင်းး�မှ ှ ကျျင်းး�ပခဲ့့�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ 
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ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��သည်် ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် 

အစည်းး�အဝေး�း ၈ ကြိ�ိမ်် ကျျင်းး�ပခဲ့့�သည််။

The Board held 8 meetings in FY25/26

အစည်းး�အဝေး�း ပျျမ်းး�မျှှ တက််ရော�ာက််နှုနု်းး�မှာာ� ၁၀၀ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�ရှိိ�ခဲ့့�သည််။

The average attendance rate at  Board meetings was 100% 

TMH သည်် Pwint Thit Sa-ပွငွ့်�်သစ််စ ၏ 

နော�ာက််ဆုံးး��အစီရီင််ခံံစာာ (၂၀၂၄) တွငွ်် အဆင့်�် ၄ ရရှိိ�ခဲ့့�သည််။

TMH ranked 4 in Pwint Thit Sa’s latest report 

ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��သည်် ဆက််နွယွ််သည့်�် ပုဂု္ဂိုု��လ််

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�အကြား�း� ရော�ာင်းး�ဝယ််လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�များ�း�ကိုု�

ပြ�န််လည််သုံးး��သပ််ရန်် သို့့��မဟုတု်် အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းဆို�ုင််ရာာ 

ပဋိပိက္ခခများ�း�ကိုု� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရန်် မလိုု�အပ််ပါါ။

The Board did not have to review any related party 

transactions or manage any conflicts of interest

ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��၏ ထက််ဝက််သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� 

အဖွဲ့့��ဝင််၏  ၃၀ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�သည်် လွတွ််လပ််သော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာများ�း�ဖြ�စ််သည််။

Half of our BOD members are women, and 30% of the members 

are independent directors

အစုရုှယှ််ယာာရှငှ်် ဦးးရေ� ၁၁၀၀ ကျော်�်��သည်် 

ကုမု္ပပဏီ၏ီ အနည်းး�ဆုံးး��ရှယှ််ယာာ ၁ ခုကုို�ု ပို�ုင််ဆို�ုင််ပါါသည််။

1100+ shareholders own at least 1 share in our Company 
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Corporate governance structure

စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းအဖွဲ့့��
Management Team

အုပု််ချုု�ပ််မှုဒုါါရို�ုက််တာာ
Managing Director

စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�း (Admin)
စီးး�ပွား��းရေး�းဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််ရေး�း
(Business Development)

လို�ုက််နာာဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�း
(Compliance)

ဘဏ္ဍာာရေး�း (Finances)
ဝန််ထမ်းး�ရေး�းရာာ (HR)
လုပု််ငန်းး�လည််ပတ််ရေး�း

(Operations)
ဝယ််ယူရူေး�း (Procurement)

ရွေး�း�ချျယ််တင််မြှော��ာ�က််ရေး�းကော်�်�မတီီ
Nominating Committee

အခကြေး��းငွေ�ေပေး�းချေ�ေရေး�း ကော်�်�မတီီ
Remuneration Committee

စိိစစ််ရေး�း၊ လိုု�က််နာာဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�းနှငှ့်�်
စီမီံံအုပု််ချုု�ပ််ရေး�းကော်�်�မတီီ

Audit, Compliance and Corporate 
Governance Committee

အစုရုှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�
Shareholders

အထွေ�ေထွေ�ေ အစည်းး�အဝေး�း 
General Meetings 

ဒါါရိုု�က််တာာ ဘုတု််အဖွဲ့့��
Board of Directors

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ကော်�်�ပို�ုရိိတ်စ်ီမီံအံုပု်ခ်ျုု�ပ်မ်ှုပုုံံ�စံအံားး� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ� 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။် အစုရုှယှ်ယ်ာာရှငှ် ်၁,၁၀၀ ကျော်�်��က TMH ကုမု္ပပဏီီ

အားး� ပို�ုင်ဆ်ို�ုင်ပ်ြီး�း� ကုမု္ပပဏီ၏ီ အနာာဂတ်က်ိိစ္စစရပ်မ်ျား�း�ကို�ု အထွေ�ေထွေ�ေ

အစည်းး�အဝေး�းများ�း�တွငွ် ် ဆုံးး��ဖြ�တ်အ်တည်ပ်ြု�ုကြ�သည်။် ဒါါရို�ုက်တ်ာာအဖွဲ့့��

ဝင်မ်ျား�း�သည် ်မဟာာဗျူူ�ဟာာများ�း�ကုို� အတည်ပ်ြု�ုပြီး�း� အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်� 

ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ခ်ြ�င်းး�အားး� ကြီး�း�ကြ�ပ်လျျက်ရ်ှိိ�သည်။်

ဒါါရို�ုက်တ်ာာအဖွဲ့့��တွငွ် ်ကော်�်�မတီ(ီ၃)ခုု ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပါါသည် ်-

၁။ စိိစစ်ရ်ေး�း၊ လို�ုက်န်ာာဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်ေး�း နှငှ့့်� စီမီံအံုပု်ခ်ျုု�ပ်ရ်ေး�း 

ကော်�်�မတီ ီ

၂။ 	 အမည်စ်ာာရင်းး�တင်သွ်ွင်းး�ရေး�း ကော်�်�မတီီ

၃။	 အခကြေး��းငွေ�ေပေး�းချေ�ေရေး�း ကော်�်�မတီီ

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ အုပု်ခ်ျုု�ပ်မ်ှုဒုါါရို�ုက်တ်ာာမှ ှ ဦးးဆော�ာင်၍် ကုမု္ပပဏီ၏ီ 

စီမီံခံန့််�ခွဲဲ�ရေး�းအဖွဲ့့��သည် ် မဟာာဗျူူ�ဟာာမြော��ာက် ် အစီီအစဉ်အ်ားး� ကွပွ်က်ဲဲ

ခြ�င်းး�၊ ရလဒ်မ်ျား�း�အားး�ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်စေ�ခြ�င်းး�နှငှ့်�် ဘုတု်အ်ဖွဲ့့��သို့့�� တင်ပ်ြ�ခြ�င်းး�တို့့��

အတွကွ် ်တာာဝန်ယ်ူဆူော�ာင်ရ်ွကွ်လ်ျျက်ရ်ှိိ�ပါါသည်။်

Our corporate governance structure is clear: our 

1,100+ shareholders own TMH and decide its future during 

General Meetings. Our Board of Directors (BOD) validates the 

strategy and oversees its implementation. 

The Board has established three committees, which 

are all chaired by Independent Directors: 

1.	 The Audit, Compliance and Corporate Governance 

(ACCG) Committee, 

2.	 The Nominating Committee, 

3.	 The Remuneration Committee. 

Led by our Managing Director, TMH’s Management 

team is then responsible for executing our strategic plan, 

delivering results, and reporting its performance to the Board. 
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Shareholders
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အစုုရှယှ််ယာာရှငှ််ကြီး�း� ၁၀ ဦးးသည်် မဲဲပေး�း

ပို�ုင််ခွွင့်�်၏ ၈၉ ရာာခို�ုင််နှုုန်းး�ကို�ု ထိိန်းး�ချုု�ပ််ထားး�သည််။ မဲဲပေး�းပိုု�င််ခွငွ့်�် 

၏ ၈၇ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�ကို�ု ကုမု္ပပဏီ၏ီရေ�ရှညှ််အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းနှှင့်�်သက်် 

ဆို�ုင််သော�ာ အစုုရှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�ဖြ�စ််သည့််� ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��ဝင််

များ�း�နှငှ့်�် TMH တွငွ်် ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�ရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််ထားး�သော�ာ ကုမု္ပပဏီီ

အများ�း�အပြား�း�က ချုု�ပ််ကိုု�င််ထားး�သည််။ မည််သို့့��ပင််ဆို�ုစေ�ကာာမူ ူ

TMH သည်် အစုုရှယှ််ယာာအနည်းး�ငယ််ကိုု� ကို�ုင််ဆော�ာင််ထားး�သူ ူ

များ�း�အပါါအဝင်် ကုမု္ပပဏီ၏ီ ရှယှ််ယာာရှငှ််အားး�လုံးး��၏ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��း

ကို�ု ကာာကွယွ််ရန်် အရေး�းကြီး�း�ပါါသည််။ ၎င်းး�တို့့��သည်် TMH ၏ 

ရေ�ရှညှ််အကျိုးး� �� စီးး�ပွား��းတည််ဆော�ာက််နို�ုင််စွွမ်းး�ကိုု� ယုံံ�ကြ�ည််ပါါက 

နော�ာင််တွငွ်် ပို�မို�ုရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�လာာမည်် ဖြ�စ််သည််။

Our ten most significant shareholders control 

89% of the voting rights. 87% of our voting rights are 

held by shareholders who have a long-term interest in 

our Company, namely our BOD members and several 

companies that have decided to invest in TMH. 

Nevertheless, it is important for TMH to protect the 

interests of all its shareholders, especially those 

holding a small number of shares. Should they trust 

TMH's ability to create long-term value, they may be 

able to provide us with more capital later.

Breakdown of our shareholding 
as of 31 March 2026

Breakdown of our shareholding by 
nationality (as of 31 March, 2025)

BOD Director

Foreign

Corporate Individual

Myanmar

0.5%

99.5%

General Meetings
ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ အစုရုှယှ်ယ်ာာရှငှ် ်၁,၁၀၀ ကျော်�်��ကို�ုအထွေ�ေထွေ�ေ 

အစည်းး�အဝေး�းများ�း�သို့့�� အော�ာက််ပါါအကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�ကိုု� တွေ့�့�ဆုံံ�

ဆွေး�း�နွေး�း�ကြ�ရန်် ဖိိတ််ကြား�း�ပါါသည််။

•	ဒါ ါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��ဝင််များ�း� ရွေး�း�ချျယ််ခြ�င်းး� - ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��ဝင်် 

များ�း�သည်် ကုမု္ပပဏီ၏ီတန််ဖိုးး��နှငှ့်�် အရင်းး�အနှီးး��များ�း�ကိုု� အစု ု

ရှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�ကိုု�ယ််စား�း ကာာကွယွ််စော�ာင့်�ရှော�ာ�က််ပြီး�း� တိုးး�� 

တက််စေ�ရန်် လုပု််ဆော�ာင််မည်် ဖြ�စ််သည််။ 

•	 ဘဏ္ဍာာရေး�းရှငှ်းး�တမ်းး�များ�း�၊ စာာရင်းး�စစ််အစီရီင််ခံံစာာနှှင့်�်ဒါါရို�ုက်် 

တာာ အစီရီင််ခံံစာာများ�း�ကိုု� ဆွေး�း�နွေး�း�အတည််ပြု�ုခြ�င်းး�

•	ဒါ ါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��ဝင််များ�း� ရေး�းဆွဲဲ�ထားး�သည့်�် မဟာာဗျူူ�ဟာာ

မြော��ာက််လမ်းး�စဉ််နှငှ့်�် ကုမု္ပပဏီ၏ီ အရင်းး�အမြ�စ််ဆိုု�င််ရာာ ခွဲဲ�ဝေ�

Our 1,100+ shareholders are invited 

to our General Meetings to:

•	 Elect the Directors of the Board. The 

BOD Members will then act on their 

behalf to protect and develop the 

Company's value and assets. 

•	 Approve financial statements, the 

auditors’ report and the directors’ 

report. 

•	 Approve the strategic roadmap 

prepared by the BOD Members and 
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Our 8th AGM 
TMH သည် ် အမ ကြိ�ိမ်မ်ြော��ာက် ် နှစှ်ပ်တ်လ်ည် ် အထွေ�ေထွေ�ေ 

အစည်းး�အဝေး�းကို�ု ၂၀၂၅ ခုနုှစှ် ်ဒီဇီင်ဘ်ာာလ ၁၃ ရက်န်ေ့�့တွငွ် ်အွနွ်လ်ို�ုင်းး�မှ ှ

ကျျင်းး�ပခဲ့့�သည်။် ရှယှ်ယ်ာာရှငှ် ် ၁၇ ဦးး တက်ရ်ော�ာက်ခ်ဲ့့�ပြီး�း� မဲဲပေး�းခွငွ့်�် ၈၆ 

ရာာခို�ုင်န်ှုနု်းး� ကို�ု ကို�ုယ်စ်ား�းပြု�ုသည်။် တင်ပ်ြ�သည့်�် ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်အ်ားး�လုံးး��ကို�ု 

အစုရုှယှ်ယ်ာာရှငှ်မ်ျား�း�က အတည်ပ်ြု�ုခဲ့� သည်။် ရလဒ်မ်ျား�း�ကုို� ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ 

ဝဘ်ဆ်ို�ုဒ်တ်ွငွ် ်ထုတု်ပ်ြ�န်ခ်ဲ့့�သည်။်

အသုံးး��ချျမှု(ုအထူးး�သဖြ�င့််� ကုမု္ပပဏီ၏ီအရင်းး�အမြ�စ််များ�း� 

ပို�ုမို�ုဖွံံ�ဖြိုး�း��လာာစေ�ရန်် ခွဲဲ�ဝေ�သုံးး��စွဲဲ�မည့်�်ပမာာဏ) တို့့��အားး� 

ဆွေး�း�နွေး�း�အတည််ပြု�ုခြ�င်းး�

the allocation of TMH’s resources, 

especially the amounts to be set aside to 

invest in further developing TMH’s assets.

TMH held its 8th Annual General 

Meeting on 13th December 2025 online. 17 

shareholders participated, representing 

86% of the voting rights. The shareholders 

approved all the resolutions submitted. 

The results were published on our website.
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Board of Directors 
ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ကော်�်�ပို�ုရိိတ်စ်ီမီံအံုပု်ခ်ျုု�ပ်မ်ှု ုမူဘူော�ာင်က်ို�ု ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� 

၏ ဘုတု်အ်ဖွဲ့့��မူဝူါါဒတွငွ် ် အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည်။် အဆို�ုပါါမူဝူါါဒ 

ကို�ု ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ဒါါရို�ုက်တ်ာာအဖွဲ့့��မှ ှ၂၀၂၀ ခုနုှစှ်တ်ွငွ် ်အတည်ပ်ြု�ုခဲ့့�ပြီး�း�

•	ဘု တု်အ်ဖွဲ့့�� ဖွဲ့့��စည်းး�မှု၊ု

•	ဘု တု်အ်ဖွဲ့့��ဝင်မ်ျား�း�၏ အခန်းး�ကဏ္ဍ နှငှ့်�် တာာဝန်မ်ျား�း�၊

•	ဘု တု်အ်ဖွဲ့့��၏ လုပု်ထ်ုံးး��လုပု်န်ည်းး�များ�း� နှငှ့်�်

•	 အခြား�း�သော�ာ မူဝူါါဒများ�း�ဖြ�စ်သ်ည့်�် ဆက်န်ွယွ်သ်ည့်�် ပုဂုု္ဂို��လ် ်အဖွဲ့့��

အစည်းး�များ�း�အကြား�း� ရော�ာင်းး�ဝယ်လ်ွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�များ�း�၊ အကျိုးး� �� 

စီးး�ပွား��း ပဋိပိက္ခခဆို�ုင်ရ်ာာ ဆက်န်ွယွ်မ်ှုမုျား�း� စသည့်�် အကြော��ာင်းး� 

အရာာများ�း�  ပါါဝင်သ်ည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ဘုတု်အ်ဖွဲ့့��မူဝူါါဒကို�ု ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ဝဘ်ဆ်ို�ုဒ်တ်ွငွ်် 

ကြ�ည့်�်ရှုနုို�ုင်ပ်ါါသည်။် ဤမူဝူါါဒကို�ု အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရန်န်ှငှ့်�် လို�ုက်် 

နာာမှု ု ရှိိ�/မရှိိ� စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�ကွပွ်က်ဲဲရန် ် ဒါါရို�ုက်တ်ာာအဖွဲ့့��မှ ှ ကော်�်�ပို�ုရိိတ််

အတွငွ်းး�ရေး�းမှူးး��အားး� တာာဝန်ပ်ေး�းအပ်ထ်ားး�သည်။် 

Our corporate governance framework 

is summarized in our Board Policy. 

Approved by our Board in 2020, it covers a 

wide range of topics, such as: 

•	 our Board composition, 

•	 the role and responsibilities of our 

Board members, 

•	 Board working procedures, and 

•	 other policies such as related-party 

transactions, conflict of interest, etc. 

Our Board Policy is available on our 

website. Our corporate secretary is tasked 

by the Board with ensuring that we enact 

and comply with this Policy.

30
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Theme Responsibilities တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�

Governance

	 Ensure TMH's compliance 

with all legal and regulatory 

requirements issued by rele-

vant authorities, especially 

SECM and YSX. 

	 Validate and oversee the im-

plementation of TMH’s corpo-

rate policies.

	 Review the relevance of the 

Company’s mission and vi-

sion.

	 SECM နှှင့်�် ရန််ကုနု််စတော့�့�အိိတ််ချိိ�န်းး � (YSX) တို့့�� 

ကဲ့့�သို့့��သော�ာ သက််ဆို�ုင််ရာာ အာာဏာာပို�ုင်် အဖွဲ့့��အစည်းး�

များ�း�မှ ှထုတု််ပြ�န််ထားး�သော�ာ ဥပဒေ�ဆို�ုင််ရာာ အချျက်် 

အလက််များ�း�နှှင့်�် စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကို�ု လို�ုက်် 

နာာမှုရုှိိ�စေ�ရန်် စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�ကိုု� သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး� 

	 TMH ကုမု္ပပဏီ၏ီ ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််ဆို�ုင််ရာာ မူဝူါါဒများ�း�

အားး� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�အားး� 

ကြီး�း�ကြ�ပ််ကွပွ််ကဲဲခြ�င်းး� 

	ကု မု္ပပဏီ၏ီ ရည််မှနှ်းး�ချျက််၊ မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််များ�း�နှှင့်�် 

ဆီလီျော်�်��မှုရုှိိ�စေ�ရန်် သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

Strategy

	 Approve and monitor the 

implementation of TMH's 

strategy.

	 Decide on crucial business 

matters.

	 TMH ကုမု္ပပဏီ၏ီ မဟာာဗျူူ�ဟာာအားး� အကော�ာင်် 

အထည််ဖော်�်�ရာာတွငွ်် စော�ာင့််�ကြ�ည့််�လေ့�့လာာခြ�င်းး�၊ 

အတည််ပြု�ုခြ�င်းး� 

	 အရေး�းပါါသော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး� ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� 

ဆုံးး��ဖြ�တ််ပေး�းခြ�င်းး�

Risk & 

Controls

	 Review the risk management 

framework.

	 Establish a sound control 

environment.  

	 TMH ကုမု္ပပဏီ၏ီ ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေ အန္တတရာာယ််များ�း� စီမီံံ

ခန့််�ခွဲဲ�ရေး�း မူဘူော�ာင််ကိုု� သုံးး��သပ််စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

	ခို �ုင််မာာသော�ာ ထိိန်းး�ချုု�ပ််ကွပွ််ကဲဲရေး�းဆို�ုင််ရာာ ပတ််ဝန်းး� 

ကျျင််တစ််ရပ််ကိုု� တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�

Reporting

	 Ensure the integrity of the fi-

nancial statements and cor-

porate disclosure. 

	 နှှစ််ပတ််လည်် ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ရှငှ်းး�တမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် 

ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််ဆို�ုင််ရာာ ထုတု််ပြ�န််ကြေ��ငြာ�ာချျက််များ�း�နှငှ့်�် 

ပတ််သက််၍ မှနှ််ကန််မှုကုို�ု သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�

People

	 Secure the BOD's succession 

by identifying suitable candi-

dates to assume roles and re-

sponsibilities on the Board. 

	ဒါ ါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၏ သက််ဆို�ုင််ရာာကဏ္ဍနှငှ့်�် 

တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�အရ သင့်�တော်�်�သော�ာ အဖွဲ့့��၀င်် 

များ�း�ကိုု� ခန့််�အပ််ခြ�င်းး�အားး�ဖြ�င့််� ဒါါရို�ုက််တာာ အဖွဲ့့��ဝင်် 

များ�း�၏ ရာာထူးး�ဆက််ခံံမှုုကို�ု သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး�
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Audit, Compliance and Corporate Governance Committee

Theme Responsibilities တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�

Compliance

	 Ensure TMH's compliance 

with laws, regulations and 

internal codes and policies.

	ကု မု္ပပဏီအီနေ�ဖြ�င့်�် ဥပဒေ�များ�း�၊ စည်းး�မျျဥ်းး�များ�း�၊ ရုံးး��

တွငွ်းး� ကျျင့််�ဝတ််ဆို�ုင််ရာာမူဝူါါဒများ�း� လို�ုက််နာာမှုရုှိိ�စေ�

ရန်် စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

Risk & 

Controls

	 Review and discuss with ex-

ternal and internal auditors 

any suspected fraud or irreg-

ularity.

	 Consider the appointment 

and re-appointment of the 

external auditors.  

	 Review and approve relat-

ed-party transactions.

	 Review any potential conflicts 

of interest.

	 Review the audit plans of the 

external and internal audi-

tors.

	 Oversee the evaluation of in-

ternal controls.

	လိိမ် ်လည််ထားး�ကြော��ာင်းး� မသင်္ကာာ�ဖွယွ််အမှု၊ု နည်းး�

လမ်းး�မကျျမှု၊ု သို့့��မဟုတု် ်ဖော�ာက်ဖ်ျျက်မ်ှု ုတစ်စ်ုံံ�တစ်ရ်ာာ 

မရှိိ�စေ�ရေး�းအတွကွ်် ကုမု္ပပဏီတီွငွ်းး� စာာရင်းး�စစ််များ�း�၊ 

ပြ�င််ပစာာရင်းး�စစ််များ�း�နှငှ့်�် စိိစစ််သုံးး��သပ်် ဆွေး�း�နွေး�း� 

တို�ုင််ပင််ခြ�င်းး� 

	 ပြ�င််ပစာာရင်းး�စစ််များ�း� ခန့််�ထားး�မှုု၊ ပြ�န််လည််ခန့််�ထားး�

မှုတုို့့��အားး� သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� 

	 အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းဆို�ုင််ရာာပတ််သက််ဆက််နွွယ််မှုုရှိိ�သော�ာ 

ကုမု္ပပဏီမီျား�း�နှှင့်�် လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း�ကိုု� 

စိိစစ််သုံးး��သပ််၍ အတည််ပြု�ုခြ�င်းး� 

	 အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��း ပဋိပိက္ခခဆို�ုင််ရာာ ဆက််သွယွ််ဆော�ာင်် 

ရွကွ််ချျက််များ�း�ကိုု� စိိစစ််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး� 

	ကု မု္ပပဏီတီွငွ်းး� စာာရင်းး�စစ််များ�း�နှငှ့်�် ပြ�င််ပစာာရင်းး�စစ််

တို့့��၏ လုပု််ငန်းး�အစီအီစဉ််များ�း� ချျမှတှ််ဆော�ာင််ရွကွ််မှုု

ကို�ု စိိစစ််သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

	ကု မု္ပပဏီအီတွွင်းး� ထိိန်းး�ချုု�ပ််ရေး�းဆို�ုင််ရာာ အကဲဲဖြ�တ််မှုု

ကို�ု ကွွပ််ကဲဲခြ�င်းး�

Reporting

	 Review the financial state-

ments and the external audi-

tors' report before their sub-

mission to our Board and 

shareholders for approval.

	 Safeguard the procedures by 

which our employees and 

stakeholders may, in confi-

dence, report their concerns 

to the Chairperson of the 

Committee.

	 Ensure that there are ar-

rangements in place for an 

independent investigation 

and follow-up actions.

	 နှှစ််ပတ််လည်် ဘဏ္ဍာာရေး�း ရှငှ်းး�တမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ပြ�င််ပ 

စာာရင်းး�စစ််တို့့��၏ စာာရင်းး�စစ်် အစီရီင််ခံံစာာအားး� 

ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��နှှင့်�် ရှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�ထံံ အတည််ပြု�ု 

ချျက််ရယူခူြ�င်းး�မပြု�ုမီ ီဆွေး�း�နွေး�း�သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

	ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် အစုုရှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�

မှ ှကြော��ာင့်�်ကြ�မှု ုတစုံံ�တရာာဖြ�စ််ပေါ်�်ပါါက ကော်�်�မတီ ီ

ဥက္ကကဋ္ဌသို့့�� ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျစွာာ� တင််ပြ�နို�ုင််စေ�ရန်် လုပု်် 

ဆော�ာင််ရမည့််� လုပု််ငန်းး�စဥ််များ�း�ကိုု� သေ�ချာ�ာစေ�ခြ�င်းး� 

	လွ တွ််လပ််သော�ာ စုံံ�စမ်းး�စစ််ဆေး�းမှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််နို�ုင်် 

ရန််နှငှ့်�် နော�ာက််ဆက််တွဲဲ� လုပု််ငန်းး�များ�း� လုပု််ဆော�ာင်် 

နို�ုင််ရန််အတွကွ်် အစီအီစဉ််တကျျ ရှိိ�စေ�ခြ�င်းး�
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Remuneration Committee

Nominating Committee

Theme Responsibilities တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�

People

	 Advise the Board on the 

remuneration of the BOD 

members.

	 Review and recommend to the 

Board a general framework of 

remuneration for the Board and 

key management personnel.

	ဒါ ါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��ဝင််များ�း�၏ အခကြေး��းငွေ�ေ ခံံစား�း

ခွငွ့်�်နှငှ့်�်ပတ််သက််၍ ဘုတု််အဖွဲ့့��အားး� အကြံ�ံပေး�း 

ခြ�င်းး� 

	ဒါ ါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��နှှင့်�် စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရေး�းဆို�ုင််ရာာ ပုဂု္ဂိုု��လ်် 

များ�း�အတွကွ်် အခကြေး��းငွေ�ေဆို�ုင််ရာာ မူဘူော�ာင််ချျ 

မှတှ််ရာာတွငွ်် ဘုတု််အဖွဲ့့��အားး� အကြံ�ံပြု�ုတင််ပြ�

ခြ�င်းး�

Theme Responsibilities တာာဝန််ဝတ္တတရား�းများ�း�

Governance

	 Review the effectiveness of the 

Board. 

	 Review the independence of Di-

rectors annually.

	 Review the contribution and per-

formance of each BOD Member.

•	ဒါ ါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့�� တစ််ခုုလုံးး��၏ လုပု််ငန်းး�ဆို�ုင််ရာာ 

အကျိုးး� ��သက််ရော�ာက််မှုအုားး� သုံးး��သပ််စစ််ဆေး�း 

ခြ�င်းး�

•	ဒါ ါရို�ုက််တာာများ�း�၏ လွတွ််လပ််မှုအုားး� နှှစ််စဥ်် ပြ�န်် 

လည်် ဆန်းး�စစ််ခြ�င်းး� 

•	ဒါ ါရို�ုက််တာာ တစ််ဦးးချျင်းး�စီ၏ီ စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််

အားး�နှငှ့်�် ပံ့့�ပိုးး��နို�ုင််မှုကုို�ု သုံးး��သပ််ခြ�င်းး�

People

	 Advise the Board on the nomina-

tion of BOD members before 

their approval by the sharehold-

ers. 

	 Check the suitability of the vari-

ous candidates seeking (re-)elec-

tion to the Board.

•	ဘု တု််အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�အားး� အစုရုှယှ််ယာာရှငှ််များ�း�မှ ှ

ဆုံးး��ဖြ�တ်အ်တည်ပ်ြု�ုခြ�င်းး�မလုုပ်မ်ီ ီအဖွဲ့့��ဝင်အ်ဖြ�စ်် 

ရွေး�း�ချျယ််ရာာတွငွ်် အကြံ�ံဥာာဏ််ပေး�းခြ�င်းး� 

•	ဘု တု််အဖွဲ့့��တွွင်် ပြ�န််လည်် အရွေး�း�ခံံလို�ုသည့်�် 

ကို�ုယ်စ်ား�းလှယှ်လ်ော�ာင်းး�အသီးး�သီးး�အားး� သင့်�်တော်�်� 

မှုရုှိိ�၊ မရှိိ� စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�
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BOD Composition 

ဦးးမြ�င့့်�လွငွ််
U Myint Lwin 

Chairman of the Board

ဦးးကျော်�်��စွာာ�လွငွ််
U Kyaw Swar Lwin

RC – Member

ဒေါ်�်သူဇူာာ
Daw Thu Zar

ဒေါ်�်ခင််နှငှ်းး�လွငွ််
Daw Khin Hnin Lwin

ACCG Member

ဒေါ်�်ဥမ္မာာ�လွငွ််
Daw Ohnmar Lwin 

RC – Member

ဦးးအော�ာင််သန်းး�
U Aung Than

RC – Chair 

ဦးးသီဟီလွငွ််
U Thiha Lwin

Managing Director

ဒေါ�ါက််တာာနန်းး�လဲ့့�ရည််စိုးး��
Dr. Nang Lai Yi Soe

NC – Member 

ဦးးသိိန်းး�ဇော်�်�
U Thein Zaw
ACCG – Chair*
NC – Member

ဒေါ်�်တင််မေ�ဦးး
Daw Tin May Oo

NC – Chair*
ACCG – Member

ဒါါရို�ုက််တာာတစ််ဦးးစီ၏ီ ကို�ုယ််ရေး�းအချျက််အလက််များ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ဝဘ််ဆို�ုက််တွငွ်် ကြ�ည့််�ရှုနုို�ုင််ပါါသည််။

More biographical details are available for each Director on our website. 
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Directorships Committees

Executive ACCG Audit, Compliance and Corporate Governance Committee

Non-Executive NC Nominating Committee

Independent, Non-Executive RC Remuneration Committee

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��ဝင််အများ�း�စုသုည်် အမှုဆုော�ာင်် 

မဟုတု််သော�ာ ဒါါရို�ုက််တာာများ�း�ဖြ�စ််ပြီး�း� အဖွဲ့့��ဝင််နေ�ရာာများ�း�၏ 

၃၀ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး� ကို�ု လွတွ််လပ််သော�ာ၊ အမှုဆုော�ာင််မဟုတု််

သော�ာ အဖွဲ့့��ဝင်် များ�း�ကိုု� ခန့််�အပ််ထားး�ပါါသည််။	

A majority of our Board members are non-execu-

tive directors, with 30% of the seats held by inde-

pendent, non-executive Board members. 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��သည်် ကျားး��-မ အရေ�အတွကွ်် 

ညီမီျှှမှု ုရှိိ�ပါါသည််။

Our Board is gender-balanced. 

Diversity of TMH's Board of Directors

FemaleMale

Breakdown of the directorships' type

Non - Executive Director

Executive Director

Independent Non - Executive Director
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Meeting attendance 
ဒါါရို�ုက််တာာတစ််ဦးးချျင်းး�စီ၏ီ အစည်းး�အဝေး�း တက််ရော�ာက််မှု ုကို�ု အော�ာက််ပါါဇယားး�ကွကွ််တွငွ်် အနှစှ််ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

The attendance of each Director is summarised in the table below:

Name
Date of first 
appointment

Date of last 
re-election

Board 
meetings

ACCG NC RC

U Myint Lwin* 10/09/2007 13/12/2025 8/8

Daw Khin Hnin Lwin* 10/09/2007 13/12/2025 8/8 4/4

U Kyaw Swar Lwin* 03/09/2011 13/02/2025 8/8 1/1

U Thiha Lwin* 10/09/2007 18/06/2023 8/8

Daw Ohnmar Lwin* 11/08/2016 15/9/2024 8/8 1/1

Dr Nang Lai Yi Soe* 11/08/2016 18/06/2023 8/8 1/1

Daw Thu Zar* 11/08/2016 18/06/2023 8/8

U Aung Than 25/06/2017 15/9/2024 8/8 1/1

U Thein Zaw 25/06/2017 15/9/2024 8/8 4/4 1/1 0

Daw Tin May Oo 1/3/2023 Nil 6/6 4/4 1/1

* သည်် TMH ၏ အစုရုှယှ််ယာာစုစုုပုေါ�ါင်းး�၏ ၈ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�နှှင့််�အထက််ပိုု�င််ဆို�ုင််သည့််� ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��ဝင််များ�း�ကို�ု ဖော်�်�ပြ�သည််။

*  Indicates the BOD members who individually own more than 8% of TMH's shares.
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BOD Activities

Remuneration of the Board of Directors and 
Executive Officers

Overall remuneration
FY 

2025-2026
FY 

2024-2025
FY 

2023-2024
FY 

2022-2023
FY 

2021-2022

Board of Directors

ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��

MMK 

67,200,000

MMK 

67,200,000

MMK

57,120,000

MMK

53,760,000

MMK

26,880,000

Executive Officers

အမှုဆုော�ာင််အရာာရှိိ�များ�း�

MMK 

49,200,000

MMK

49,200,000

MMK

52,320,000

MMK

44,160,000

MMK

22,080,000

(၂၀၂၅-၂၀၂၆ ) ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��သည်် 

အစည်းး�အဝေး�း (၈)ကြိ�ိမ်် ကျျင်းး�ပခဲ့့�ပြီး�း� ဘဏ္ဍာာရေး�းနှငှ့်�် လုပု််ငန်းး�

လည််ပတ််မှုဆုို�ုင််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကုို� အော�ာက််ပါါအတို�ုင်းး� ဖြေ�ေရှငှ်းး�

ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�သည််။

	 TMH ကုမု္ပပဏီ၏ီ လုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� လေ့�့လာာ စော�ာင့််�

ကြ�ည့််�ခြ�င်းး�။

	ဒါ ါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��သည်် စီမီံံအုုပ််ချုု�ပ််ရေး�းအဖွဲ့့��မှ ှ တင််ပြ�လာာ

သော�ာ ကုမု္ပပဏီ၏ီအသုံးး��စရိိတ််များ�း�ကုို� စိိစစ််သတ််မှတှ််ခြ�င်းး�၊ 

ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း� စေ့�့စပ််ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး�နှငှ့်�်ရ

သုံးး��မှနှ်းး�ခြေ�ေလျာာ�ထားး�ချျက်မ်ျား�း�ကုို� ဆွေး�း�နွေး�း�ခဲ့့�ကြ�သည််။

	 ဆုံးး��ရှုံးး��နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�ကိုု� ထိနိ်းး�ချုု�ပ််ခြ�င်းး�။

	ဒါ ါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��သည်် ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေစီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုုဆို�ုင််ရာာ ကိိစ္စစ

ရပ််များ�း�ကိုု� ချျဉ်းး�ကပ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် လျှော့�့��ချျနို�ုင််ရေး�းကိုု� အတည််ပြု�ု

ခဲ့့�သည််။ 

	 အစီရီင််ခံံတင််ပြ�ခြ�င်းး�။

	ကု မု္ပပဏီသီည်် ဖုနု်းး�ငွေ�ေဖြ�ည့်�ကတ််ထုတု််လုပု််၊ ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရော�ာင်းး� 

ချျခြ�င်းး�လုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ရပ််ဆို�င်းး�ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာ

သော�ာ ရပိုု�င််ခွငွ့်�်အချို့့� ��ကို�ု စာာရင်းး�မှပှယ််ဖျျက််ခဲ့့�သည််။

	 စီးး�ပွား��းရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဖြော��ာင့််�မတ််တည််ကြ�ည််မှု။ု

	ဒါ ါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��သည်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ကျျင့််�ဝတ်် 

စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း� အကော�ာင််အထည််ဖော်�်� လို�ုက််နာာဆော�ာင််ရွကွ််

မှု ုရှိိ�စေ�ရန််ကုမု္ပပဏီ၏ီ လို�ုက််နာာဆော�ာင််ရွကွ််မှုဆုို�ုင််ရာာ အရာာ 

ရှိိ�ကို�ု စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�်ရန်် တာာဝန််ကို�ုပေး�းအပ််ထားး�သည််။ ပြီး�း�ခဲ့့�

သည့်�် ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် ချိုး�း ��ဖော�ာက််မှုတုစုံံ�တရာာ မရှိိ�ခဲ့့�ပါါ။

In FY 2025-2026, the Board met eight 

times. The discussions were focused on TMH's 

financial and operational sustainability with a 

focus on the following topics:  

	 Monitoring of TMH’s performance

	 The Board of Directors reviewed and 

approved the Company’s expenditures as 

presented by the Management team, 

discussed financial matters in detail, and 

deliberated on budget forecasts. 

	 Risks and controls 

	 The Board approved TMH's risk manage-

ment approach and mitigation measures 

	 Reporting

	 The Board decided to write off certain 

assets losses resulting from the cease of 

production, sale and distribution of 

mobile top-up cards.

	 Business Integrity	

	  The Board of Directors has entrusted the 

Company's Compliance Officer with the 

responsibility of monitoring and ensuring 

that all employees comply with the 

Company's Code of Conduct and uphold 

its ethical standards. There is no fraud 

cased occurred in FY 25/26. 
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7/4/2025 100%

5/5/2025 100%

20/6/2025 100%

28/8/2025 100%

8/9/2025 100%

13/12/2025 100%

9/1/2025 100%
4/3/2026 100%

	 မဟာာဗျူူ�ဟာာဆိုု�င််ရာာ ချျမှတှ််ဆော�ာင််ရွကွ််မှု။ု

 	ဈေး �းကွကွ််သစ််ချဲ့့��ထွငွ််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် လုပု််ငန်းး�သစ််များ�း� တိုးး��ချဲ့့��

ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�ကိုု�အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ခဲ့့�ကြ�သည််။ 

အော�ာက််ဖော်�်�ပြ�ပါါ ဇယားး�ကွကွ််တွငွ်် ဒါါရို�ုက််တာာ

အဖွဲ့့��၏ အစည်းး�အဝေး�းတက််ရော�ာက််မှုဆုို�ုင််ရာာ အနှှစ််ချုု�ပ််ကို�ု 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

	 Business Strategy

	 The board discussed opportunities for market 

expansion and the implementation of new 

business ventures.

The table below provides a summary of the 

topics discussed during each meeting.
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Risk management
Control environment

ACCG ကော်�်�မတီီ၏ အဓိိကတာာဝန််များ�း�မှာာ� TMH 

ကုမု္ပပဏီ ီသည်် သက််ဆို�ုင််ရာာ မြ�န််မာ့့�ဥပဒေ�များ�း�၊ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�

နှငှ့်�်အညီ ီ လို�ုက််နာာခြ�င်းး� ရှိိ�/မရှိိ� ကြီး�း�ကြ�ပ််ရန််နှငှ့်�် လုပု််ငန်းး�များ�း� 

ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ခို�ုင််မြဲ�ဲမှုအုပေါ်�် သက််ရော�ာက််စေ�မည့််� အဓိိက 

ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေများ�း�ကိုု� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ရန်် ဖြ�စ််ပါါသည််။ TMH ကုမု္ပပဏီ၏ီ 

ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��ဝင််များ�း�အနေ�ဖြ�င့််� ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျမှတှ််ရာာ 

တွငွ်် လုံံ�လော�ာက််သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း� ရရှိိ�နို�ုင််စေ�

ရန်် ACCG ကော်�်�မတီသီည်် ကုမု္ပပဏီီတွငွ်းး� စာာရင်းး�စစ််အဖွဲ့့��ကို�ု 

ကုမု္ပပဏီရီှိိ� လုပု်င်န်းး�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုအုခြေ�ေအနေ�အားး� စုံံ�စမ်းး�စစ်ဆ်ေး�း 

ရန်် တာာဝန််ပေး�းအပ််ထားး�ပါါသည််။ ကုမု္ပပဏီတီွငွ်းး� စာာရင်းး�စစ််များ�း� 

သည်် ACCG ကော်�်�မတီအီဖွဲ့့��ဝင််များ�း�သို့့�� တို�ုက််ရိုု�က်် အစီရီင််ခံံ 

တင််ပြ�နို�ုင််သည််။ TMH ကုမု္ပပဏီ၏ီ ထိိန်းး�ချုု�ပ််မှုုပုံံ�စံံအားး� အော�ာက််

တွငွ်် အကျျဉ်းး�ချုု�ပ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။

ကုမု္ပပဏီတီွငွ်းး� စာာရင်းး�စစ််အဖွဲ့့��သည်် အစီရီင််ခံံစာာနှငှ့်�် 

တွေ့�့�ရှိိ�ချျက််များ�း�ကို�ု ACCG ကော်�်�မတီနီှငှ့်�် လစဥ််မျှှဝေ�သည််။ 

ကုမု္ပပဏီတီွငွ်းး� စာာရင်းး�စစ််အဖွဲ့့��သည်် ဘုတု််အဖွဲ့့��အားး�တင််ပြ�ထားး� 

သော�ာ၊ အထူးး�သဖြ�င့်�် TMH၏ စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််နှငှ့်�် သက််ဆို�ုင််

သော�ာ သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�အားး�လုံးး��ကို�ု စိိစစ််အကဲဲဖြ�တ်် 

မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််ရမည််ဖြ�စ််သည််။

Our Audit, Compliance and Corporate 

Governance (ACCG) Committee is ultimately 

responsible for overseeing how TMH complies 

with all the relevant Myanmar laws and 

regulations and managing the key risks that 

might impact its operations' sustainability. To 

ensure that TMH's BOD always has the 

necessary information when making a decision, 

its ACCG Committee can task the internal audit 

team to investigate across the Company. 

Internal auditors will then report back directly 

to the ACCG Committee Members. TMH's 

control environment is summarized below. 

The internal audit team will share its 

report and findings with the ACCG Committee 

every month. The internal audit team assesses, 

reviews, and challenges all the data shared 

with the Board, especially those related to 

TMH's performance. 
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ကုမု္ပပဏီတီွငွ်းး� စာာရင်းး�စစ််အဖွဲ့့��သည်် ဌာာနအသီးး�သီးး�မှ ှ

ကုမု္ပပဏီတီွငွ်းး� စည်းး�မျျဥ်းး�များ�း�နှငှ့်�် မူဝူါါဒများ�း�ကိုု� လို�ုက််နာာမှု ုရှိိ�မရှိိ� 

စော�ာင့််�ကြ�ည့််� ရမည်် ဖြ�စ််သည််။ ပြီး�း�ခဲ့့�သည့်�်နှှစ််က ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� 

ကုမု္ပပဏီသီည်် ချိုး�း ��ဖော�ာက််မှု ုတစ််စုံံ�တစ််ရာာမရှိိ�ခဲ့့�ပါါ။ 

Our internal audit also monitors how the 

various departments comply with our policies. 

Last year, there is no breach occurred in the 

company. 
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ပထမခံံစစ််စည်းး�
First Line of Defence

ဆုံးး��ရှုံးး��နိုု�င််ခြေ�ေများ�း�ကိုု� စီမီံံခန််ခွဲဲ�ခြ�င်းး�
Risk Management

ဒုတုိယိခံံစစ််စည်းး�
Second Line of Defence
လိုု�က််နာာဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�

Compliance

တတိယိခံံစစ််စည်းး�
Third Line of Defence

လွတွ််လပ််စွာာ�အကဲဲဖြ�တ််သေ�ချျစေ�ခြ�င်းး�
Independent assurance

	 ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််သော�ာ အခြေ�ေအနေ�များ�း�
တွေ့�့�ကြုံ�ံ�ရသည့်�်အခါါဘုုတ််အဖွဲ့့��မှ ှ
သတ််မှတှ််ထားး�သည့်�် ကန့််�သတ်် 
ချျက််၊ လုပု််ပို�ုင််ခွငွ််နှှင့်�် အန္တတရာာယ််ရှိိ�
နို�ုင််မှုတုို့့��အပေါ်�်မူတူည််၍ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�
ခြ�င်းး�

	 Take and manage risk 
exposure in accordance with 
the risk appetite, mandate 
and limits set by the Board

	ဥ ပဒေ�စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�၊ TMH ၏ 
ပေါ်�်လစီမီျား�း�တွငွ်် သတ််မှတှ််
ထားး�သော�ာ လို�ုအပ််ချျက််များ�း�နှှင့်�် 
အခြား�း�သော�ာ စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း�နှငှ့်�် 
ကို�ုက််ညီမီှု ု အတို�င်းး�အတာာကိုု� 
စစ််ဆေး�းခြ�င်းး�

	 Confirms the level of com-
pliance with regulations, 
and other limits and re-
quirements as defined in 
TMH’s policies

	ဘု တု််အဖွဲ့့��သို့့�� ကုမု္ပပဏီ၏ီ ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေရှိိ�
သော�ာ အန္တတရာာယ််များ�း�ကို�ု စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှုနုှှင့်�် 
ကုုမ္ပပဏီီအတွွင်းး�ကြီး�း�ကြ�ပ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�း 
ဆို�ုင််ရာာ ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�၏ ထိိရော�ာက််
မှုတုို့့��နှှင့်�်ပတ််သက််၍ လွတွ််လပ််သော�ာ 
အမြ�င််နှငှ့်�် အကဲဲဖြ�တ််မှုကုို�ု ပံ့့�ပိုးး��ခြ�င်းး�

	 Provides the Board with an inde-
pendent opinion about the effec-
tiveness of Risk Management and 
Internal Controls.

	သိိသာ ာထင််ရှား��းစွာာ� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာ
နို�ုင််သော�ာ ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေ ကိိစ္စစရပ််
များ�း�ကို�ုတိုးး��မြှ�ှင့်�်၍ရှာာ�ဖွေ�ေဖော်�်�ထုုတ်် 
သတ််မှတှ််ခြ�င်းး�

	 Identifies and escalates sig-
nificant emerging issues re-
lated to risk

	 ပထမ ခံံစစ််စည်းး�၏ မူဘူော�ာင််
များ�း�အတို�ုင်းး� ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေများ�း�
ကို�ု စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�နို�ုင််မှုအုပေါ်�် လေ့�့ 
လာာဆန်းး�စစ််၍ အကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�

	 Reviews and accesses how 
the first-line of defence en-
forces the Risk Manage-
ment framework

	သိိသာ ာ ထင််ရှား��းသည့်�် ချို့့� ��ယွငွ်းး�ချျက််များ�း� 
သို့့��မဟုတု်် အရေး�းပါါသော�ာ အားး�နည်းး� 
ချျက်မ်ျား�း�ကို�ု သတ်မ်ှတှ်ခ်ြ�င်းး�နှငှ့်�် ပြ�ဿနာာ 
ရပ််များ�း�ကိုု� အဆုံးး��သတ််ဖြေ�ေရှငှ်းး�နို�ုင််သော�ာ 
ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ုနည်းး�လမ်းး�ကိုု� စော�ာင့််�ကြ�ည့််�
လေ့�့လာာခြ�င်းး�

	 Identifies significant deficiencies 
or material weaknesses and moni-
tors changes needed to mitigate 
the issues.
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ဥပဒေ�ဆိုု�င််ရာာလိုု�က််နာာမှုု
Legal & compliance

	မြ�န် မ်ာ့့� ဥပဒေ�များ�း�နှငှ့်�် နည်းး�ဥပဒေ�များ�း�အားး� အဓိိပ္ပာာ�ယ််

ဖွငွ့်�်ဆို�ုခြ�င်းး�နှငှ့်�် ကျျင့််�သုံးး��ရာာတွငွ် ် မသေ�ချာ�ာမှုမုျား�း� ရှိိ�နေ� 

နို�ုင်သ်ည်။် 

	 လက်ရ်ှိိ� ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်နေ�သော�ာ နို�ုင်င်ံရံေး�းနှငှ့်�် စီးး�ပွား��းရေး�း 

ဆို�ုင်ရ်ာာ အကျျပ််အတည်းး�များ�း�သည် ်ပို�ုမို�ုရှုပု်ထ်ွေး�း�မှုမုျား�း� 

ဖြ�စ်စ်ေ�နို�ုင်ပ်ြီး�း� ကျျင့််�ဝတ်န်ှငှ့်�် မညီသီော�ာ စီးး�ပွား��းရေး�း 

ဆော�ာင်ရ်ွကွ်မ်ှုမုျား�း�ကုို� တွနွ်းး�အားး�ပေး�းလျျက်ရ်ှိိ�သည်။်

အဆို�ုပါါဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင်ခ်ြေ�ေအားး� လျှော့�့��ချျရန်အ်တွကွ် ် TMH 

သည် ်ကြို��ုတင်က်ာာကွယွ်သ်ော�ာ နည်းး�လမ်းး�ဖြ�င့်�် ဆော�ာင်ရ်ွကွ််

လေ့�့ရှိိ�သည်။်

	ကု မု္ပပဏီသီည် ် လုပု်င်န်းး�များ�း�၏ အကျိုးး� ��ဆက်မ်ျား�း�ကို�ု 

အကဲဲဖြ�တ်ရ်န် ်due diligence လုပု်င်န်းး�စဉ်က်ို�ု တိုးး��မြှ�ှင့်�

ခဲ့့�သည်။် 

	ဒါ ါရို�ုက်တ်ာာအဖွဲ့့��သည် ်စီမီံကံိိန်းး�အသစ်မ်ျား�း�နှငှ့်�် လက်ရ်ှိိ� 

လုပု်ဆ်ော�ာင်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သော�ာ စီမီံကံိိန်းး�များ�း�ကုို� စစ်ဆ်ေး�း 

ကြ�ည့်�ရှုသုည်။်

TMH ကုမု္ပပဏီသီည် ် လုပု်င်န်းး�လည်ပ်တ်မု်ှု အခြေ�ေ 

အနေ�များ�း�နှငှ့်�် လုပု်ဆ်ော�ာင်ခ်ျျက်မ်ျား�း�အပေါ်�် အကျိုးး� ��သက်် 

ရော�ာက်မ်ှု ု ရှိိ�စေ�နို�ုင်သ်ည့်�် ဥပဒေ�ဆို�ုင်ရ်ာာ လို�ုက်န်ာာဆော�ာင်် 

ရွကွ်ရ်မည့်�် မူဘူော�ာင်တ်ွငွ် ် အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကုို� စော�ာင့်�်

ကြ�ည့်�ရန် ် နယ်ပ်ယ်အ်သီးး�သီးး�ရှိိ� ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုလုုပု်င်န်းး�များ�း�

ကို�ု ဆော�ာင်ရ်ွကွ်သ်ူမူျား�း�နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်လ်ျျက် ်ရှိိ�ပါါ 

သည်။်

TMH တွငွ် ်ကုမု္ပပဏီ၏ီ ကျျင့််�ဝတ် ်ဆို�ုင်ရ်ာာ စည်းး�မျျဉ်းး�ကို�ု 

အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်� ချျမှတှ်ရ်န်န်ှငှ့်�် သက်ဆ်ို�ုင်ရ်ာာ ဥပဒေ�

များ�း�၊ စံခံျိိ�န် စ်ံညံွှနှ်းး�များ�း�နှငှ့်�်အညီ ီလို�ုက်န်ာာခြ�င်းး� ရှိိ�၊ မရှိိ� စော�ာင့်�်

ကြ�ည့်� ကြ�ပ်မတ်ရ်န်အ်တွကွ် ် ဒါါရို�ုက်တ်ာာအဖွဲ့့��မှ ှ လို�ုက်န်ာာ 

ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ရ်ေး�းဆို�ုင်ရ်ာာ အရာာရှိိ�အားး� တာာဝန်ပ်ေး�းထားး� 

သည်။် 

	 The interpretation and enforcement 

of Myanmar laws and regulations 

can involve uncertainty. 

	 The ongoing political and economic 

crisis cause more complexity and 

might encourage unethical business 

conduct. 

To mitigate this increasing risk 

factor, TMH embraces a precautionary 

approach: 

	 The company has reinforced its due 

diligence process to assess the 

potential consequences of its 

operations. 

	 The Board reviews new and ongoing 

projects. 

Furthermore, TMH works with 

various service providers to monitor 

any change in the regulatory framework 

that may impact its operations and 

activities. 

TMH has a compliance officer who 

was tasked by the Board with 

implementing its Code of Conduct and 

ensuring the Company’s compliance 

with relevant laws and standards.  
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လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း၊ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့််� ဘေး�းအန္တတရာာယ််ကင်းး�ရှငှ်းး�ရေး�း
Health, Safety & Security

	ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ကန််ထရို�ုက််တာာများ�း�မှ ှ

ဆက််သွယွ််ရေး�း တာာဝါါတို�ုင််များ�း�ကိုု� ပြု�ုပြ�င််ထိိန်းး�သိိမ်းး� 

ခြ�င်းး� လုပု််ဆော�ာင််ရမည့််� နေ�ရာာဒေ�သများ�း�တွငွ်် ဆူပူူမူှုု

များ�း�နှငှ့်�် ပဋိပိက္ခခဆို�ုင််ရာာကိိစ္စစရပ််များ�း� မကြာ�ာခဏ ဖြ�စ်် 

ပွား��းခြ�င်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အတွွက်် အလွနွ််ပင်် စိုးး��ရိိမ်် 

ရသော�ာ ကိိစ္စစရပ််ပင်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ဘေး�းအန္တတရာာယ်် ကင်းး�ရှငှ်းး�ရေး�းနှငှ့်�် 

လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းသည်် အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး��ဖြ�စ််ပြီး�း� ညှိိ�နှို�ုင်းး�၍မရနိုု�င််

သည့်�် ကိိစ္စစဖြ�စ််သည််။ 

လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််မှု ု အခြေ�ေအနေ�ကို�ု အကဲဲ 

ဖြ�တ််ရန်် သက််ဆို�ုင််ရာာဌာာနများ�း�နှှင့်�် ဝယ််ယူသူူမူျား�း� ပါါဝင််

သော�ာ တွေ့�့�ဆုံံ�ညှိိ�နှို�င်းး�မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််သည််။ အကယ််၍ 

လုပု််ငန်းး�ခွငွ််အခြေ�ေအနေ�သည်် လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုမုရှိိ�ပါါက TMH 

သည်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ကန််ထရို�ုက််တာာများ�း�၏ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း 

အတွွက်် လုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု�ရပ််ဆို�ုင်းး�ရန်် ဆုံးး��ဖြ�တ််နို�ုင််သည််။

TMH အနေ�ဖြ�င့်�် ဝန််ထမ်းး�များ�း� နှှင့်�် စီးး�ပွား��းရေး�း မိိတ််

ဖက််များ�း�အားး� နို�ုင််ငံံအတွငွ်းး� ခရီးး�သွားး��လာာရာာတွငွ်် ဘေး�း 

အန္တတရာာယ်် ကင်းး�ရှှင်းး�ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် ဝန််ဆော�ာင်် 

မှု ု သုံးး��စွဲဲ�သူူများ�း�နှငှ့်�် ပုံံ�မှှန််ဆက််သွယွ််ဆွေး�း�နွေး�း�မှုမုျား�း� ရှိိ�

သည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း� လုပု််ငန်းး�တာာဝန််များ�း� 

ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် လို�ုအပ််သော�ာ အခြေ�ေအနေ�တွငွ်် ဘေး�း 

အန္တတရာာယ််ကင်းး�ရှငှ်းး�မှု ု သေ�ချာ�ာစေ�ရန််အတွကွ်် လို�ုအပ််

သော�ာ စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ရှငှ်းး�လင်းး�သော�ာ မူဝူါါဒသည်် ဝန််ထမ်းး�

များ�း�နှငှ့်�် ကန််ထရို�ုက််တာာများ�း�၏ အသက််အန္တတရာာယ်် 

စွနွ့််�စား�းခြ�င်းး� ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� ခွငွ့်�်ပြု�ုမည််မဟုတု််ပါါ။ 

	 Violent and more frequent conflicts 

are a serious concern, especially in 

the areas where our employees 

and contractors may have to work 

to maintain telecom towers.

The safety and security of our 

employees are paramount and non-

negotiable. 

Meetings involving various depart-

ments and TMH's clients are organized 

to assess the situation. When working 

conditions are not safe, TMH can de-

cide to stop its operations to guaran-

tee the security of our employees and 

contractors. 

Our teams regularly engage with 

our clients to ensure that it is safe for 

our people and partners to travel 

across the country to perform their 

duties. 

We also provide the necessary doc-

uments to safeguard our employees 

when they are on duty. 

Our policy is clear: we will never 

risk the lives of our staff and contrac-

tors. 
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ဘဏ္ဍာာရေး�း
Finances

	ငွေ�ေကြေး��း  လဲဲလှယှ််နှုုန်းး�များ�း� မြ�င့်�တက််လာာခြ�င်းး�သည်် 

လည်းး� ငွေ�ေကြေး��းဆိုု�င််ရာာကိိစ္စစရပ််များ�း�ကို�ု ကို�ုင််တွယွ််ဖြေ�ေ

ရှငှ်းး�ရန်ခ်က်ခ်ဲဲသည့်�် အခြေ�ေအနေ�တစ်ရ်ပ်ပ်င် ်ဖြ�စ်ပ်ါါသည်။်

ကုမု္ပပဏီသီည် ် အော�ာက်ပ်ါါဆုံးး��ဖြ�တ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကုို� ချျမှတှ်ခ်ဲ့့�

သည်။်

	 အဓိိက ရော�ာင်းး�သူမူျား�း�နှငှ့်�် စည်းး�ကမ်းး�ချျက်မ်ျား�း�ကုို� ညှိိ�နှို�ုင်းး� 

ဆွေး�း�နွေး�း�ခြ�င်းး� 

	 ဝင်င်ွေ�ေ ထွကွ်င်ွေ�ေ စီးး�ဆင်းး�မှုမုျား�း�ကို�ု တင်းး�ကြ�ပ်စ်ွာာ� 

ထိိန်းး�ချုု�ပ်ထ်ားး�ပြီး�း� နို�ုင်င်ံခံြား�း�ငွေ�ေသုံးး��စွဲဲ�မှု ု ကို�ု ကန့််�သတ်် 

ထားး�ခြ�င်းး�

	မြ�န် မ်ာာပြ�ည်တ်ွငွ်းး�ရှိိ� ရော�ာင်းး�ချျသူမူျား�း�နှငှ့်�် ပို�ုမို�ု ဆက်သ်ွယွ််

ဆော�ာင်ရ်ွကွ်ပ်ြီး�း� မြ�န်မ်ာာကျျပ််ငွေ�ေကို�ု ပို�ုမို�ု အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

	 The extreme volatility of the ex-

change rate is difficult to handle.

The Company has decided to: 

	 Engage with its key suppliers to 

negotiate terms and conditions

	 Control its cash flows strictly to 

limit outflows relative to inflows, 

and limit its exposure to foreign 

currencies to the bare minimum. 

	 Work as much as possible with 

Myanmar suppliers and transact 

with them in Myanmar kyat.
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ပစ္စစည်းး�ထော�ာက််ပံ့့� ပို့့��ဆော�ာင််ရေး�း
Supply chain

	 လက််ရှိိ�ဖြ�စ််ပေါ်�်နေ�သော�ာ အကျျပ််အတည်းး�ကြော��ာင့််� 

ကုနု််စည််စီးး�ဆင်းး�မှုနုှှင့်�် ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ သွားး��လာာမှုုများ�း� 

ကြ�န့််�ကြာ�ာနို�ုင််သဖြ�င့််� အချိိ�န် ်မီီရော�ာက််ရှိိ�စေ�ရန်် သင့်�်တင့်�်

သော�ာ ကုနု််စည််နှှင့်�် ဝန််ဆော�ာင််မှု ုအရင်းး�အမြ�စ််များ�း�ကိုု� 

ဝယ််ယူအူသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ဝယ််ယူရူေး�းနှငှ့်�် လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှု ု

အဖွဲ့့��တို့့��သည်် ကုနု််လက််ကျျန််များ�း�ကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ထားး�ပြီး�း� 

အစား�းထိုးး�� ကုနု််စည််ကို�ုအသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််ရန််အတွကွ်် ရော�ာင်းး�ချျ

သူမူျား�း� ရှာာ�ဖွေ�ေနို�ုင််ရာာတွငွ််  နီးး�ကပ််စွာာ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််

လျျက််ရှိိ�သည််။ 

အနှော�ာ�က််အယှကှ််ဖြ�စ််နို�ုင််သော�ာ ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေများ�း�ကိုု�  

လျှော့�့��ချျနို�ုင်ရ်န်န်ှငှ့်�် ငွေ�ေကြေး��းလဲဲလှယှ်န်ှုနု်းး�ဆို�ုင်ရ်ာာအပြော��ာင်းး� 

အလဲဲများ�း�ကိုု�ရှော�ာ�င််ရှား��းရန််အတွကွ်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံရှိိ� ရော�ာင်းး�ချျ 

သူမူျား�း�ထံံမှ ှဦးးစား�းပေး�းဝယ််ယူခူဲ့့�သည််။

	 Sourcing the right goods and ser-

vices and ensuring their delivery 

on time, as the flow of goods and 

people has been disrupted by the 

ongoing crisis.

Our procurement and operations 

team work closely together to opti-

mize our inventory and diversify our 

portfolio of suppliers to find alterna-

tives wherever possible. 

We priorities our sourcing from 

Myanmar suppliers to reduce disrup-

tion risks and avoid any exposure to 

exchange rate fluctuation.
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Business ethics
Principles

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ကျျင့််�၀တ််ဆို�ုင််ရာာ မူဘူော�ာင််များ�း�သတ််မှတှ််ရာာ 

တွငွ်် ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််ယဥ််ကျေး�း�မှု၏ုအခြေ�ေခံံဖြ�စ််သော�ာ စံံတန််ဖိုးး��များ�း�ပေါ်�် 

တွငွ်် မူတူည််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် The Universal Declaration 

of Human Rights နှှင့်�် အခြေ�ေခံံ ILO Conventions ပါါ အချျက်် (၈) 

ချျက််တို့့��ကို�ု ကျျင့််�သုံးး��လျျက််ရှိိ�သည််။ ထို့့��အပြ�င််ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် အဂတိိ 

လို�ုက််စား�းခြ�င်းး�၊ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံခြ�င်းး�၊ ကလေး�းလုပု််သားး�နှှင့်�်  အဓမ္မမခို�ုင်းး�

စေ�မှုနုှှင့်�် ပတ််သက််သော�ာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�နှှင့်�်ပတ််သက််၍ လုံးး��ဝသည်းး�ခံံ

မည်် မဟုတု််ပါါ။

Policies

ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��မှ ှ ၂၀၂၀ ခုုနှှစ််တွငွ်် အတည််ပြု�ုခဲ့့�သော�ာ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ကျျင့််�ဝတ််ဆို�ုင််ရာာစည်းး�မျျဉ်းး�သည်် Business Integrity 

Myanmar (BIM) မှ ှအကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�နှငှ့်�် ကို�ုက််ညီပီါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့��၏ ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး�တွငွ်် လက််ဆော�ာင််ပေး�းခြ�င်းး�၊ လှူူ�ဒါါန်းး�မှုု

များ�း�၊ အစိုးး��ရဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ပတ််သက််နေ�ခြ�င်းး�၊ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းဆို�ုင်် 

ရာာပဋိပိက္ခခများ�း� အစရှိိ�သည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�နှငှ့်�် ပတ််သက််၍ 

မည််ကဲ့့�သို့့�� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�သင့််�ကြော��ာင်းး� ရှငှ်းး�လင်းး�သော�ာ လမ်းး�ညွှနှ််မှုမုျား�း� 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ကျျင့်�်ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ 

ဝဘ််ဆို�ုက််ပေါ်�်တွငွ်် ကြ�ည့််�ရှုနုို�ုင််ပါါသည််။

TMH ကုမု္ပပဏီအီနေ�နှှင့်�် အဂတိိလို�ုက််စား�းမှုနုှှင့်�် ပတ််သက်် 

၍ လုံးး��ဝလက််မခံံသော�ာမူူကို�ုကျျင့််�သုံးး��ပါါသည််။  ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ဝန််ထမ်းး� 

များ�း�၊ ကန််ထရို�ုက််တာာများ�း�နှှင့်�် ကုမု္ပပဏီနီှငှ့်�် ပတ််သက််ဆက််နွယွ််နေ� 

သူမူျား�း�ကိုု�လည်းး� မသင်္ကာာ�ဖွယွ်် အပြု�ုအမူမူျား�း�ကိုု� တွေ့�့�ရှိိ�ပါါက တို�ုင်် 

ကြား�း�ရန်် အားး�ပေး�းထားး�သည််။ TMH သည်် ကုမု္ပပဏီ၏ီ ကော�ာင်းး�ကျိုးး� ��

ကို�ု မျှော်�်��ကိုးး��သော�ာ တို�ုင််ကြား�း�ချျက််များ�း�နှငှ့်�် တို�ုင််ကြား�း�သူမူျား�း�အားး� 

လက််တုံ့့��ပြ�န််မှုမုျား�း�မှ ှ အမြဲ�ဲတစေ� ကာာကွယွ််ပေး�းသွားး��မည််ဖြ�စ််သည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ စံံတန််ဖိုးး��များ�း�
Our values

လေး�းစား�းမှုု

Respect	

ရိုးး��သားး�မှုု

Honesty		

ယုံံ�ကြ�ည််မှုု

Trust

Our ethics framework relies on our 

values, which are the cornerstone of our 

corporate culture. We also embrace the 

Universal Declaration of Human Rights 

and the eight fundamental ILO Conven-

tions; we have a zero-tolerance approach 

to corruption, discrimination, and child 

and forced labour.

Approved by the Board in 2020, our 

Code of Conduct is aligned with the rec-

ommendations made by Business Integ-

rity Myanmar (BIM). It provides clear 

guidance on how to deal with sensitive 

topics such as gifts, donations, relation-

ships with public officials, conflicts of in-

terest, etc. Our Code of Conduct is avail-

able on our website.  

TMH has a zero-tolerance approach 

to corruption. We encourage all our staff, 

contractors, and stakeholders to report 

any suspected misconduct. TMH will al-

ways protect reporters from retaliation 

when reports are made in good faith. 

The Board has also tasked our compli-
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Principles

ပြီး�း�ခဲ့့�သော�ာနှစှ််က လိိမ််လည််မှု ုတစုံံ�တရာာမရှိိ�ခဲ့့�ပါါ။  ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့��သည်် ကုနု််လက််ကျျန််စာာရင်းး�များ�း�ကို�ု စော�ာင့််�ကြ�ည့််�စစ််ဆေး�းရန််နှငှ့်�် 

ကျျင့်�်ဝတ်စ်ည်းး�မျျဉ်းး� ချိုး�း ��ဖော�ာက်မ်ှုမုျား�း�ကုို�ကာာကွွယ်ရ်န် ်ကုမု္ပပဏီအီတွငွ်းး� 

ကြီး�း�ကြ�ပ််ထိိန်းး�သိိမ်းး�မှုကုို�ု ပို�ုမို�ုအားး�ဖြ�ည့််�ထားး�သည််။

စဉ််ဆက််မပြ�တ််လေ့�့လာာသင််ယူမူှု ု

Continuous learning

တာာဝန််ယူူမှုနုှှင့်�် ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရမှု ု

Accountability & reliability

ပွငွ့်�်လင်းး�မြ�င််သာာမှုု

Transparency

There is no fraud occurred last year. 

We have reinforced our internal controls 

to monitor our inventory and prevent 

breaches of our Code of Conduct. 

ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��မှလှည်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ လို�ုက််နာာဆော�ာင််ရွကွ််ရေး�းဆိုု�င်် 

ရာာအရာာရှိိ�အားး� ကုမု္ပပဏီအီတွွင်းး� ကျျင့််�ဝတ််စည်းး�မျျဉ်းး�အားး� အကော�ာင်် 

အထည််ဖော်�်�ချျမှတှ််မှုုကို�ု သေ�ချာ�ာစွာာ�စော�ာင့်�ကြ�ည့််�ကြ�ပ််မတ််စေ�သည််။

ance officer with monitoring its imple-

mentation.
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	 ၂၀၂၅ ခုုနှှစ်် မတ််လတွငွ်် ဝန််ထမ်းး�ဦးးရေ� ၂၂၉ ဦးးရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� 

၂၀၂၆ ခုုနှှစ်် မတ််လကုနု််တွွင််  ဝန််ထမ်းး�ဦးးရေ� ၁၇၉ ဦးးနှှင့်�် 

ခို�ုင််မာာစွာာ� ဖွဲ့့��စည်းး�ထားး�ပါါသည််။

	ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့��၏ လူငူယ််ဝန််ထမ်းး� ၈၈ ဦးးအနက်် ၃၉ ဦးးတို့့�� 

သည်် ပုဂု္ဂိုု��လ််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�အတွကွ်် ကုမု္ပပဏီမီှ ှ

နှုုတ််ထွကွ််ခဲ့့�ကြ�ပြီး�း� ကျျန််၄၉ ဦးးတို့့��သည်် ဖုနု်းး�ငွေ�ေဖြ�ည့်�ကတ်် 

ထုတု််လုုပ်် ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�လုုပ််ငန်းး� ရပ််နား�းခြ�င်းး�

ကြော��ာင့််� ရပ််ဆိုု�င်းး�ခဲ့့�ရပါါသည််။

	 ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ၆၆ ရာာခို�ုင််နှုုန်းး�မှာာ� အင််ဂျျင််နီယီာာများ�း�ဖြ�စ််

ကြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုကုို�ု အရင်းး�တည််၍ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� 

၏ ဖော�ာက််သည််များ�း�အတွကွ်် တန််ဖိုးး��ရှိိ�သော�ာဝန််ဆော�ာင််မှုု

များ�း� ဖန််တီးး�ဖော်�်�ဆော�ာင််ပေး�းလျျက််ရှိိ�သည််။

	 လက််ရှိိ� ဘဏ္ဍာာရေး�းနှစှ််အကုနု််တွငွ်် ၀န််ထမ်းး�များ�း�၏ ၂၇ 

ရာာခို�ုင််နှုုန်းး�သည်် အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း�ဖြ�စ််ကြ�ပြီး�း� ယခင််နှစှ််၏ 

၂၉ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�နှှင့််� နှို�ုင်းး�ယှဥှ််ပါါက အနည်းး�ငယ်် ကျျဆင်းး�

သွားး��ပါါသည််။

	 ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ကျျန်းး�မာာရေး�းနှငှ့်�် ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းတို့့��

မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ပထမဦးးစား�းပေး�းပင်် ဖြ�စ််သည််။ ပဋိပိက္ခခ

ဖြ�စ််ပွား��းနေ�သော�ာဒေ�သများ�း�တွငွ်် လုပု််ငန်းး�များ�း�ဆော�ာင််ရွကွ််

ရန်် လို�ုအပ််သော�ာအခြေ�ေအနေ�များ�း�၌ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် အကျိုးး� �� 

အမြ�တ််ထက်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု�သာာ 

အမြဲ�ဲ ဦးးစား�းပေး�းပါါသည််။

	 At the end of March 2026, we had a strong 

team of 179 staffs, compared to 229 staffs 

in March 2025. 

	 Among 88 employees, 39 of them, decided 

to leave us for their personal reasons in 

February and the remaining 49 employees 

were separated for the cease of 

production, sale and distribution of 

mobile top-up cards.

	 66% of our staff are engineers, and we 

can rely on their expertise to deliver value 

for our clients. 

	 At the end of the last financial year,27% 

of our staff were women, a slight decrease 

from the previous year, when we had 29% 

women in our headcount. 

	 Our staff’s health, safety and security are 

our top priority. When our employees 

operate in conflict-affected areas, we 

always prioritise their well-being over 

profits.

လုပု််သားး�အင််အားး� သုံးး��သပ််ချျက်် (Overview Our Workforce)

Breakdown of TMH's Workforce

Female

Expect

Worker/Employees

Staff/Supervisor

Manager/Engineer

Male

4

4
30

21

24

31
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Evolution of TMH's workforce

288 270 273 250 229
183

2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26

79 72 70 73 62
49

209 198 203 177 167 134

FemaleMale

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ HR ဌာာနသည်် လုပု််သားး�အင််အားး�ကိုု� ထိိ

ရော�ာက််စွာာ� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�နို�ုင််ရေး�းအတွကွ်် စည်းး�မျျဉ်းး�များ�း� သတ််မှတှ််

ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ရန်် တာာဝန််ရှိိ�ပါါသည််။

HR ဌာာနသည်် TMH ကုမု္ပပဏီအီနေ�ဖြ�င့်�် ဝန််ထမ်းး�နှငှ့်�် 

ပတ််သက််သည့််� ဥပဒေ�များ�း�အားး�လုံးး��ကို�ု လို�ုက််နာာဆော�ာင််ရွကွ််ရာာ 

တွငွ်် သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် လုပု််ဆော�ာင််ပေး�းသည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့��၏ဝန််ထမ်းး�အားး�လုံးး��သည်် အလုုပ််သမား�းရေး�းရာာဌာာနတွငွ်် မှတှ််ပုံံ� 

တင််ထားး�ပြီး�း�၊ SSB ကဒ််များ�း� ရှိိ�ကြ�သည််။ စည်းး�မျျဥ်းး�များ�း�နှငှ့်�် ကို�ုက််

Our HR department is responsible for 

defining and enforcing the rules for manag-

ing our workforce effectively. 

They also ensure that TMH complies 

with all relevant labour laws. For instance, 

all our employees are registered with the La-

bour Office and have their SSB cards. To do 

so, the department revises our Employee 

ဖွဲ့့��စည်းး�ပုံံ�နှငှ့်�် မူဝူါါဒများ�း� (Organisations and policies)
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ညီမီှုအုားး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် HR ဌာာနသည်် နှှစ််စဥ်် ဝန််ထမ်းး�စည်းး�မျျဉ်းး�

လက််စွဲဲ�စာာအုပု််ကိုု� ပြ�န််လည််စိိစစ််လေ့�့ရှိိ�သည််။ လက််စွဲဲ�စာာအုပု််ကိုု� 

ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��သို့့�� ဖြ�န့််�ဝေ�ပေး�းထားး�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��၏ ရပို�ုင််ခွငွ့်�်

များ�း�နှငှ့်�် လုပု််ငန်းး�တာာဝန််များ�း�ကိုု� ရှငှ်းး�လင်းး�စွာာ�လမ်းး�ညွှှန််ထားး�သည််။ 

တစ််စုံံ�တစ််ရာာ သိိလို�ုသည််များ�း�ရှိိ�ပါါက HR ဌာာနသို့့�� ဆက််သွယွ််ရန််

လည်းး� အားး�ပေး�း၊ တိုု�က််တွနွ်းး�ထားး�ပါါသည််။

TMH အနေ�ဖြ�င့်�် ကျျင့််�ဝတ််ဆို�ုင််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းး�မူဝူါါဒတွွင်် 

ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတို�ုင်းး� မည််သည့််�ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံံမှုကုို�ုမှ ှ ခွငွ့်�်ပြု�ု

မည််မဟုတု််ပဲဲ ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည််ပေါ်�်တွငွ််သာာ အကဲဲ 

ဖြ�တ််၍ အသိိအမှတှ််ပြု�ုသော�ာ မျှှတသည့််�၊ တာာဝန််ယူမူှုရုှိိ�သည့်�် 

လုပု််ငန်းး�ရှငှ််ဖြ�စ််ရန်် ရည််ရွယွ််ပါါသည််။

Handbook every year. This document is 

shared and distributed to our employees, 

giving them clear guidance about their 

rights and duties. They are all encouraged to 

contact the HR department with any ques-

tions.  

TMH aims to act as a responsible em-

ployer where performance is rewarded. As 

detailed in our Code of Conduct, we do not 

tolerate any form of discrimination. 

ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းသည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ 

အရေး�းအကြီး�း�ဆုံးး�� ဦးးစား�းပေး�းမှု ုဖြ�စ််ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ပဋိပိက္ခခ

ဖြ�စ််ပွား��းလျျက််ရှိိ�သော�ာ နေ�ရာာဒေ�သများ�း�၌ လုပု််ငန်းး�လုပု််ကိုု�င််ရခြ�င်းး�

လည်းး� ရှိိ�နို�ုင််သော�ာကြော��ာင့််� TMH ၏ ဒါါရို�ုက််တာာ အဖွဲ့့��ဝင််များ�း�နှငှ့်�် 

အကြီး�း�တန်းး�စီမီံံရေး�းရာာ ပုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�သည််  ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ဘေး�းကင်းး� 

လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှငှ့်�် ပတ််သက််သော�ာကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� စဥ််ဆက််မပြ�တ်် လေ့�့ 

လာာဆွေး�း�နွေး�း� တို�ုင််ပင််ကြ�ပါါသည််။

ဤသို့့��သော�ာ အခြေ�ေအနေ�မျိုး�း ��တွငွ်် TMH သည်် အကျိုးး� �� 

သက်ဆ်ို�ုင်သ်ူအူားး�လုံးး��နှငှ့်�်ချိိ� တ်ဆ်က်ပ်ြီး�း� လို�ုအပ်သ်ည့်�်သတင်းး�အချျက်် 

အလက််များ�း� စုစုည်းး�ခြ�င်းး�၊ ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနို�ုင််သော�ာ ဘေး�းအန္တတရာာယ််များ�း�

ကို�ုအကဲဲဖြ�တ််ခြ�င်းး�၊ အန္တတရာာယ််များ�း�ကုို� လျှော့�့��ချျနို�ုင််ရန််နည်းး�လမ်းး�များ�း� 

ဆွေး�း�နွေး�း�တို�ုင််ပင််ခြ�င်းး�နှငှ့်�် လုပု််ငန်းး�အစီအီစဥ််များ�း�ကိုု� အခြေ�ေအနေ�

ပေါ်�်မူတူည််၍ ရေး�းဆွဲဲ�ခြ�င်းး� အစရှိိ�သည််တို့့��ကို�ု လုပု််ဆော�ာင််ပါါသည််။ 

ထိိရှလှွယွ််သော�ာ ဒေ�သတခုုခုတုွငွ်် လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ရန်် လို�ုအပ််

လာာတို�ုင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် သက််ဆို�ုင််ရာာအဖွဲ့့��အစည်းး� လူပူုဂု္ဂိုု��လ််များ�း�

ကို�ု ကြို��ုတင််အသိိပေး�းဆက််သွယွ််၍ ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး� လို�ုအပ််သည့််� 

စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း�နှငှ့်�်ခွငွ့်�်ပြု�ုချျက််များ�း�အားး�လုံးး��ကို�ုလည်းး� ထော�ာက််ပံ့့� 

ပေး�းပါါသည််။ ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအတွကွ်် လုပု််ငန်းး�နှငှ့်�် 

ပတ််သက််သော�ာ စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း�၊ မှတှ််ပုံံ�တင််နှှင့်�် မို�ုဘို�ုင်းး�လ််ဖုနု်းး�

များ�း�ကိုု� လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ချိိ�န် ်အတွွင်းး� သတိိပြု�ု သယ််ဆော�ာင််ရန်် 

အသိိပေး�းနှိုးး��ဆော်�်�ထားး�သည််။ စည်းး�ကမ်းး�တရပ််အနေ�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� 

Ensuring the security and safety of 

our staff is our utmost priority. TMH’s 

Board and top management regularly dis-

cuss our approach and efforts on this top-

ic, as we can operate in areas impacted by 

multiple conflicts. 

When this is the case, TMH engages 

with all necessary stakeholders to collect 

information, assess potential risks, discuss 

mitigation measures, and plan our opera-

tions accordingly. Before performing any 

business activity in a sensitive area, we in-

form all parties concerned and provide 

them with all necessary documents and 

authorisations. We will also remind our 

staff to be careful with their ID documents 

and mobile phones or to ensure they carry 

documents detailing the nature of their 

work to ensure their safety. As a rule, we 

will never ask people to perform any work 

if they do not feel safe, and we always seek 

ဘေး�းအန္တတရာာယ်် ကင်းး�ရှငှ်းး�ရေး�းဆိုု�င််ရာာ နည်းး�စနစ််များ�း�ကိုု� 
ထပ််ဆင့်�်ခို�ုင််မာာစေ�ခြ�င်းး� (Reinforcing our HSE approach)



PERFORMANCE 
REVIEW

53

သည်် မည််သူတူစ််ဦးးတစ််ယော�ာက််ကုို�မျှှ ၎င်းး�တို့့��အနေ�ဖြ�င့်�် လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုမုရှိိ�

ဟုခုံံစား�းရသော�ာ အခြေ�ေအနေ�တွငွ်် တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််ရန််  အတင်းး� 

အကြ�ပ််တော�ာင်းး�ဆိုု�မည်် မဟုတု််ပဲဲ ၎င်းး�တို့့��၏ သဘော�ာတူညူီခီျျက််ကိုု� 

အစဉ််အမြဲ�ဲဦးးစွာာ� ရယူပူြီး�း�မှသှာာ လုုပ််ဆော�ာင််စေ�ပါါသည််။

ယခု ု(၂၀၂၅-၂၀၂၆) ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် မတော်�်�တဆဖြ�စ််မှုမု

ရှိိ�ခဲ့့�ပါါ။ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဆို�ုင််ရာာ နည်းး�စနစ််များ�း�ကိုု� စဉ််ဆက််

မပြ�တ်် အဆင့်�မြှ�ှင့်�တင််နို�ုင််ရန်် ကုမု္ပပဏီသီည်် HSE မန််နေ�ဂျာ�ာ တစ််ဦးး

ကို�ု ခန့််�ထားး�လျျက််ရှိိ�သည််။ မူဝူါါဒ၊ လုပု််ထုံးး��လုပု််နည်းး�နှငှ့်�် လေ့�့ကျျင့်�မှုု

နှငှ့်�် သင််တန်းး�များ�း�ကိုု�လည်းး� ပုံံ�မှနှ််မြှ�ှင့််�တင််လျျက််ရှိိ�သည််။

their consent first. 

There is no accident in FY 25/26. To 

enhance its approach to safety, TMH ap-

pointed a manager in charge of health and 

safety, who will review and update regu-

larly our policy, procedures, and training.

လုပု််ငန်းး�ခွငွ််အခြေ�ေအနေ�များ�း� တိုးး��တက််စေ�ခြ�င်းး�
(Improving our working conditions)

TMH သည်် ရှုပု််ထွေး�း�သော�ာ စီမီံံကိိန်းး�များ�း� အချိိ�န် ်မှီီ� 

ပြီး�း�စီးး�နို�ုင််ရန််အတွကွ်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုကုို�ု အားး�ပြု�ုရ

သည့်�်အားး�လျော်�်��စွာာ� ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး�ရေ�ရှညှ််ထိိန်းး�ထားး�နို�ုင််ရေး�း 

သည်် ကုမု္ပပဏီအီတွကွ်် အရေး�းပါါသော�ာ ကိိစ္စစရပ််တခု ု ဖြ�စ််သည််။ 

တနည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ကျွွမ်းး�ကျျင််၍၊ အရည််အချျင်းး�ရှိိ�

ပြီး�း� စိိတ််အားး�ထက််သန််သော�ာ ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကိုု� အဆုံးး��ရှုံးး��မခံံနို�ုင််

ပေ�။ အလုုပ််ထွကွ််နှုုန်းး�သည်် ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် ၃၂ 

ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�ရှိိ�ခဲ့့�ရာာမှ ှ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် ၃၉ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�

သို့့�� ရော�ာက််ရှိိ�ခဲ့့�သည််။ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�မှာာ� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ လုပု််ငန်းး�

တစ််ခုဖုြ�စ််သည့််� ဖုနု်းး�ငွေ�ေဖြ�ည့်�ကတ််ထုတု််လုပု််၊ ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရော�ာင်းး�ချျ

ခြ�င်းး�လုပု််ငန်းး�ကိုု� ရပ််ဆို�ုင်းး�ခဲ့့�ရသဖြ�င့်�် ဝန််ထမ်းး� (၄၉) ဦးးတို့့��ကို�ု 

အလုုပ််မှ ှရပ််ဆို�င်းး�ခဲ့့�ရခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�ဖြ�စ််သည််။

Staff retention is becoming critical. 

TMH relies on our employees' expertise to 

deliver complex projects on time. In other 

words, we cannot afford to lose qualified, 

competent, and motivated people. The 

employee turnover rate increased from 32% 

in FY 2024–2025 to 39% in FY 2025–2026. 

This increase was primarily attributable to 

the cease of the mobile top-up card 

production, sales and distribution business, 

which resulted in the separation of 49 

employees.

Evolution of our safty Performance

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26
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ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကိုု� ဆက််လက််ထိိန်းး�ထားး�နို�ုင််ရန််အတွကွ်် 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ၎င်းး�တို့့��အားး�ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာလုုပ််ငန်းး�ခွငွ်် အနေ� 

အထားး�နှငှ့်�် ကျေ�ေနပ်ဖ်ွယွ်အ်ကျိုးး� ��ရလဒ်ကု်ို�ပေး�းနို�ုင်ရ်န်လ်ို�ုအပ်သ်ည်။် 

ဤလို�ုအပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ပြ�ည့်�မှီီ�စေ�ရန်် ပြီး�း�ခဲ့့�သည့်�် ဘဏ္ဍာာနှှစ််

အတွငွ်းး� TMH သည်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ရပို�ုင််ခွငွ့်�်များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည်် 

စိိစစ််၍ အော�ာက််ပါါ တို့့��ကို�ု ပြ�င််ဆင််ခဲ့့�သည်် - 

	 ဝန််ထမ်းး�များ�း� ခရီးး�သွားး��လာာရေး�းအတွကွ်် စား�းစရိိတ််နှငှ့်�် 

တည်းး�ခို�ုစရိိတ််အားး� ထပ််မံံတိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�းခဲ့့�သည််။

	 ၁၀ ရာာခို�ုင််နှုုန်းး�သော�ာ ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကိုု� လစာာငွေ�ေများ�း� တိုးး��

မြှ�ှင့််�ပေး�းခဲ့့�သည််။

	 အထူးး�အစီအီစဉ််အနေ�ဖြ�င့်�် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ဝန််ထမ်းး�များ�း� 

အတွွက်် နေ့�့လည််စာာနှှင့်�် ညစာာစား�းပွဲဲ�များ�း�ကို�ု စီစီဉ််ပေး�း ခဲ့့�

သည််။

	 ထပ်မ်ံ၍ံအထူးး�အစီအီစဉ်အ်နေ�ဖြ�င့််� ငွေ�ေဆော�ာင်က်မ်းး�ခြေ�ေ 

အပန်းး�ဖြေ�ေခရီးး�စဉ််ကို�ု ၂၀၂၅ ခုုနှှစ်် အော�ာက််တိုု�ဘာာလ 

တွငွ်် စီစီဉ််ပေး�းခဲ့့�သည််။

၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် TMH သည်် စုစုုပုေါ�ါင်းး� 

မြ�န််မာာငွေ�ေကျျပ်် ၆၈၄ သန်းး�ကို�ု လူသူားး�အရင်းး�အမြ�စ််ဆိုု�င််ရာာ ကိိစ္စစ

ရပ််များ�း�အတွကွ်် သုံးး��စွဲဲ�ခဲ့့�သည််။

TMH တွငွ်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�ကို�ု ၎င်းး�တို့့��၏စွမွ်းး�ဆော�ာင််ရည်် 

အပေါ်�်သာာမူတူည််၍ ဆုခုျီးး� �မြှ�ှင့််�ခြ�င်းး�နှှင့်�် ရာာထူးး�ပေး�းအပ််ခြ�င်းး�တို့့��ကို�ု 

ပြု�ုလုပု််သည််။ ယမန််နှှစ််အတွငွ်းး� ဝန််ထမ်းး� ၁၅ ဦးးကို�ု ရာာထူးး� တိုးး��

မြှ�ှင့််�ပေး�းခဲ့့�ပြီး�း� ၅၃ ရာာခို�ုင််နှုုန်းး�မှာာ� အမျိုး�း ��သမီးး�များ�း� ဖြ�စ််သည််။ အကြီး�း�

တန်းး� စီမီံံရေး�းရာာအဖွဲ့့��သည်် တစ််နှှစ််စာာအတွကွ်် ဝင််ငွေ�ေမျှော်�်��မှနှ်းး�

ချျက်် သတ််မှတှ််ခဲ့့�ပြီး�း�၊ မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််ကို�ု ပြ�ည့််�မှီီ�ပါါက ဝန််ထမ်းး�များ�း�

အားး�လုံးး�� လာာမည့်�်နှှစ််တွငွ်် အပို�ုဆုကုြေး��းရရှိိ�ကြ�မည်် ဖြ�စ််သည််။ ထို့့��

အပြ�င်် HR ဌာာနသည်် နှှစ််စဥ်် လစာာနှုုန်းး�ထားး�များ�း�ကိုု� ပြ�န််လည််

စိိစစ််၍ TMH မှ ှ ပေး�းအပ််သော�ာ အကျိုးး� ��ခံံစား�းခွငွ့်�်များ�း�မှာာ� အခြား�း�

လုပု််ငန်းး�များ�း�နှငှ့်�် ယှဥှ််ပြို��ုင််နို�ုင််ခြ�င်းး�ရှိိ�ကြော��ာင်းး� သေ� ချာ�ာစေ�သည််။ 

ဝန််ထမ်းး�များ�း�အတွကွ်် အိိမ််ပြ�န််ချိိ�န် ် နော�ာက််ကျျခြ�င်းး�

ကြော��ာင့််�  စိိတ််ပူပူန််မှုုများ�း�မရှိိ�စေ�ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ရုံးး��ဆင်းး�ချိိ�န် ်

ကို�ု ညနေ� ၄ နာာရီကီို�ု သတ််မှတှ််ပေး�းထားး�သည််။ 

ဤသို့့�� ညှိိ�နှို�ုင်းး�ပေး�းခြ�င်းး�ကိုု� ကုမု္ပပဏီ၏ီ ဝန််ထမ်းး�များ�း� 

အပေါ်�်အသိိအမှတှ််ပြု�ု ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းခြ�င်းး�အဖြ�စ််ဝန််ထမ်းး�များ�း�မှ ှ အထူးး� 

ကြို��ုဆို�ုခဲ့့�ကြ�သည််။ 

To retain our staff, we must ensure that 

we offer them good working conditions and 

rewarding compensation. To this end, during 

the last financial year, TMH revised some of 

the benefits it provides to its staff: 

	 We increased the amount of our 

travel allowance and covered accommodation 

costs for all staff who have to travel out of 

town to perform their duties.

	 10 percent of employees received a 

salary increase.

	 We also arranged lunches and 

dinners to celebrate special occasions. 

	 We arrange Ngwe Saung trip for 

annual staff party in October,2025.

TMH spent a total of MMK 684 million 

on its HR costs in FY25/26.

At TMH, we reward and promote people 

based on their performance. Last year, we 

promoted 15 employees, 53% of whom were 

women. The top management has decided 

to set new income targets, and if they are 

met, all staff will be entitled to receive a 

bonus next year. Furthermore, the HR team 

annually revises salaries, if needed, to ensure 

that TMH’s compensation remains 

competitive. 

To avoid any concerned about to 

getting late home, we set our operating 

hours: employees are free to leave their 

office at 4:00 p.m. 

This was very much welcomed by our 

employees, who felt acknowledged and 

supported by the Company. 
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ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််တာာများ�း�သည်် ရှုပု််ထွေး�း�

သော�ာ နည်းး�ပညာာနှငှ့်�် အဆင့်�မြ�င့််�ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုမုျား�း� လို�ုအပ််ပါါ 

သည််။  နည်းး�ပညာာသည််လည်းး� လျျင််မြ�န််စွာာ�တိုးး��တက််ပြော��ာင်းး�လဲဲ 

နေ�သဖြ�င့််� ဝန််ထမ်းး�များ�း� အမြဲ�ဲတစေ�အရည််အချျင်းး� ပြ�ည့်�မီနီေ�စေ�

ရန်လ်ေ့�့ကျျင့်�်သင်က်ြား�း�မှုမုျား�း�ကုို�အစဥ်ပ်ြု�ုလုပ်န်ေ�ရန်လ်ို�ုအပ်သ်ည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှစှ်တ်ွငွ် ်ဝန်ထ်မ်းး� 

စုစုုပုေါ�ါင်းး�၏  ၆၆ ရာာခို�ုင််နှုုန်းး�ကို�ု လေ့�့ကျျင့်�်သင််ကြား�း�ပေး�းနိုု�င််ခဲ့့�ပြီး�း� 

လေ့�့ကျျင့်�မှု ုနာာရီ ီ၁၁၄၀ နာာရီ ီရှိိ�ပါါသည််။

အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� ကြို��ုဆို�ုခြ�င်းး�နှငှ့်�် 

လူမူှုရုေး�းရာာပြော��ာဆိုု�မှု ုအမူအူကျျင့်�များ�း� ပျိုး�း ��ထော�ာင််ခြ�င်းး�
(Welcoming feedback and fostering social dialogue)

ဝန်ထ်မ်းး�များ�း�၏ကျွွမ်းး�ကျျင်မု်ှုနှငှ့်�် စွမွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်မ်ျား�း�တည်ဆ်ော�ာက်ခ်ြ�င်းး�
(Building the skills and competencies of our team)

TMH ကုမု္ပပဏီီတွငွ်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် ၄င်းး�တို့့��၏ 

စိုးး��ရိိမ််ပူပူန််မှုမုျား�း�ကိုု� လွတွ််လပ််စွာာ�ပြော��ာဆို�နို�ုင််သည််။ ဝန််ထမ်းး�

များ�း�သည်် ဝန််ထမ်းး�ကို�ုယ််စား�းလှယှ််မှတှဆင့်�် HR ဌာာနနှှင့်�် ဖြ�စ််

စေ�၊ လို�ုအပ််ပါါက ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��နှှင့်�်ဖြ�စ််စေ� ဆက််သွယွ််ပြော��ာဆို�ု

နို�ုင််သည််။

At TMH, employees can freely share their 

concerns. The Company has an employee rep-

resentative who can, if and when appropriate, 

engage with the HR team and even with the 

Board to speak up on behalf of employees.

Our operations are technically complex 

and involve a high degree of expertise. 

Furthermore, technology evolves quickly, 

requiring us to train our staff regularly to 

ensure they are fully qualified and competent. 

We trained 66% of our total staff in 2025-

2026 fiscal year, with 1140 hours of training.

Evolution of our Trainning efforts

2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 2025/26
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Average traing hours/trainee% of people trained



Annual Report 2026

56

TMH ကုမု္ပပဏီသီည်် တာာဝန််ယူမူှုရုှိိ�သော�ာ ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််အဖွဲ့့��

ဝင််တစ််ခုဖုြ�စ််ရန်် ရည််ရွယွ််သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အနေ�ဖြ�င့်�် ပြ�ည််သူလူူထူုု

အတွွက်် တာာဝန််ယူူမှု ု တာာဝန််ခံံမှုုရှိိ�ခြ�င်းး�ဆို�ုသည််မှာာ� မြ�န််မာ့့�စီးး�ပွား��း 

ရေး�းကို�ု ကူညူီထီော�ာက်ပ်ံ့့�ပေး�းပြီး�း� ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်အ်ပေါ်�်လုပု်င်န်းး�များ�း�၏ 

သက််ရော�ာက််မှုကုို�ုလည်းး� တတ််နို�ုင််သမျှှလျှော့�့��ချျနို�ုင််ခြ�င်းး�ကိုု� ရည််ရွယွ််

ပါါသည််။

TMH aims to be a responsible corpo-

rate citizen. We acknowledge our responsi-

bility to society: we are doing our best to 

minimise the impacts of our activities on 

the environment while supporting Myan-

mar's economy.

ထော�ာက််ပံ့့�ရေး�းဆိုု�င််ရာာများ�း�ကိုု� သေ�ချာ�ာခို�ုင််မာာစေ�ခြ�င်းး� 
Securing our supply chain

Society

TMH ကုမု္ပပဏီသီည် ်လုပု်င်န်းး�အပ်န်ှံံ�သူမူျား�း�၏ စီမီံကံိိန်းး�များ�း� 

အကော�ာင်အ်ထည်ဖ်ော်�်�ရန်အ်တွကွ် ် အမျိုး�း ��မျိုး�း ��သော�ာ ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�တင််

သွငွ်းး�သူမူျား�း�နှငှ့်�် ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုပုေး�းအပ်သ်ူမူျား�း�ပေါ်�်တွငွ် ်အားး�ပြု�ုရသည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ဝယ်ယ်ူရူေး�းအဖွဲ့့��သည်မှ်ှန်က်န်သ်ည့်�် ကုနု်ပ်စ္စစည်းး� 

အမျိုး�း ��အစား�းကို�ု လို�ုအပ်သ်ည့်�်အချိိ�န် ၊် ပမာာဏနှငှ့်�် သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည့်�် 

ရသုံးး��မှနှ်းး�ခြေ�ေစာာရင်းး�အတွွင်းး� ဝယ်ယ်ူရူရှိိ�နို�ုင်ရ်န် ်သက်ဆ်ို�ုင်သ်ော�ာ ကုနု်် 

ပစ္စစည်းး�တင်သ်ွငွ်းး�သူမူျား�း�ကုို� ရွေး�း�ချျယ်ခ်ျိိ� တ်ဆ်က်ထ်ားး�ရန် ် တာာဝန်ရ်ှိိ� 

သည်။် ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�တင်သ်ွငွ်းး�သူမူျား�း�၏ အရည်အ်သွေး�း�သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် 

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ဝယ်ယ်ူရူေး�းအဖွဲ့့��သည် ် ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ပေး�းသွင်းး�နို�ုင်မ်ှု ု ကြာ�ာ

ချိိ�န် ၊် ရရှိိ�နို�ုင်သ်ော�ာ အရေ�အတွကွ်န်ှငှ့့်� အရည်အ်သွေး�း� ရှုထုော�ာင့်�်မျိုး�း ��စုံံ�

ပါါ၀င်သ်ည့်�် အမှတှ်ပ်ေး�းစနစ်တ်စ်ခ်ုကုို�ု သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည်။် ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့��သည် ်ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�တင်သ်ွငွ်းး�သူမူျား�း�၏ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှု ုအရည်အ်သွေး�း�

ကို�ုလည်းး� အကဲဲဖြ�တ်၍် အနည်းး�ဆုံးး��တစ်န်ှစှ်လ်ျှှင် ်နှစှ်က်ြိ�ိမ် ၎င်းး�တို့့��၏ 

စွမွ်းး�ဆော�ာင်ရ်ည်က်ို�ု စော�ာင့်�်ကြ�ည့်�စိိစစ်သ်ည်။် ပို�ုမို�ုကော�ာင်းး�မွနွ်အ်ော�ာင်် 

ဆော�ာင်ရ်ွကွ်န်ို�ုင်သ်ော�ာကိိစ္စစရပ််များ�း� တွေ့�့�ရှိိ�ပါါကပြ�န်လ်ည်အ်စီရီင်ခ်ံခံြ�င်းး� 

ကို�ု ဆော�ာင်ရ်ွကွ်စ်ေ�ပါါသည်။် 

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်အထူးး�ကိိစ္စစရပ်မ်ျား�း�ကုို�လုပု်ဆ်ော�ာင်ရ်န်လ်ို�ုအပ်် 

ပါါက ပြ�ည်ပ်ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�တင်သ်ွငွ်းး�သူမူျား�း�နှငှ့်�် ချိိ� တ်ဆ်က်ဆ်ော�ာင်ရ်ွကွ််

ရန် ်လို�ုအပ်ပ်ါါသည်။် ပြ�ည်ပ်မှ ှကုနု်ပ်စ္စစည်းး�တင်သ်ွငွ်းး�ရန် ်ကိိစ္စစရပ်မ်ျား�း� 

အတွကွ် ် TMH အနေ�ဖြ�င့်�် လို�ုအပ်သ်ော�ာ သွငွ်းး�ကုနု်လ်ို�ုင်စ်င်လ်ျှော�ာ�က်် 

ထားး�ရာာတွငွ် ်ပို�ုမို�ုခက်ခ်ဲဲလာာခြ�င်းး�နှငှ့်�် နို�ုင်င်ံခံြား�း� ဝင်င်ွေ�ေရရှိိ�နို�ုင်မ်ှု ုအကန့်�

အသတ်ရ်ှိိ�ခြ�င်းး�စသည့််�စိိန်ခ်ေါ်�်မှုနုှစှ်ခ်ုကုို�ု ရင်ဆ်ို�ုင်က်ြုံ��ံတွေ့�့�ရတတ်သ်ည်။် 

ဤသို့့�� ကြုံ��ံတွေ့�့�ရပါါက ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ စီမီံကံိိန်းး�များ�း� အချိိ�န် မ်ှီီ�ပြီး�း�စီးး�မှုကုို�ု 

နှော�ာ�င့်�်နှေး�း�စေ�တတ်ပ်ြီး�း� လာာမည့်�်လများ�း�အတွငွ်းး� ယင်းး�စိိန်ခ်ေါ်�်မှုမုျား�း�

ကို�ု ပို�ုမို�ုကြုံ��ံတွေ့�့�လာာနို�ုင်ခ်ျေ�ေ ရှိိ�သည်ဟ်ု ုခန့််�မှနှ်းး�ထားး�သည်။် 

TMH relies on various suppliers and 

service providers to deliver projects to our 

clients. 

Our procurement team is responsible 

for selecting relevant suppliers to ensure 

we can source all the right components on 

time and within budget. To ensure the 

quality of these suppliers' work, our pro-

curement team has defined a scorecard 

covering various dimensions, such as their 

ability to deliver on time, quantity, and 

quality. We also assess their quality of ser-

vice. We monitor their overall performance 

at least twice per year. If areas of improve-

ment are identified, we brief them.  

To perform specific operations, we 

may need to engage with foreign suppli-

ers. TMH is impacted on two fronts: first, 

increasing difficulties in obtaining the im-

port licences required for the procurement 

of goods from overseas and second, our 

ability to access foreign currency is mini-

mal. This hinders our ability to deliver our 

projects on time, and we expect further 

deteriorations in the coming months.
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ထို�ုသို့့��သော�ာ ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင်ခ်ြေ�ေကို�ု လျော့�့��ချျနို�ုင်ရ်န်အ်တွကွ် ်ကျွွန်ုု�ပ်် 

တို့့��သည် ်ဝယ်ယ်ူရူန်လ်ို�ုအပ်ခ်ျျက်မ်ျား�း�ကို�ု တတ်န်ို�ုင်သ်မျှှကြို��ုတင်တ်ွကွ််

ဆ၍ ရနို�ုင်သ်မျှှ မြ�န်မ်ာာပြ�ည်တ်ွငွ်းး� လုပု်င်န်းး�များ�း�မှှသာာ ကုနု်စ်ည်န်ှငှ့်�် 

ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုကုို�ု  ဝယ်ယ်ူပူါါသည်။် ၂၀၂၅- ၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှစှ် ်အတွငွ်းး� 

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ၄၂ ရာာခို�ုင်န်ှုနု်းး�သော�ာ အသုံးး��စရိိတ်သ်ည် ် ပြ�ည်ပ် ကုနု်် 

ပစ္စစည်းး�တင်သ်ွငွ်းး�သူမူျား�း�ဖြ�စ်ပ်ြီး�း� တရုတု်န်ို�ုင်င်ံမံှ ှ အဓိိကဝယ်ယူ်ူ တင််

သွငွ်းး�ခဲ့့�ပါါသည်။်

To minimize these risks, we antici-

pate our procurement as much as possible 

and source and procure goods and ser-

vices from Myanmar companies. In FY 

25/26, 42% of our expenditure was on for-

eign suppliers, mainly from China.  

The tax paid by TMH reached MMK 

564 million in FY25/26, of which 79% was 

the result of the commercial tax paid by 

our clients, which our Company has to pay 

to the tax department. We also pay Per-

sonal Income Tax for our staff to secure 

their safety and ensure that they can ac-

cess their social rights.

TMH ကုမု္ပပဏီသီည်် ၂၀၂၅- ၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် အခွွန်် 

မြ�န််မာာကျျပ််ငွေ�ေ ၅၆၄ သန်းး� ထမ်းး�ဆော�ာင််ခဲ့့�ပြီး�း� အခွွန််များ�း�၏ ၇၉ 

ရာာခို�ုင််နှုုန်းး�သည်် သုံးး��စွဲဲ�သူူများ�း�မှပှေး�းဆော�ာင််သော�ာ ကုနု််သွွယ််ခွနွ််ဖြ�စ််

ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��မှတှစ််ဆင့်�် အခွွန််ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းဌာာနသို့့�� ပေး�းဆော�ာင််ခဲ့့�ပါါ 

သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှငှ့်�် လူမူှုအုခွွင့်�် 

အရေး�းများ�း� မဆုံးး��ရှုံးး��စေ�ရေး�းအတွကွ်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�မှလှည်းး� ဝင််ငွေ�ေခွွန်် 

ပေး�းဆော�ာင််လျျက်် ရှိိ�သည််။

ဘဏ္ဍာာရေး�းဆိုု�င််ရာာ တာာဝန််များ�း�ကိုု� လို�ုက််နာာခြ�င်းး�
Complying with our fiscal obligations

As a telecom company, our direct 

environmental impacts are limited.

Regarding waste, our activities 

generated 35% less waste in FY25/26, 

with 46.59 kg of waste compared to 

71.68 kg in FY24/25. We recycle 100% of 

our waste with a third party.

Our total energy consumption in-

creased slightly to 40,371 MWh from 

39,671 MWh in FY24/25, of which 98% is 

used when we refill the power genera-

tors while maintaining the telecom tow-

ers. 98% of our emissions are the conse-

ဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�းကုမု္ပပဏီတီစ်ခ်ုအုနေ�ဖြ�င့်�် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ သဘာာဝ 

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆု်ို�င်ရ်ာာ တို�ုက်ရ်ို�ုက်သ်က်ရ်ော�ာက်မ်ှုသုည် ်များ�း�စွာာ�မရှိိ�လှပါါ။

စွနွ့််�ပစ်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ပတ်သ်က်၍် ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှစှ််

တွငွ် ်စွနွ့််�ပစ်ပ်စ္စစည်းး� ၄၆.၅၉ ကီလီို�ုဂရမ််ထွကွ်ရ်ှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာာ

နှစှ်၏် ၇၁.၆၈ ကီလီို�ုဂရမ််နှငှ့်�် နှို�ုင်းး�ယှဥှ်ပ်ါါက ၃၅ရာာခို�ုင်န်ှုနု်းး�လျော့�့��ချျနို�ုင်ခ်ဲ့့�

သည်။် ထို့့��အပြ�င် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်ပြ�င်ပ်အဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ခ်ုနုှငှ့်�်ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍ 

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့�� စွနွ့််�ပစ်ပ်စ္စစည်းး�ကုို� ၁၀၀ ရာာခို�ုင်န်ှုနု်းး� ပြ�န်လ်ည်အ်သုံးး��ပြု�ုရန်် 

ဆော�ာင်ရ်ွကွ်န်ို�ုင်ခ်ဲ့့�သည်။်

၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှစှ်တ်ွငွ် ် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ် စွမွ်းး�အင်် 

စုစုုပုေါ�ါင်းး� ၄၀,၃၇၁ မီဂီါါဝပ်န်ာာရီအီသုံးး��ပြု�ုခဲ့�ပြီး�း� ယမန်န်ှစှ် ်၃၉,၆၇၁ မီဂီါါဝပ်် 

နာာရီနီှငှ့့်�နှို�ုင်းး�ယှဥှ်လ်ျှှင် ် အနည်းး�ငယ်သ်ာာမြ�င့်�တက်လ်ာာသည်က်ို�ု တွေ့�့�ရ

သည်။် စွမွ်းး�အင်အ်သုံးး��ပြု�ုမှု၏ ၉၈ ရာာခို�ုင်န်ှုနု်းး�ကို�ု ဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�းတာာဝါါ

တို�ုင်မ်ျား�း� ပြု�ုပြ�င်ထ်ိိန်းး�သိိမ်းး�ရာာတွွင် ်မီးး�စက်မ်ော�ာင်းး�နှငှ်ရ်န်အ်တွကွ် ်အသုံးး�� 

သဘာာဝပတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆိုု�င််ရာာ သက််ရော�ာက််မှုမုျား�း�ကိုု� စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�ခြ�င်းး� 
Monitoring our environmental impact



Annual Report 2026

58

quences of diesel refills of the generators 

owned by our clients for the telecom 

towers we maintain.

ပြု�ုခဲ့့�ရခြ�င်းး� ဖြ�စ်သ်ည်။် ကာာဗွနွ်ဒ်ို�ုင်အ်ော�ာက်ဆ်ို�ုဒ်ထ်ုတု်လ်ွှတှ်မ်ှုမုျား�း�၏ ၉၈ 

ရာာခို�ုင်န်ှုနု်းး�သော�ာ ထုတု်လ်ွှတှ်မ်ှုမုျား�း�သည် ်ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ ဖော�ာက်သ်ည်မ်ျား�း� 

ပို�ုင်ဆ်ို�ုင်သ်ော�ာဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�းတာာဝါါတို�ုင်မ်ျား�း�ကို�ုထိိန်းး�သိိမ်းး�ရာာတွငွ် ်အသုံးး�� 

ပြု�ုရသော�ာ မီးး�စက်မ်ျား�း�မော�ာင်းး�နှငှ်ရ်ာာမှှ ဒီဇီယ်လ်ို�ုအပ်ခ်ျျက်က်ြော��ာင့််� ဖြ�စ်် 

သည်။်

Breakdown of Our Energy Consumption

Diesel

Petrol

Electricty
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TMH is committed to creating positive 

impacts on society and the environment. We 

recognize our responsibility to contribute to 

sustainable development and the well-being 

of communities across Myanmar. The Compa-

ny allocated MMK 9.45 million to support 

community development and social responsi-

bility initiatives.

On 25 July 2025, the Company partici-

pated in a tree-planting programme at Maha 

Vihara Monastery in Hmawbi Township, in col-

laboration with the Myanmar Tree Lovers’ As-

sociation (Central).

TMH ကုမု္ပပဏီသီည်် လူမူှုအုသို�ုက််အဝန်းး�အားး� ပို�ုမို�ု

ကော�ာင်းး�မွနွ်စ်ေ�ရန်ရ်ည်ရ်ွယွ်၍် လူမူှုပုတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆု်ို�င်ရ်ာာ အကျိုးး� �� 

ပြု�ုလုပ််ငန်းး�များ�း�ကုို� ဆော�ာင််ရွွက််ခဲ့့�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည််   

မြ�န််မာ့့�လူူမှု ု ပတ််ဝန်းး�ကျျင််အတွကွ်် ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�နို�ုင််သော�ာ 

ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုနုှှင့်�် ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ နေ�ထို�ုင််မှုအုတွွက်် 

လို�ုအပ််သည့််� အခန်းး�ကဏ္ဍတွွင််ပါါဝင််ရန်် တာာဝန််ရှိိ�ကြော��ာင်းး� 

နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက််ပါါသည််။ လူမူှုပုတ််ဝန်းး�ကျျင််ဆို�ုင််ရာာ 

အကျိုးး� ��ပြု�ုဆော�ာင််ရွကွ််မှုုများ�း�အတွကွ်် ငွေ�ေကျျပ်် ၉.၄၅ သန်းး�ကို�ု 

အသုံးး��ပြု�ုခဲ့့�ပါါသည််။

(၂၅-၇-၂၀၂၅) ရက််နေ့�့တွငွ်် မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံသစ််ပင််

ချျစ််သူူများ�း� အသင်းး�(ဗဟိုု�)နှငှ့်�် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�၍  မှော်�်��ဘီမီြို့�့��နယ်် 

တွငွ်းး�ရှိိ� မဟာာဝိိဟာာရကျော�ာ�င်းး�တိုု�က််ရှိိ� သစ််ပင််စို�ုက််ပျိုး�း ��ခြ�င်းး� 

လုပု််ငန်းး�တွငွ်် ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပါါဝင််ခဲ့့�သည််။

လူမူှုဝုန်းး�ကျျင််ဆို�ုင််ရာာ အကျိုးး� ��ပြု�ုဆော�ာင််ရွကွ််ချျက််များ�း� 
Social and Environmental Responsibility Initiatives
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ဝန််ထမ်းး�များ�း� စုပုေါ�ါင်းး�၍ (၇-၇-၂၀၂၅) 

ရက််နေ့�့တွငွ်် ဝါါဆို�ုသင်္ဃဃန်းး� ကပ််လှူူ�ခဲ့့�ပြီး�း�၊ (၂၉-၁၀-

၂၀၂၅) ရက််နေ့�့တွငွ်် ကထိိန််သင်္ဃဃန်းး� ကပ််လှူူ�ခဲ့့�

ပါါသည််။

As part of the Company's cultural and community 

engagement activities, employees collectively participat-

ed in a Waso robe offering ceremony on 7 July 2025 and 

a Kathina robe offering ceremony on 29 October 2025.
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Mobile Technical Support Service
Highlights

	 Our operation team maintained 800+ 

telecom towers in FY25/26. 6% of 

these towers are not accessible at the 

moment due to the conflict. 

	 Their contribution is essential to 

connecting 470,000+ people in Kayin, 

Mon and Tanintharyi. 

	 The infrastructure we maintain is 

highly available: more than 99% of 

the time. This is a remarkable level of 

performance; our team had to operate 

carefully under extraordinarily 

challenging conditions.

	 The revenue from our mobile technical 

support services operations reached 

above MMK 2,800 million, higher to 

what we generated in FY24/25.

	 Teamwork is essential to delivering 

our services on time, guaranteeing 

quality, and – most importantly – 

ensuring that everyone can get back 

home safely. 

	 We continue to serve our long-term 

client. Our collaboration is synergetic, 

as we work very closely to assess 

continuously the situation to ensure 

the safety and security of our staff 

and contractors. 

	ကျွ ွန်ုု�ပ်တ်ို့့��အဖွဲ့့��သည် ်၂၀၂၅-၂၀၂၆ဘဏ္ဍာာနှစှ်တ်ွငွ်ဆ်က်သ်ွယွ်ရ်ေး�း 

တာာဝါါတို�ုင်် ၈၀၀ ကျော်�်��ကိုု� ပြု�ုပြ�င််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခဲ့့�သည််။ လတ််တ 

လော�ာတွငွ်် အဆို�ပါါတာာဝါါတို�ုင််များ�း�မှ ှ၆ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�သော�ာ တာာဝါါ

တို�ုင််များ�း�မှာာ� ပဋိပိက္ခခအခြေ�ေအနေ�များ�း�ကြော��ာင့််� အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််ခြ�င်းး� 

မရှိိ�ပေ�။ 

	ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့��အဖွဲ့့��၏ လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုသုည်် ကရင််ပြ�ည််နယ််၊ 

မွနွ််ပြ�ည််နယ််နှှင့်�် တနင်္သာာ�ရီီတို�ုင်းး�ရှိိ� လူဦူးးရေ� ၄၇၀,၀၀၀ ကျော်�်��

အတွွက်် ဆက််သွယွ််ရေး�းရရှိိ�နို�ုင််ရန်် မရှိိ�မဖြ�စ််လိုု�အပ််ပါါသည််။

	ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့�� ပြု�ုပြ�င််ထိိန်းး�သိိမ်းး�လျျက််ရှိိ�သည့်�် အခြေ�ေခံံ အဆော�ာက်် 

အအုံံ�များ�း�၏ ၉၉ ရာာခို�ုင််နှုုန်းး�ကျော်�်��သည်် အချိိ�န် ်ပြ�ည့်�် လည််ပတ််

လျျက််ရှိိ�သည််။ ထို�ုသို့့�� လည််ပတ််နို�ုင််ရန််အတွကွ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ 

အဖွဲ့့��များ�း�သည်် အင််မတန််ခက််ခဲဲ၍ စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း� ပြား�း�လှသှော�ာ 

အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကြား�း�တွငွ်် အထူးး�ဂရုပြု�ု၍ လုပု််ငန်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််

ခဲ့့�ရပါါသည််။  

	မို �ုဘို�ုင်းး�စီမီံကံိိန်းး�ဆို�ုင်ရ်ာာ ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုလုုပု်င်န်းး�များ�း�မှှဝင်င်ွေ�ေသည်် 

မြ�န််မာာကျျပ််ငွေ�ေသန်းး� ၂,၈၀၀ ကျော်�်��ရရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� ၎င်းး�မှာာ� ၂၀၂၄-

၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာာနှှစ််အတွငွ်းး� ရရှိိ�ခဲ့့�သည့်�် လုပု််ငန်းး�ရလဒ််ထက်် ပို�ုမို�ု

ရရှိိ�ပါါသည််။

	ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ဝန််ဆော�ာင််မှုုကို�ုအချိိ�န် ်မှနှ််၊ အရည််အသွေး�း�မှနှ်် လုပု်် 

ဆော�ာင််နို�ုင််ရန််နှှင့်�် အထူးး�သဖြ�င့််� ဝန််ထမ်းး�များ�း�အားး�လုံးး�� နေ�အိိမ််

သို့့�� အန္တတရာာယ််ကင်းး�စွာာ� ပြ�န််ရော�ာက််နို�ုင််သည််ကိုု� သေ�ချာ�ာစေ�ရန််

အတွွက်် အသင်းး�အဖွဲ့့��ဖြ�င့်�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုသုည််မရှိိ�မဖြ�စ်် 

လို�ုအပ််ပါါသည််။

	ကျွ ွန်ုု�ပ်တ်ို့့��နှငှ့်�် ရေ�ရှညှ်လ်က်တ်ွဲဲ�ဆော�ာင်ရ်ွကွ်လ်ျျက်ရ်ှိိ�သည့်�် ဖော�ာက်် 

သည်မ်ျား�း�ကို�ု ဆက်လ်က်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်မ်ှုပုေး�းလျျက်ရ်ှိိ�ပါါသည်။်ကျွွန်ုု�ပ်် 

တို့့��၏ ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှှင့်�် ကန််ထရို�ုက််တာာများ�း�၏ ဘေး�းအန္တတရာာယ်် 

ကင်းး�ရှငှ်းး� လုံံ�ခြုံ�ံ�မုှုရှိိ�သည််ကိုု� သေ�ချာ�ာစေ�ရန််အတွကွ်် လက််ရှိိ� 

အခြေ�ေအနေ�များ�း�ကိုု� စဉ််ဆက််မပျျက်် အကဲဲဖြ�တ််နို�ုင််ရန်် ပို�ုမို�ု၍ 

နီးး�ကပ််စွာာ� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� စုပုေါ�ါင်းး�ညှိိ�နှို�ုင်းး�

ဆော�ာင််ရွကွ််မှု၏ု အကျိုးး� ��ရလဒ််ကိုု� ရရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည််။ 

Operations
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31% of our income were generated by 

our mobile technical support service 

operations in FY25/26

၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှှစ််အတွကွ်် 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ဝင််ငွေ�ေစုစုုပုေါ�ါင်းး�၏ 

၃၁ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး� မို�ုဘို�ုင်းး�ဆက််သွယွ််ရေး�း

ဝန််ဆော�ာင််မှုလုုပု််ငန်းး�မှ ှရရှိိ�ခဲ့့�သည််။

800+ towers 

maintained.

ဆက််သွယွ််ရေး�း 

တာာဝါါတို�ုင်် ၈၀၀ 

ကျော်�်��ကိုု� ပြု�ုပြ�င််

ထိိန်းး�သိိမ်းး�လျျက်် 

ရှိိ�သည််။			 

31%

TMH serves one client in three 

regions very much impacted by the 

ongoing conflict: Kayin, Mon and 

Tanintharyi. 

We estimate that 10% of the towers 

we maintain are located in conflict-

affected areas, and that we cannot safely 

perform our work at 6% of the sites. 

Therefore, to conduct our operations, 

we must always engage with various 

stakeholders to secure the safety and 

working conditions of our team. We 

engage with various stakeholders as 

follows:

•	 Our clients. They gather 

information and data from different 

sources. We then discuss the risks with 

them and agree on mitigation measures. 

•	 Local Communities. We have 

close relationships with local 

communities: most of our site guards 

are locally employed, and they can 

TMH ကုမု္ပပဏီသီည် ်ပဋိပိက္ခခများ�း�ဖြ�စ်ပ်ွား��းနေ�သည့်�် ဒေ�သသုံးး��ခု ု

ဖြ�စ််သည့််� တနင်္သာာ�ရီတီို�ုင်းး� ဒေ�သကြီး�း�၊ မွနွ််ပြ�ည််နယ််နှှင့်�် ကရင််ပြ�ည််နယ််

ရှိိ� သုံးး��စွဲဲ�သူူများ�း�ကိုု� ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းလျျက််ရှိိ�ပါါသည််။ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ပြု�ုပြ�င််ထိိန်းး�သိိမ်းး�လျျက််ရှိိ�သော�ာ တာာဝါါတို�ုင််များ�း�၏ 

၁၀ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�မှာာ� ပဋိိပက္ခခဖြ�စ််ပွား��းလျျက််ရှိိ�သည့်�် နေ�ရာာဒေ�သများ�း�တွငွ်် 

တည််ရှိိ�နေ�ပြီး�း�၊ ၆ရာာခို�ုင််နှုုန်းး�သော�ာ ဆက််သွယွ််ရေး�းစခန်းး�များ�း�တွငွ်် ဘေး�း

ကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံစွာာ�လုပု်င်န်းး�လုပု်ဆ်ော�ာင်၍် မရနို�ုင်က်ြော��ာင်းး�တွေ့�့�ရှိိ�ရပါါသည်။် 

ထို့့��ကြော��ာင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ လုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု� လုပု််ဆော�ာင််နို�ုင််ရန်် 

အမျိုး�း ��မျိုး�း ��သော�ာ အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူူတို့့��နှှင့်�် ဆက််သွယွ််ဆော�ာင််ရွကွ််၍ 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ လုပု််ငန်းး�ခွငွ််အခြေ�ေအနေ�များ�း� အဆင််ပြေ�ေ 

ချော�ာ�မွေ့�့�စေ�ရန််နှငှ့်�် ၎င်းး�တို့့��၏ လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု�ကာာကွယွ််ရန်် လုပု််ဆော�ာင််

ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အနေ�ဖြ�င့်�် အကျိုးး� ��သက််ဆိုု�င််သူမူျား�း�နှှင့်�် အော�ာက််  

ဖော်�်�ပြ�ပါါ အတိုု�င်းး�ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််ပါါသည််။ 

	 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ဝန််ဆော�ာင််မှုရုယူသူူမူျား�း� - ၎င်းး�တို့့��သည််မတူူညီသီည့်�် 

အဖွဲ့့��အစည်းး�ပုဂုု္ဂို��လ်မ်ျား�း�ထံမံှ ှသတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း� စုစုည်းး� 

ပေး�းသည််။ ထို�ုမှတှဆင့်�်ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��အနေ�ဖြ�င့်�် ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််သည့််� 

ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေအန္တတရာာယ််များ�း�ကိုု� ၎င်းး�တို့့��နှှင့်�် ဆွေး�း�နွေး�း�တို�ုင််ပင််ကာာ 

အန္တတရာာယ််ကို�ုရှော�ာ�င််ရှား��းနို�ုင််မည့််� နည်းး�လမ်းး�များ�း�အပေါ်�် သဘော�ာ 

တူညူီခီျျက််ရယူ၍ူ ဆုံးး��ဖြ�တ််သည််။ 

	 ဒေ�သခံံအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း� - ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ဒေ�သခံံအဖွဲ့့��အစည်းး�

များ�း�နှငှ့်�် နီးး�ကပ််သည့််�ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�ထားး�ရှိိ�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� 

၏ လုပု််ငန်းး�ခွွင််စော�ာင့်�်ကြ�ပ််ရေး�း ဝန််ထမ်းး�အများ�း�စုသုည်် ဒေ�သခံံ

ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�မှုကုို�ု သေ�ချာ�ာခို�ုင််မာာစေ�ခြ�င်းး�
Ensuring the security of our staff
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Our teams include 107 staff, 

based in different cities and 

regions. 

မို�ုဘို�ုင်းး�ဆက််သွယွ််ရေး�း 

ဝန််ဆော�ာင််မှု ုလုပု််ငန်းး�အဖွဲ့့��၏ 

ဝန််ထမ်းး� ၁၀၇ ကျော်�်��သည်် 

မြို့�့��ရွာာ�ဒေ�သအသီးး�သီးး�တွငွ်် 

တာာဝန််ထမ်းး�ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�သည််။

We operate in Kayin, 

Mon and Tanintharyi.

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် 

ကရင််ပြ�ည််နယ််၊ 

မွနွ််ပြ�ည််နယ််နှငှ့်�် 

တနင်္သာာ�ရီတီို�ုင်းး�တို့့��တွွင်် 

လုပု််ငန်းး�လည််ပတ်် 

ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�သည််။

470,000+ people 

connected.

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် 

လူဦူးးရေ� ၄၇၀,၀၀၀ 

ကျော်�်��ကိုု� ဆက််သွယွ််

ချိိ� တ််ဆက််ပေး�းလျျက်် 

ရှိိ�သည််။

TMH is responsible for engaging with 

local stakeholders. TMH contracts with 

landowners and can then claim rent from 

its clients. With local communities, TMH 

must comply with its clients’ requirements. 

Regular community meetings are organised 

to discuss potential complaints. One recur-

ring topic pertains to the noise created by 

the generators. When it is not feasible for 

TMH to optimise and reduce the noise, TMH 

can, after discussing the issue with its cli-

ent, stop generators at night even if the 

electricity is cut without penalties for TMH.

TMHသည်် လုပု််ငန်းး�အပ််နှံံ�သူူများ�း�၏ကိုု�ယ််စား�း ဒေ�သခံံ 

အဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် ချိိ� တ််ဆက််ဆက််သွယွ််ရန််အတွကွ်် တာာဝန်် ရှိိ�

သည််။ မြေ�ေပိုု�င််ရှငှ််တို့့��နှှင့်�် စာာချုု�ပ််ချုု�ပ််ဆို�ုခြ�င်းး�ကိုု� TMH မှ ှပြု�ုလုပု််၍ 

လုပု််ငန်းး� အပ််နှံံ�သူူများ�း�မှ ှ ပြ�န််လည််ပေး�းချေ�ေသည််။ ဒေ�သခံံအဖွဲ့့��

အစည်းး�များ�း�နှှင့်�် ဆက််ဆံံရာာတွငွ်် TMH သည်် လုပု််ငန်းး�အပ််နှံံ�သူ၏ူ 

လို�ုလားး�ချျက််အတို�ုင်းး� ဆော�ာင််ရွကွ််ရသည််။ 

ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာနိုု�င််သည့််� တို�ုင််ကြား�း�ချျက််များ�း�ကိုု�ဖြေ�ေရှငှ်းး�ရန်် 

ရပ််ရွာာ� အစည်းး�အဝေး�းများ�း�ကိုု� ပုံံ�မှှန််ပြု�ုလုပု််ကြ�ရသည််။ မီးး�စက််၏ 

အသံံဆူညူံံမှုကုြော��ာင့််� တို�ုင််ကြား�း�မှုမုှာာ� အများ�း�ဆုံးး��ဖြ�စ််တတ််ပြီး�း� 

အသံံ ဆူညူံံမှုကုို�ုလျော့�့��ချျရန်် မဖြ�စ််နို�ုင််သော�ာ အခြေ�ေအနေ�တွငွ်် 

TMH အတွွက်် လျှှပ််စစ််မီးး� ပြ�တ််တော�ာက််မှုအုပေါ်�် အကျိုးး� ��ရလဒ်် 

ပြ�န််လည််ဖြ�ည့််�ဆည်းး�ပေး�းခြ�င်းး� မရှိိ�သော်�်�လည်းး� လုပု််ငန်းး�အပ််နှံံ�သူူ

နှငှ့်�်ညှိိ�နှို�ုင်းး�၍ ညပို�ုင်းး�အတွကွ် ်မီးး�စက်မ်ော�ာင်းး�နှငှ်မု်ှုကို�ု ရပ်န်ား�းရတတ်် 

သည််။ 

ဒေ�သခံံအဖွဲ့့��အစည်းး�များ�း�နှငှ့်�် ဆက််ဆံံရေး�း
Engaging local communities

များ�း�ဖြ�စ််ကြ�ပြီး�း� ၎င်းး�တို့့��သည်် လက််ရှိိ�မြေ�ေပြ�င််အခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�် ပတ်် 

သက််၍ သက််ဆို�ုင််သော�ာသတင်းး�များ�း�ကို�ု အချိိ�န် ်နှှင့်�တပြေး��းညီ ီ

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��ကို�ု ပေး�းပို့့��နိုု�င််ပါါသည််။ 

၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှှစ််အတွငွ်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ၆ ရာာခို�ုင်် 

နှုနု်းး�သော�ာ တာာဝါါတို�ုင််များ�း�ကိုု� လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းစိိန််ခေါ်�်မှုအုရ ပြု�ုပြ�င််ထိိန်းး�သိိမ်းး�

မှု ု မပြု�ုလုပု််နို�ုင််ခဲ့့�ပါါ။ ဤအခြေ�ေအနေ�ကို�ု ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ဝန််ဆော�ာင််မှု ု

ရယူသူူမူျား�း�ကလည်းး� နား�းလည််သဘော�ာပေါ�ါက်် လက််ခံံပြီး�း�ဖြ�စ််သည််။ 

provide us with relevant and up-to-date 

information. 

In FY25/26, we could not perform 

any maintenance activities at 6% of the 

sites for security reasons, a situation 

acknowledged and understood by our 

client. 
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Fibre
Highlights

	 Our associates company served broad-

band internet service for 37,000+ clients 

in FY 25/26, a 3.6% increase compared 

to FY 24/25. Our clients are mostly locat-

ed in Yangon, followed by Monywa, 

Taunggyi and Mawlamyine. 

	 Our agreement with our upstream ser-

vice provider guarantees us a band-

width capacity of 74+ Gbps.

	 We recorded a 4% increase in households 

and 1.5% decrease in the number of busi-

ness that are using our services in FY25/26 

compared to the previous year. 

	ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အစုုစပ််ကုမု္ပပဏီသီည်် ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှှစ််

တွငွ် ်မြ�န်န်ှုနု်းး�မြ�င့်� အင်တ်ာာနက်ဝ်န်ဆ်ော�ာင်မ်ှုကုို�ု သုံးး��စွဲဲ�သူပူေါ�ါင်းး� 

၃၇,၀၀၀ ကျော်�်��အားး� ဝန််ဆော�ာင််မှုပုေး�းခဲ့့�ရာာ ယခင််နှစှ််ထက်် 

၃.၆ ရာာခို�ုင််နှုုန်းး� တိုးး��တက််လာာခဲ့့�ပါါသည််။ ဝယ််ယူသူုံးး��စွဲဲ�သူူ

အများ�း�စုသုည်် ရန််ကုနု််မြို့�့��မှှဖြ�စ််ပြီး�း� အခြား�း�သော�ာ သုံးး��စွဲဲ�သူူများ�း�

မှာာ� မုံံ�ရွာာ�၊ တော�ာင််ကြီး�း�နှငှ့်�် မော်�်�လမြို��ုင််မြို့�့��များ�း�မှ ှဖြ�စ််သည််။ 

	 Upstream (ထုတု််လွှှင့်�်မှု)ု ဝန််ဆော�ာင််မှု ု ရော�ာင်းး�ချျသူနူှှင့်�် 

သဘော�ာတူညူီထီားး�သော�ာ လှို�ုင်းး�အကျျယ်် ပမာာဏမှာာ� ၇၄ ဂီဂီါါ

ဘို�ုက်် ဖြ�စ််သည််။

	ယ မန််နှှစ််ကနှှင့်�် ယှဥှ််လျှှင်် ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် 

နေ�အိိမ််သုံးး��အင််တာာနက်် ချိိ� တ််ဆက််မှုသုည်် ၄ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး� 

တိုးး��တက််လာာခဲ့့�ပြီး�း� စီးး�ပွား��းရေး�း လုပု််ငန်းး�သုံးး�� ချိိ� တ််ဆက််မှုတုွငွ်် 

၁.၅ ရာာခို�ုင််နှုုန်းး� လျော့�့��ကျျခဲ့့�ကြော��ာင်းး� တွေ့�့�ရှိိ�ရသည််။ 

Evolution of our clients base (fiber) 

5232 6809 8105 7905 7412

28826

42936

36718 36294 35618

BusinessHousehold

Evolution of our Bandwidth (Gbps)

2021/22

2020/21

2022/23

2021/22

2023/24

2022/23

2024/25

2023/24

2025/26

2024/25

55

76
73 72 74
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Our fibre network enables people and 

businesses to be connected. Access to the inter-

net is crucial nowadays for getting reliable infor-

mation, connecting with family and friends, 

sharing information, and doing business. The 

quality of the infrastructure is, therefore, essen-

tial to enabling the growth of the digital space. 

ယနေ့�့ခေ�တ််တွငွ်် ယုံံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရသော�ာ သတင်းး�

အချျက််အလက််များ�း�ရရှိိ�ရန််၊ မိိသားး�စု ုမိိတ််ဆွေ�ေတို့့��နှှင့်�ဆက််သွယွ်် 

ရန််၊ စီးး�ပွား��းရေး�း လုပု််ဆော�ာင််ရန််တို့့��အတွွက်် အင််တာာနက််ရရှိိ�ရန်် 

အရေး�းကြီး�း�သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ဖို�ုက််ဘာာကွနွ််ရက််သည်် စီးး�ပွား��း 

ရေး�းလုပု််ငန်းး�နှငှ့်�် ပြ�ည််သူလူူထူုကုို�ု အင််တာာနက််နှှင့်�် ချိိ� တ််ဆက််

ပေး�းလျျက်် ရှိိ�သည််။ ဒီဂီျျစ််တယ််လုပု််ငန်းး�များ�း� ကြီး�း�ထွားး��ဖွံ့့��ဖြိုး�း��နို�ုင််

စွမွ်းး�သည်် အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ�၏ အရည််အသွေး�း�ပေါ်�်တွငွ်် 

များ�း�စွာာ� မူတူည််ပါါသည််။ 

နို�ုင််ငံံအဝှမှ်းး� ဖြ�စ််ပွား��းဆဲဲပဋိိပက္ခခများ�း�၏ အကျိုးး� ��ဆက််ကိုု�လျော့�့��ချျခြ�င်းး�
Mitigating the consequences of the ongoing conflicts 
across the country

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ သုံးး��စွဲဲ�သူမူျား�း�အားး� အင်တ်ာာနက်န်ှငှ့်�် ချိိ� တ်ဆ်က်ပ်ေး�း

နို�ုင်ရ်န် ် အော�ာက်ပ်ါါကွနွ်ရ်က်ဆ်ို�ုင်ရ်ာာ အစိိတ်အ်ပို�ုင်းး�များ�း�စွာာ�ကို�ု ပေါ�ါင်းး�စပ််

အသုံးး��ပြု�ုလျျက်ရ်ှိိ�ပါါသည် ်—

	 International Gateways — မြ�န်မ်ာာနို�ုင်င်ံ၏ံ ကွနွ်ရ်က်က်ို�ု ကမ္ဘာာ�

တစ်ဝ်န်းး�ရှိိ� ကွနွ်ရ်က်မ်ျား�း�နှငှ့်�် ချိိ� တ်ဆ်က်န်ို�ုင်ရ်န်အ်သုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�

	 Data Centres — ဒေ�တာာများ�း�ကို�ု သိိမ်းး�ဆည်းး�ရန် ်အသုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။ 

Myanmar GT Broadband သည် ်နို�ုင်င်ံတံစ်ဝ်န်းး�တွငွ် ်Access 

Room ၂၅ ခုု ကို�ု လည်ပ်တ်အ်သုံးး��ပြု�ုလျျက်ရ်ှိိ�ပါါသည်။် 

	 Optical Distribution Boxes (ODBs) — ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ သုံးး��စွဲဲ�သူ ူ

များ�း�နှငှ့်�် Data Centre များ�း�ကုို� ချိိ� တ်ဆ်က်ပ်ေး�းရန်အ်သုံးး��ပြု�ုခြ�င်းး�။ 

ထို့့��အပြ�င် ် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ အစုစုပ်က်ုမု္ပပဏီအီတွကွ် ် နို�ုင်င်ံတံစ်ဝ်န်းး� 

တပ်ဆ်င်ပ်ေး�းထားး�သော�ာ စုစုုပုေါ�ါင်းး� ၄,၀၅၀ ကီလီို�ုမီတီာာ အရှညှ်ရ်ှိိ� 

Optical Fiber ကွနွ်ရ်က်န်ှငှ့်�်လည်းး� ချိိ� တ်ဆ်က်အ်သုံးး��ပြု�ုထားး�ပါါ 

သည်။်

ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ်ODB များ�း�နှငှ့်�် ကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��၏ သုံးး��စွဲဲ�သူမူျား�း�အကြား�း� 

ဖြ�စ်ပ်ေါ်�်လာာသော�ာ ချို့့� ��ယွငွ်းး�မှုမုျား�း�၏ ၉၅ ရာာခို�ုင်န်ှုနု်းး�ကို�ု ဖြေ�ေရှငှ်းး�ပေး�းနို�ုင်ရ်န်် 

ရည်မ်ှနှ်းး�ထားး�ပါါသည်။်

To connect our clients to the 

internet, we rely on multiple elements: 

	 International gateways: to connect 

the Myanmar network to the 

world. 

	 Data centres to store data: Myanmar 

GT Broadband operates 25 access 

rooms across the country for 

Myanmar GT Broadband. 

	 Optical distribution boxes (ODBs): 

are used to connect our clients 

with our data centres to the 4,050 

km of optical fibre that we installed 

for our affiliate across the country. 

We aim to resolve 95% of incidents 

occurring between ODBs and our 

clients. 

ဖို�ုက််ဘာာကွနွ််ရက်် - ချိိ� တ််ဆက််မှုအုဆော�ာက််အအုံံ�ကို�ု 
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�
Maintaining an enabling infrastructure: our fibre network
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Mobile
Highlights

•	 The mobile top-up card business con-

tributed only 5% of the Company's to-

tal revenue in FY 2024–2025. During FY 

2025–2026, its contribution further de-

clined to 3% of total revenue.

Thus, the Board of Directors resolved 

to cease the production, sale and distribu-

tion of mobile top-up cards.

	ဒါ ါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��သည်် ယခင််(၂၀၂၄-၂၀၂၅) ဘဏ္ဍာာနှှစ််၏ 

အစီရီင်ခ်ံစံာာကို�ုလေ့�့လာာသုံးး��သပ်က်ြ�ည့်�်ပါါကဖုနု်းး�ငွေ�ေဖြ�ည့််�ကတ်် 

ထုတု််လုုပ််ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�များ�း�သည်် ဝင််ငွေ�ေစုစုုပုေါ�ါင်းး� 

၏ ၅ ရာာခို�ုင််နှုုန်းး�သာာရရှိိ�သည့်�်အပြ�င်် လက််ရှိိ� (၂၀၂၅-၂၀၂၆) 

ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ််လည်းး� ဝင််ငွေ�ေစုုစုပုေါ�ါင်းး�၏ ၃ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�သာာ

ရရှိိ�ခြ�င်းး�ကိုု� သုံးး��သပ််တွေ့�့�ရှိိ�ရသဖြ�င့််� ကုမု္ပပဏီ၏ီ ဖုနု်းး�ငွေ�ေဖြ�ည့်�်

ကတ််ထုတု််လုပု််၊ ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�ကိုု� ရပ််ဆို�င်းး�

ခဲ့့�သည််။ 

Ke
y 

da
ta 3% of our income was generated 

by the sales of mobile top-up 

cards in FY25/26

၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�� ဝင််ငွေ�ေ၏ ၃ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�ကို�ု 

ဖုနု်းး�ငွေ�ေဖြ�ည့်�ကဒ််များ�း� ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး�မှ ှ

ရရှိိ�ခဲ့့�သည််။

We ceased the production, sale and distribution of 

mobile top-up card in FY 25/26 after carefully 

considering market conditions and other potential 

business risks.

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ဖုနု်းး�ငွေ�ေဖြ�ည့်�ကဒ်် ထုတု််လုပု််၊ ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရော�ာင်းး�ချျ

ခြ�င်းး�ကိုု� ဈေး�းကွကွ််အခြေ�ေအနေ�နှငှ့်�် အခြား�း�သော�ာ ဆုံးး��ရှုံးး��နို�ုင််ခြေ�ေ 

ကိိစ္စစရပ််များ�း�ကိုု� ထည့်�်သွွင်းး�စဉ်းး�စား�း၍ရပ််ဆိုု�င်းး�ခဲ့့�သည််။

3%

Other Business
Highlights

	 Since 2021, TMH established a dedicat-

ed team to pursue new business oppor-

tunities related to energy and construc-

tion in Nay Pyi Taw. 

	 The team has managed to build TMH’s 

reputation as a reliable service provid-

er that can deliver projects on schedule 

	 TMH သည်် ၂၀၂၁ ခုုနှှစ််မှစှတင််၍ နေ�ပြ�ည််တော်�်�ရှိိ� စွမွ်းး�အင််

နှငှ့်�် ဆော�ာက််လုပု််ရေး�းဆိုု�င််ရာာ လုပု််ငန်းး�အခွွင့်�်အလမ်းး�များ�း�ကိုု� 

ရှာာ�ဖွေ�ေနို�ုင််ရန််ရည််ရွယွ််၍ သီးး�ခြား�း�အဖွဲ့့��တစ််ခုုကို�ုဖွဲ့့��စည်းး�တည်် 

ထော�ာင််ခဲ့့�သည််။ 

	 ဤအဖွဲ့့��၏ စွမွ်းး�ဆော�ာင််မှုဖုြ�င့််� TMH သည်် ကုနု််ကျျစရိိတ်် 

သင့်�်တင့်�်စွာာ�ဖြ�င့််� စီမီံံကိိန်းး�လုုပ််ငန်းး�များ�း�ကိုု� အချိိ�န် ်မှီီ�အကော�ာင်် 

အထည််ဖော်�်� ဆော�ာင််ရွကွ််နို�ုင််ခဲ့့�ပြီး�း� ယုံံ�ကြ�ည််အားး�ကိုးး��ရသော�ာ 



PERFORMANCE 
REVIEW

67

ဝန််ဆော�ာင််မှုလုုပု််ငန်းး�တစ််ခုအုဖြ�စ်် နာာမည််ကော�ာင်းး� ရရှိိ�ရန်် 

တည်ဆ်ော�ာက်န်ို�ုင်ခ်ဲ့့�သည်။် ယခုအုခါါကျွွန်ုု�ပ်တ်ို့့��သည် ် စီမီံကံိိန်းး� 

လုပု််ငန်းး� အသစ််များ�း�ရရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ခြေ�ေလှမှ်းး�များ�း�ကိုု� 

အော�ာင််မြ�င််စွာာ� ချဲ့့��ထွငွ််နို�ုင််ခဲ့့�သည််။

	ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် စီးး�ပွား��းရေး�းဆို�ုင််ရာာ အခွငွ့်�်အလမ်းး�များ�း� ပို�ုမို�ုရရှိိ�

စေ�ရန်် တရုတု််ပြ�ည််တွငွ်းး�ရှိိ� နို�ုင််ငံံပိုု�င််ကုမု္ပပဏီမီျား�း�နှှင့်�် လုပု််ငန်းး�

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း� ပြု�ုလုပု််ခဲ့့�သည််။

	 ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် ကုမု္ပပဏီသီည်် နေ�ပြ�ည််တော်�်�ရှိိ� 

အင််တာာနက််နှငှ့့်� ဆက််သွယွ််ရေး�းဆို�ုင််ရာာ ပြု�ုပြ�င််ထိိန်းး�သိိမ်းး�

ရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�၊ ရေ�ပေး�းဝေ�ရေး�းလုပ််ငန်းး�တွငွ်် အသုံးး��ပြု�ုရန်် 

HDPE PIPEများ�း�၊ water pumpများ�း� နှှင့်�် ဆက််စပ််ပစ္စစည်းး�

များ�း�၊ ငလျျင််ကြော��ာင့််� ပျျက််စီးး�သွားး��သော�ာ အဆော�ာက််အုံံ�များ�း�ကို�ု 

ပြု�ုပြ�င််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ခြ�င်းး�လုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ဆော�ာင််ရွကွ််ခဲ့့�သည််။

	 TMH သည် ်လုပု်င်န်းး�အသစ်မ်ျား�း�ကုို� ချဲ့့��ထွငွ်ရ်ာာတွငွ် ်လုံံ�လော�ာက်် 

သော�ာ အကျိုးး� ��အမြ�တ််ရရှိိ�နို�ုင််ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�ရန်် ဖြ�စ််နို�ုင််

ချေ�ေရှိိ�သော�ာဆုံးး��ရှုံးး��မှုမုှနှ််သမျှှကို�ု တင်းး�ကြ�ပ််စွာာ�စိိစစ််ပြီး�း� ဘဏ္ဍာာ 

and budget: we have won new projects 

and are expanding our footprint.

	 We partner with Chinese state-owned 

companies to identify and pursue busi-

ness opportunities

	 During FY 2025–2026, the Company ex-

panded its business activities by under-

taking internet and telecommunica-

tions maintenance services in Nay Pyi 

Taw, supplying HDPE pipes, water 

pumps, and related equipment for wa-

ter supply infrastructure projects, and 

carrying out renovation for buildings 

damaged by the earthquake.

	 TMH strictly assess the risks associated 

with any new business opportunity to 
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The team secured 14 new projects in FY25/26.

၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် အဖွဲ့့��သည်် စီမီံံကိိန်းး�လုုပ််ငန်းး� အသစ်် 

၁၄ ခုကုို�ုရရှိိ�အော�ာင််မြ�င််ခဲ့့�သည််။

Our team comprises 11 people based in Nay Pyi Taw.

ဝန််ထမ်းး� ၁၁ ဦးး ပါါဝင််သော�ာအဖွဲ့့��သည်် နေ�ပြ�ည််တော်�်�တွငွ်် အခြေ�ေစိုု�က်် 

ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�သည််။

66% of our income was generated by our New Business 

team in FY25/26

၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှှစ်် အတွကွ်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ဝင််ငွေ�ေစုစုုပုေါ�ါင်းး�၏ 

၆၆ ရာာခိုု�င််နှုနု်းး�ကို�ု လုပု််ငန်းး�သစ််ရှာာ�ဖွေ�ေခြ�င်းး� အဖွဲ့့��မှ ှရှာာ�ဖွေ�ေပေး�းခဲ့့�သည််။

Our income derived from our new business activities grew 

by 48% Compared to FY 24/25.

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ စီမီံံကိိန်းး�လုုပ််ငန်းး� အသစ််များ�း�မှ ှရရှိိ�သော�ာ ဝင််ငွေ�ေသည်် 

၂၀၂၄/၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာာနှှစ််နှငှ့်�် နှို�ုင်းး�ယှဉှ််ပါါက ဝင််ငွေ�ေ ၄၈ရာာခိုု�င််နှုနု်းး� တိုးး��

လာာခဲ့့�ပါါသည််။

Renovation work for buildings damaged by the earthquake

ငလျျင််ကြော��ာင့််� ပျျက််စီးး�သွားး��သော�ာ အဆော�ာက််အုံံ�များ�း�ကို�ု ပြု�ုပြ�င််ခြ�င်းး� ၊ 

ပြ�န််လည််တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�လုပု််ငန်းး�များ�း�

supplying HDPE pipes, water pumps, and related 

equipment for water supply infrastructure projects

ရေ�ပေး�းဝေ�ရေး�း လုပု််ငန်းး�များ�း�တွငွ်် အသုံးး��ပြု�ုရန်် HDPE PIPE များ�း�၊ 

water pump များ�း�နှငှ့့်� ဆက််စပ််ပစ္စစည်းး�များ�း� 

66%

48%

11
14

ရေး�းဆိုု�င််ရာာ ဝန််ထုုတ််ဝန််ပိုးး��ဖြ�စ််နို�ုင််သော�ာ လုပု််ငန်းး�များ�း�တွငွ််

ပါါဝင််မှုမုရှိိ�စေ�ရန်် သတိိပြု�ုရှော�ာ�င််ရှား��းသည််။

	ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့��၏ ဆော�ာင််ရွကွ််မှုနုည်းး�လမ်းး�သည်် ထိိရော�ာက်် 

အော�ာင််မြ�င််ကြော��ာင်းး� လက််တွေ့�့�ရလဒ််များ�း�ဖြ�င့််� သက််သေ�ပြ�

နို�ုင််ခဲ့့�ပြီး�း� လက််ရှိိ�တွငွ်် TMH၏ စုစုုပုေါ�ါင်းး�ဝင််ငွေ�ေ၏ ၆၆ ရာာခို�ုင်် 

နှုနု်းး�သည်် ဤအဖွဲ့့��၏ ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််မှုမုျား�း�မှ ှ ရရှိိ�လာာ

ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါသည််။

ensure that its profit margin will be suf-

ficient, and to avoid committing to 

projects that could become a financial 

burden. 

	 Our approach has proved to be suc-

cessful: today, 66% of TMH’s income 

comes from this team’s efforts.
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 TMH Telecom Public Company Limited 

တွငွ်် Project Director တစ််ယော�ာက််အနေ�ဖြ�င့််� 

တာာဝန််ယူူ ဖြ�တ််သန်းး�ခဲ့့�ရသည့််� (၁၀) နှှစ််တာာ ခရီးး�စဉ််

အပေါ်�် များ�း�စွာာ�ဂုဏု််ယူဝူမ်းး�မြော��ာက််မိိပါါသည််။ 

လွနွ််ခဲ့့�သည့်�် (၁၀) နှှစ််တာာ ကာာလအတွငွ်းး� 

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ ဆက််သွယွ််ရေး�းကဏ္ဍတွငွ်် အခက််အခဲဲ

ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�နှှင့်�်  စိိန််ခေါ်�်မှု ုများ�း�စွာာ�ဖြ�င့်�် အပြော��ာင်းး�အလဲဲ

ပေါ�ါင်းး�များ�း�စွာာ�ကို�ု ရင််ဆိုု�င််ဖြ�တ််သန်းး� ခဲ့့�ရပါါသည််။

ဤသို့့�� ခက််ခဲဲသည့်�် ကာာလတလျှော�ာ�က််လုံးး��

တွငွ််  ကုမု္ပပဏီသီည်် ဝန််ထမ်းး�များ�း�နှငှ့်�်အတူူ ကော�ာင်းး�မွနွ််

စွာာ� ရပ််တည််နို�ုင််ခဲ့့�သည့်�်အပြ�င်် Yangon Stock 

Exchange တွငွ််လည်းး� မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ၏ ပထမဆုံးး�� 

စာာရင်းး�ဝင်် Telecom Company အနေ�ဖြ�င့််� ရပ််တည်် 

နို�ုင််ခဲ့့�ပါါသည််။ 

ကျွွန််တော်�်�တို့့��ကုမု္ပပဏီသီည်် နို�ုင််ငံံအနှံ့့��အပြား�း�

ရှိိ� ဆက််သွယွ််ရေး�းဆို�ုင််ရာာ အခြေ�ေခံံအဆော�ာက််အအုံံ� 

(Telecom Infrastructure) များ�း�ကုို� ခို�ုင််မာာစွာာ�တည်် 

ဆော�ာက််နို�ုင််ခဲ့့�ပါါသည််။ သို့့��ဖြ�စ််ပါါ၍ ကျွွန်ုု�ပ််အနေ�ဖြ�င့််� 

အများ�း�ပြ�ည််သူမူျား�း� အားး�လုံးး��အတွကွ်် အထူးး�အရေး�းပါါ

သည့်�်ကဏ္ဍတွငွ်် ကုမု္ပပဏီ၏ီ တာာဝန််ခံံတစ််ဉီးး�အနေ�ဖြ�င့််� 

ရပ််တည််ခွငွ့်�်ရသည််ကိုု� အထူးး�ပင််ဂုဏု််ယူမူိိပါါသည််။

It has been a great privilege and a source 

of immense pride to have served as the Project 

Director of TMH Telecom Public Company 

Limited over the past ten years.

Throughout the past decade, Myanmar's 

telecommunications industry has experienced 

profound changes, navigating a wide range of 

challenges and obstacles in an ever-evolving 

environment.

Throughout this challenging period, the 

Company remained resilient alongside its 

employees. It also achieved the distinction of 

becoming Myanmar's first telecommunications 

company to be listed on the Yangon Stock 

Exchange.

Over the years, our Company has built and 

strengthened telecommunications infrastructure 

throughout Myanmar, making a meaningful 

contribution to the nation's connectivity. It has 

been an honour and a privilege for me to serve 

as one of the Company's leaders in a sector that 
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ကျွွန််တော်�်�တို့့�� စီမီံံကိိန်းး�လုုပ််ငန််များ�း�၏ 

အော�ာင််မြ�င််မှုတုို�ုင်းး�သည်် အသင်းး�အဖွဲ့့�� တစ််ခုလုုံးး��၏ 

ကြိုး�း��စား�းအားး�ထုတု််မှု၊ု ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု၊ု 

ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ ပံ့့�ပိုးး��မှုမုျား�း�နှငှ့်�်  စီမီံံခန့််�ခွဲဲ�မှု ု အဖွဲ့့��

အပြ�င်် ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��၏မဟာာဗျူူ�ဟာာမြော��ာက််သော�ာ 

လုပု််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကြော��ာင့််� ပင််ဖြ�စ််ပါါသည််။ 

 ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ဝန််ထမ်းး�များ�း�သည်် မည််သည့််� 

အခြေ�ေအနေ�တွငွ််မဆို�ု ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံံလျှှက်် ကျွွန််တော်�်�

တို့့��၏ ဖော�ာက််သည််များ�း�အပေါ်�် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� ဝန်် 

ဆော�ာင််မှုပုေး�းနို�ုင််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ခဲ့့�ပါါသည််။

ရှေ့�့�ဆက််ရမည့််� အနာာဂတ််ခရီးး�တွငွ််လည်းး�  

ကုမု္ပပဏီ၏ီ ရေ�ရှညှ််တည််တံ့့�ခို�ုင််မြဲ�ဲရေး�းနှှင့်�် ဈေး�းကွကွ််

ဦးးဆော�ာင််မှုကုဏ္ဍကိုု� ဆက််လက််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�နို�ုင််

ရန််၊ ကုမု္ပပဏီ၏ီ ဝန််ဆော�ာင််မှုလုုပု််ငန်းး�များ�း� (အခြေ�ေခံံ

အဆော�ာက််အအုံံ� ကြံ့�့�ခို�ုင််ရေး�းနှငှ့်�် နည်းး�ပညာာအဆင့်�်

မြှ�ှင့််�တင််ခြ�င်းး� (Infrastructure Resilience & 

Upgrades) လုပု််ငန်းး�များ�း�၊  ခေ�တ််ရေ�စီးး�ကြော��ာင်းး�နှငှ့်�်

အညီ ီ 5G Network Upgrading ၊ Sustainable 

Energy Solutions (Solar Power Supply) ၊ Civil 

Work Construction၊ Data Center services အစ

ရှိိ�သည့်�် လုပု််ငန်းး�များ�း�၊ ပြု�ုပြ�င််ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရေး�းလုပု််ငန်းး�

များ�း�) အတွွက််  အကော�ာင်းး�ဆုံးး��၀န််ဆော�ာင််မှုပုေး�းနို�ုင််

ရန််၊ ကော�ာင်းး�မွွန််သော�ာ ဆက််ဆံံရေး�းများ�း�ကိုု� ဆက်် 

လက်် ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�နို�ုင််ရန််၊  ကုမု္ပပဏီ၏ီ အကျိုးး� ��

သက််ဆို�ုင််သူ ူအားး�လုံးး��အတွကွ်် ရည််မှနှ်းး�လျျက်် ကို�ုယ််

စွမွ်းး�၊ ဥာာဏ််စွမွ်းး�ရှိိ�သမျှှဖြ�င့််� ဆက််လက််ကြိုး�း��ပမ်းး� 

ဆော�ာင််ရွကွ််သွားး��မည်် ဖြ�စ််ပါါသည််။

ဦးးဌေး�း၀င်းး�အော�ာင််

Project Director

is of critical importance to the public and the 

country's development.

Every success of our projects has been built 

upon the unwavering commitment of our entire 

team, sound management, the steadfast support 

of our colleagues, and the strategic guidance and 

leadership of the Board of Directors and the 

Management Team.

Through every challenge and changing 

circumstance, our employees have shown 

exceptional resilience and dedication, working 

tirelessly to deliver the best possible service to 

our customers.

As the Company’s future journey, I remain 

confident that it will continue to strengthen its 

long-term sustainability and maintain its 

leadership position in the market. I am committed 

to contributing, to the best of my ability, toward 

advancing the Company's strategic priorities, 

including infrastructure resilience and technology 

upgrades, 5G network enhancement, sustainable 

energy solutions such as solar power systems, 

civil construction works, data centre services, and 

maintenance services. Together with the entire 

team, I will continue striving to deliver the highest 

standards of service, foster strong and lasting 

relationships with our stakeholders, and create 

sustainable value for all those connected with the 

Company.

Htay Win Aung

Project Director
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Enhancing our corporate disclosure
As a listed company, we must 

comply with various regulations re-

lated to corporate disclosure. For ex-

ample, we strive to disclose all mate-

rial information in a timely manner, 

through YSX's website and our own 

to comply with Notification 1/2016 

on Continuous Disclosure issued by 

SECM. 

Since 2019, our website is regu-

larly updated to facilitate access to 

relevant documents and data. TMH 

has also decided to keep investing in 

enhancing its corporate disclosure. 

We have updated our mapping with 

the ASEAN Corporate Governance 

Scorecard. This document is avail-

able on our website. 

Our corporate secretary is re-

sponsible for collecting all the neces-

sary non-financial data and is also 

coordinating all our efforts on sus-

tainability. We understand the main 

expectations of our stakeholders, as 

disclosed on our website. Therefore, 

the most material topics for TMH are 

as follows: 

	 For our staff: the safety and se-

curity of our staff, working con-

ditions and compensation, 

training, and social dialogue. 

	 For local communities: access 

to remedy. 

	 For Myanmar people: access to 

the internet.

YSX တွငွ်် စာာရင်းး�ဝင််ထားး�သော�ာ ကုမု္ပပဏီီတစ််ခုအုနေ�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််

တို့့��သည်် ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််ဆို�ုင််ရာာ သတင်းး�အချျက််အလက်် ထုတု််ဖော်�်�ကြေ��ညာာ

မှုနုှှင့်�် သက််ဆို�ုင််သော�ာစည်းး�မျျဉ်းး�အမျိုး�း ��မျိုး�း ��ကိုု�လည်းး� လို�ုက််နာာရန်် လို�ုအပ််ပါါ 

သည််။ ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််� မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ ငွေ�ေချေး�း�သက််သေ�ခံံလက််မှတှ််လုပု််ငန်းး�

ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းကော်�်�မရှငှ််မှ ှထုတု််ပြ�န််ထားး�သည့််� စဉ််ဆက််မပြ�တ်် ထုတု််ဖော်�်�

ကြေ��ညာာမှုနုှှင့်�် သက််ဆို�ုင််သော�ာအမိိန့််�ကြော်��်�ငြာ�ာစာာအမှတှ်် (၁/၂၀၁၆) အားး� 

လို�ုက််နာာသည့်�်အနေ�ဖြ�င့််� ရန််ကုနု််စတော့�့�အိိတ််ချိိ�န်းး � (YSX) နှှင့်�် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ 

ဝက််ဘ််ဆို�ုဒ််များ�း�မှတှစ််ဆင့်�် အချိိ�န် ်နှှင့်�တပြေး��းညီ ီ သတင်းး�အချျက််အလက််

များ�း� ထုတု််ဖော်�်�ကြေ��ညာာနိုု�င််ရန်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ဆော�ာင််ရွကွ််လျျက််ရှိိ�သည််။

၂၀၁၉ ခုုနှှစ််မှ ှ စတင််၍  သက််ဆို�ုင််ရာာ စာာရွကွ််စာာတမ်းး�များ�း�နှငှ့်�် 

သတင်းး�အချျက််အလက််များ�း�ကုို� လွွယ််ကူူစွာာ�ရရှိိ�စေ�နို�ုင််ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ 

ဝက််ဘ််ဆို�ုဒ််အားး� ပြ�န််လည််မွမွ်းး�မံံခဲ့့�ပါါသည််။ TMH ကုမု္ပပဏီအီနေ�ဖြ�င့်�် ၂၀၂၀ 

ခုုနှှစ််တွငွ်် စိိန််ခေါ်�်မှုုများ�း�ရှိိ�နေ�သော်�်�လည်းး� ကော်�်�ပိုု�ရိိတ််ဆို�ုင််ရာာ သတင်းး�

အချျက််အလက်် ထုတု််ဖော်�်�ကြေ��ညာာမှုကုို�ု အဆင့်�်မြှ�ှင့််�တင််နို�ုင််ရန််အတွကွ်် 

ဆက်လ်က်ရ်င်းး�နှီးး��မြှု��ပ််နှံံ�ရန် ်ဆုံးး��ဖြ�တ်ခ့်ဲ့�ပါါသည်။် ရလဒ်အ်နေ�ဖြ�င့််� ၂၀၂၀ ခုနုှစှ်၊် 

သြ�ဂုတု််လတွငွ်် IFC ၏ အကူအူညီရီယူ၍ူ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံငွေ�ေချေး�း� သက််သေ�ခံံ 

လက််မှတှ််လုပု််ငန်းး� ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းကော်�်�မရှငှ်် (SECM)၊ မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံ ကုမု္ပပဏီီ

များ�း�ညွှနှ််ကြား�း�မှု ုဦးးစီးး�ဌာာန (DICA)နှငှ့်�် ရန််ကုနု််စတော့�့�အိိတ််ချိိ�န်းး � (YSX)တို့့��

မှ ှ ပြု�ုစုထုားး�သော�ာ Myanmar Corporate Governance Scorecard နှငှ့်�် 

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ သတင်းး�အချျက််အလက်် ထုတု််ဖော်�်�ကြေ��ညာာမှု ု အလေ့�့အထ

များ�း�ကိုု� နှို�ုင်းး�ယှဉှ််တင််ပြ�ထားး�မှုအုားး� ထုတု််ပြ�န််နို�ုင််ခဲ့့�သည််။ ဤအကြော��ာင်းး� 

အရာာများ�း�ကိုု� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အင််တာာနက််စာာမျျက််နှာာ�တွွင်် လေ့�့လာာဖတ််ရှုနုို�ုင််

ပါါသည််။

ဒါါရို�ုက််တာာအဖွဲ့့��၏ အတွငွ်းး�ရေး�းမှူးး��သည်် ဘဏ္ဍာာရေး�းနှငှ့့်� မသက်် 

ဆို�ုင်သ်ော�ာ သတင်းး�အချျက်အ်လက်မ်ျား�း�ကို�ုစုစုည်းး�ရန်န်ှငှ့်�် ကုမု္ပပဏီ၏ီ ရေ�ရှညှ်် 

တည််တံ့့�ခို�ုင််မြဲ�ဲမှုကုို�ုကာာကွယွ််ရန်် အားး�ထုတု််မှုုများ�း�ကိုု� ညှိိ�နှို�ုင်းး�ရန်် တာာဝန််ရှိိ� 

သည််။ ဝက််ဘ််ဆို�ုဒ််တွငွ်် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််�အတို�ုင်းး� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် အကျိုးး� ��

သက််ဆို�ုင််သူမူျား�း�၏ မျှော်�်��မှနှ်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� နား�းလည််သိိရှိိ�သည့်�် အားး�လျော်�်�� 

စွာာ� TMH အတွွက်် အရေး�းကြီး�း�သည့်�် အကြော��ာင်းး�အရာာများ�း�မှာာ� အော�ာက််ပါါ

အတို�ုင်းး�ဖြ�စ််ပါါသည်် -

	 ဝန််ထမ်းး�များ�း� အတွွက်် - ဝန််ထမ်းး�များ�း�၏ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�း၊ 

လုပု််ငန်းး�ခွငွ််အခြေ�ေအနေ� ကော�ာင်းး�မွနွ််ရေး�း၊ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��း၊ လေ့�့ 

ကျျင့််�သင််ကြား�း�မှုနုှှင့်�် လူမူူဆူက််ဆံံရေး�း ကော�ာင်းး�မွနွ််ရန််

	 ဒေ�သခံံများ�း� အတွကွ်် - ကုစုား�း အဖြေ�ေရှာာ�နို�ုင််ရန််

	 မြ�န််မာာပြ�ည််သူတူို့့�� အတွွက်် - အင််တာာနက်် ရရှိိ�ရန််

Non-financial Reporting
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Conducted regularly by the Myanmar Centre for Re-

sponsible Business and Yever, Pwint Thit Sa assesses the 

disclosure of Myanmar companies. According to the latest 

edition's results, TMH improved its score from 58% in 2022 to 

68%. With this score, TMH ranked 4th, and 2nd among listed 

companies. 

Our current non-financial reporting pro-

vides our stakeholders with specific data 

points on these topics. To foster comparabili-

ty, we use the following reporting standards: 

the Sustainable Development Goals (SDGs) 

and the GRI Standards as detailed below.  

ပွငွ့်�်သစ််စ အစီရီင််ခံံစာာအားး� မြ�န််မာာကုမု္ပပဏီမီျား�း�၏ သတင်းး�

အချျက််အလက််များ�း� ထုတု််ဖော်�်�ကြေ��ညာာမှုကုို�ု အကဲဲဖြ�တ််စစ််ဆေး�း

ရန်် MCRB နှှင့်�် Yever တို့့��မှှ ပုံံ�မှှန််ထုုတ််ပြ�န််လျျက််ရှိိ�သည််။ နော�ာက််ဆုံးး��

ထုတု််ဝေ�မှုအုရ TMH ၏ ရမှတှ််သည်် ၂၀၂၂ ခုုနှှစ််တွငွ်် ၅၈ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး� 

ရှိိ�ခဲ့့�ရာာမှ ှ ယခုအုခါါတွွင်် ၆၈ ရာာခို�ုင််နှုုန်းး� သို့့�� တိုးး��တက််လာာသည််ကိုု� 

တွေ့�့�ရသည််။ ထို�ုရမှတှ််ဖြ�င့်�် TMH ကုမု္ပပဏီသီည်် အဆင့်�် ၄ ရရှိိ�ခဲ့့�ပြီး�း� 

စတော့�့�အိိပ််ချိိ�န်းး �စာာရင်းး�ဝင်် ကုမု္ပပဏီမီျား�း�အနက်် ဒုတုိိယနေ�ရာာ ရရှိိ�ခဲ့့�

ပါါသည််။

ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ဘဏ္ဍာာရေး�းနှငှ့့်� မသက််ဆို�ုင််သော�ာ အစီရီင်် 

ခံံတင််ပြ�မှုမုျား�း�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အကျိုးး� ��စီးး�ပွား��းစပ််ဆို�ုင််သူတူို့့�� 

အတွွက်် အော�ာက််ပါါကိိစ္စစရပ််များ�း�အပေါ်�် သတင်းး�အချျက််အလက််

များ�း� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းသည််။ နှို�ုင်းး�ယှဥှ််လေ့�့လာာမှုုပြု�ုရာာတွငွ်် လွယွ််ကူစူေ�

ရန်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် Sustainable Development Goals နှှင့်�် 

GRI စံံနှုနု်းး�များ�း�ကို�ု အသုံးး��ပြု�ုထားး�သည််။

ပွငွ့်�်သစ််စ ကိိန်းး�ညွှှန်းး�တွွင်် တိုးး��တက််မှုု
Our progress in Pwint Thit Sa

Evolution of TMH's score in Pwint Thit Sa

2022 20242018 2019 2020

18%

24%

54%

58%

68%
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DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

PEACE, JUSTICE AND
STRONG INSTITUTIONS

	ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏  ဝန််ထမ်းး�များ�း�

အတွွက်် ကော�ာင်းး�မွနွ််သော�ာ အလုပု််အကို�ုင််အခွငွ့်�်အလမ်းး�

များ�း�အားး� ဖန််တီးး�ပေး�းနို�ုင််ရန်် ရည််ရွယွ််ပါါသည််။ TMH 

ကုမု္ပပဏီသီည််  မြ�န််မာ့့�စီးး�ပွား��းရေး�း ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက််မှုတုွငွ်် 

အရေး�းပါါသော�ာ အခန်းး�ကဏ္ဍတွွင်် ပါါဝင််နေ�သည််ဟု ု 

ယုံံ�ကြ�ည််ပါါသည််။

ခို�ုင်မ်ာာ၍ အဂတိိလို�ုက်စ်ား�းမှု ု ကင်းး�စင်သ်ော�ာ 

လူမူှုအုဖွဲ့့��အစည်းး�တစ်ရ်ပ်တ်ည်ဆ်ော�ာက်ရ်ေး�းသည် ်မြ�န်မ်ာာ 

နို�ုင်င်ံ၏ံ ဖွံ့့��ဖြိုး�း��တိုးး��တက်မ်ှုအုတွကွ် ်အဓိိကကျျပါါသည်။်

	ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့�� ကုမု္ပပဏီီတွငွ်် ဝန််ထမ်းး�ပေါ�ါင်းး� ၁၇၉ ဦးး ရှိိ�ပါါ 

သည််။ ဝန််ထမ်းး�အသစ်် ၅၆ ဦးးအားး� ခန့််�အပ််ခဲ့့�ပြီး�း� ၁၅  

ဦးးအားး� ရာာထူးး�တိုးး��မြှ�ှင့််�ပေး�း ခဲ့့�သည််။

	 ဝန််ထမ်းး�နှုုတ််ထွကွ််မှုမုျား�း�ရှိိ�ခဲ့့�ရာာ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာာ 

နှှစ််တွငွ်် ဝန််ထမ်းး�အဝင််အထွကွ််နှုနု်းး�သည်် ၃၂ ရာာခို�ုင်် 

နှုနု်းး�ရှိိ�ခဲ့့�ရာာမှ ှလွနွ််ခဲ့့�သော�ာ နှှစ််အတွွင်းး� ၃၉ ရာာခို�ုင််နှုနု်းး�

အထိိတိုးး��လာာခဲ့့�ပြီး�း�အကြော��ာင်းး�ရင်းး�မှာာ�ဖုနု်းး�ငွေ�ေဖြ�ည့််�ကတ်် 

ထုတု််လုုပ််ဖြ�န့််�ဖြူး�း�ရော�ာင်းး�ချျခြ�င်းး� လုပု််ငန်းး�ကိုု� ရပ််နား�း

ခြ�င်းး�ကြော��ာင့််� ဝန််ထမ်းး�အချို့့� ��ကို�ု လုပု််ငန်းး�မှရှပ််ဆို�င်းး�ခဲ့့� 

ရပါါသည််။

	 အဂတိိလို�ုက််စား�းမှုအုားး� လုံးး��ဝလက််ခံံခြ�င်းး� မပြု�ုပါါ။

	 ၂၀၂၅-၂၀၂၆ ဘဏ္ဍာာနှှစ််တွငွ်် ကျျင့််�ဝတ််ချိုး�း ��ဖော�ာက််မှု ု

ကိိစ္စစရပ်် တစုံံ�တရာာ မရှိိ�ခဲ့့�ပါါ။ 

We aim to create good careers 

opportunities for our people. We 

also believe TMH can play a critical 

role in developing the Myanmar 

economy.

Building a sound and corruption-free 

society is key to fuelling Myanmar's 

development.

	 179 people are employed in our 

Company; we hired 56 people 

and 15 colleagues were promoted. 

	 Staff turnover increased from 

32% in FY24/25 to 39% last year 

as the cease of production, sale 

and distribution of mobile top-up 

cards.

	 A zero-tolerance approach to cor-

ruption.

	 There is no fraud case in FY 25-26. 
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INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

နို�ုင််ငံံအတွငွ်းး� နေ�ထို�ုင််သူူများ�း�၏ လုပု််ငန်းး�များ�း�

ကို�ု လွယွ််ကူခူျော�ာ�မွေ့�့�စေ�မည့််� အခြေ�ေခံံ အဆော�ာက််အအုံံ�

များ�း� တည််ဆော�ာက််ခြ�င်းး�သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အဓိိက

စီးး�ပွား��းရေး�း ဖြ�စ််ပါါသည််။ အချုု�ပ််အားး�ဖြ�င့််� ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် 

မြ�န််မာာနို�ုင််ငံံအားး� ကမ္ဘာာ�နှှင့်�် ဆက််သွယွ််နို�ုင််ရန််သာာမက  

စီးး�ပွား��းရေး�းလုပု််ငန်းး�များ�း�ကိုု� ဒီဂီျျစ််တယ််စနစ််သို့့�� ကူးး� 

ပြော��ာင်းး�နိုု�င််ရေး�းအတွကွ်် လုပု််ဆော�ာင််လျျက််ရှိိ�သည််။

	ကျွ ွန်ုု�ပ််တို့့��သည်် သုံးး��စွဲဲ�သူူပေါ�ါင်းး� ၄ သိိန်းး� ၇သော�ာင်းး�

ကျော်�်��က တပြို��ုင််နက််တည်းး� ချိိ� တ််ဆက််အသုံးး��ပြု�ုနို�ုင််

စေ�ရန်် ဆက််သွယွ််ရေး�း တာာဝါါတို�ုင််ပေါ�ါင်းး� ၈၀၀ ကျော်�်��

ကို�ု ထိိန်းး�သိိမ်းး� ပြု�ုပြ�င််လျျက််ရှိိ�သည််။

	 ၂၀၁၇ ခုုနှှစ််မှစှ၍ ကျွွန်ုု�ပ််တို့့��၏ အစုုစပ််ကုမု္ပပဏီီ

အတွွက်် ဖို�ုက််ဘာာလို�ုင်းး�ပေါ�ါင်းး� ၄,၀၅၀ ကီလီို�ုမီတီာာ 

ကျော်�်��ကိုု� တပ််ဆင််ပေး�းခဲ့့�ပြီး�း� အဆို�ုပါါ ကွနွ််ရက််အားး� 

ချိိ� တ််ဆက််သုံးး��စွဲဲ�နေ�သူူပေါ�ါင်းး� ၃၇,၀၀၀ ကျော်�်��ရှိိ�ပါါ 

သည််။

Building infrastructures that 

will fuel and facilitate the operations 

of our tenants is our core business. 

In short, we contribute to connecting 

Myanmar to the world and digitalis-

ing our economy. 

	 We maintained 800+ telecom 

towers that provide network 

connectivity to 470,000+ people.

	 We have installed 4,050+ km of 

optical fibre for our associates 

since 2017 and have more than 

37,000+ clients connected to our 

network.
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Business
Non-financial data

Governance

People

KPIs Unit FY 25/26 FY 24/25 SDG UNGC GRI

BTS

Number of clients Number 1 1 8 - 102-6

Number of BTS maintained by TMH Number 800+ 900+ 8 - 102-6

Number of people connected to the mobile network Number 470,448 476,784 8 - 102-6

Number of people connected to high-speed mobile 
network Number 133,650 135,450 8 - 102-6

Number of performance issues/service disruptions % < 1% < 1% 8 - 102-6

Customer satisfaction rate % > 99% > 99% 8 - 102-44

Number of awards Number 4 3 8 -

Fibre

Number of clients Number 37,584 36,238 8 - 102-6

Optical fibre installed km - - 8 - 102-6

Data capacity Gbps 74 72 8 - 102-6

Customer satisfaction rate % >95% >93% 8 - 102-44

Mobile

Cards produced Number - 2,364,500 8 - 102-6

KPIs Unit FY 25/26 FY 24/25 SDG UNGC GRI

Compliance

Total number of ethics-related complaints/breaches Number 0 1 16 6,10 205-3

Transparency

Ranking in Pwint Thit Sa Number - 4 16 10 -

Board

Number of Directors certified by the MIOD Number 3 3 16 10 -

Number of BOD Members trained Number 0 0 4,8 6 404-2

KPIs Unit FY 25/26 FY 24/25 SDG UNGC GRI

Headcount

Total number of people Number 179 229 8 6 102-7

Number of female employees Number 49 62 5, 8 6 405-1

Number of engineers/managers Number 118 110 5, 8 6 102-8

- Number of females Number 24 19 5, 8 6 102-8

- Number of males Number 94 91 5, 8 6 102-8

Number of staff/supervisors Number 31 47 5, 8 6 102-8

- Number of females Number 21 31 5, 8 6 102-8

- Number of males Number 10 16 5, 8 6 102-8

Number of workers/employees Number 30 68 5, 8 6 102-8
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Environment

KPIs Unit FY 25/26 FY 24/25 SDG UNGC GRI

- Number of females Number 4 12 5, 8 6 102-8

- Number of males Number 24 56 5, 8 6 102-8

Employee Engagement

Absenteeism rate % 0% 1% 8 6

Turnover rate % 39% 32% 5, 8 6 401-1

Average length of service Years 6.5 9.6 8 6 401-1

Health and Safety

Number of accidents Number 0 0 8 6 403-9

Frequency rate Accident / million 
of working hours 0 0 8 6 403-9

Number of fatal accidents Number 0 0 8 6 403-9

Fatality rate Fatality / million of 
working hours 0 0 8 6 403-9

Training

Total number of training hours Hours 1140 192 4, 8 6 404-1

Total number of people who received at least one 
training session Number 121 24 4, 8 6 404-2

% of people trained % 66.12% 10.4% 4, 8 6 404-3

Average hours of training per trainee Hours 5 0.8 4, 8 6 404-1

Career Development

Total number of people hired Number 56 62 5, 8 6 401-1

- Number of females Number 15 20 5, 8 6 401-1

- Number of males Number 41 42 5, 8 6 401-1

Total number of people promoted Number 15 6 5, 8 6 404-3

KPIs Unit FY 25/26 FY 24/25 SDG UNGC GRI

Energy 

Total electricity consumption kWh 40,371,040 39,671,849 12, 13 7, 8 302-1

Carbon

Carbon emission tonne CO2 eq. - - 13 7, 8 305-2

Water

Water consumed m3 45 59 6 7, 8 303-1

Waste

Waste produced kg 46.59 71.68 13 7, 8 306-2

Society
KPIs Unit FY 25/26 FY 24/25 SDG UNGC GRI

Tax

Total amount of tax contributed million MMK 564 315 16 207-4

Career Development

Philanthropic Activities million MMK 9.45 27 9 203-1
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TMH TELECOM PUBLIC COMPANY LIMITED
AUDITED FINANCIAL STATEMENT FOR THE YEAR
ENDED 31 March 2026

ICOP SEIN WIN & ASSOCIATES COMPANY LIMITED

Statement by the Directors 

Independent Auditor’s Report

Statement of Financial Position

Statement of Comprehensive Income

Statement of Changes in Equity

Statement of Cash Flows

Notes to the Financial Statements
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