
 

အစုရှယ်ယာရှင်မ ာျားသုိို့အသိပ ျားအပက ာင်ျားက ာျားခြင်ျား 

 

  ပထမပုဂ္ဂလိကဘဏ်လီမိတက်၏ ၂၀၂၆-၂၀၂၇ ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်အတွက် (၃၅)ကကိမ်ရ မာက် နှစ်ပတ်လည် အရထွရထွ 

အစည်ေးအရ ေးကို ၂၀၂၆ခုနှစ် ဒီဇင်ဘာလ(၂၇) က် (တနဂ္ဂရနွရနေ့)တင်ွ ကျင်ေးပမည် ြစ်ပါသည်။ အဆိုပါအစည်ေးအရ ေးတွင်                      

ဘဏ်၏ြွ ွဲ့စည်ေးပံုအရ ခခံစည်ေးမျဉ်ေး အပိုဒ်(၉၇)အ  ဒါရုိက်တာမျာေး အလှည ်ကျနှုတ်ထကွ်မည် ြစ်ပပီေး နှုတ်ထကွ်သည ် 

ဒါရုိက်တာမျာေးရန ာတွင်  ပန်လည်ရ  ေးချယ် မည် ြစ ်ပါ သည ်။ အရ  ေးခံမည ် ဒါရုိက်တာအဆို ပြုလ ာမျာေးကို  မန်မာနိုင်ငံရတာ် 

ဗဟုိဘဏ်သုိေ့ တ င်ပပ အတည ် ပပြုခ ျ က ် ယူရမည် ြစ်ပါသည်။ 

  ရအာက်ရြေါ် ပပါအချက်မျာေးနှင ် ပည ်စံုသည ် အစု ှယ်ယာ ှင်မျာေးမ ှဒါရုိက်တာအ ြစ်  င်ရ ာက်အရ  ေးခံ န် ဆနဒ ှိပါက 

အဆ ိုပပ ြုရလ ာက်ထာေးနိုင်ပါသည်။ 

(၁) ပထမပုဂ္ဂလိကဘဏ်ြွ ွဲ့စည်ေးပံုအရ ခခံစည်ေးမျဉ်ေးအပိုဒ်(၈၂)အ  အစု ှယ်ယာအရရ အ တွက ်အနည်ျားဆ ုျား(၁၀၀၀၀)စု ကို 

 န်ကုန်စရတာ အိပ်ချနိ်ေး၏(၃၁-၀၃-၂၀၂၆)ရ ်န ေ့  ှိ အစု ှယ်ယာစာ ငေ်းအ  ပိုင်ဆိုင်ထာေးသူ  ြစ် မည်။ 

(၂)   မန်မာနိုင်ငံရငွရ ေးရ ကေးရ ေးအြွ ွဲ့အစည်ေးမျာေးဥပရဒ အခန်ေး(၁၀) ပုဒ်မ(၇၆) ပုဒ်မခွ (ခ) အပိုဒ်(၁)မ ှ အပိုဒ်(၈) အထိ 

ရြာ ်ပထာေးရသာ သတ်မှတ်ချက်မျာေးနှင ် ကိုက်ညီသူ ြစ် ပါမည်။  

(၃)   မန်မာနိုင်ငံရတာ်ဗဟုိဘဏ်၏(၂၅-၃-၂၀၁၉) က် ည န် ကာေးချက်အမှတ်(၉/၂၀၁၉)ပ ါ သင ်ရလျာ်မှန်ကန် ခင်ေး  ဆိုင် ာ 

စံသတ်မှတ်ချက်နှင ် ကိုယ်ရ ေးဆိုင် ာထုတ်ရြာ်ရ ကညာချက်ပံုစံမျာေးအာေး  ပည ်စံုစွာ  ြည ်စွက် ရလ ာက်ထာေး 

န  ိုင်ပါသည်။ 

(၄) ဒါရုိက်တာအ ြစ် ငရ် ာက်ရ  ေးချယ်ခံရန ် အဆ ိုပပြု ရ ျ ျောက ်ထ ျောားမည ်သူမျာေးသည်  

              (က) အမှတ်၆၁၉/၆၂၁ ကုန်သည်လမ်ေးနှင ် ဗိုလ်ဆွန်ပက်လမ်ေးရဒါင ်၊ပန်ေးဘ တန်ေး ပမိြုွဲ့နယ် ှ ိ ပထမပုဂ္ဂလိကဘဏ် 

လီမိတက်(ရုံေးချြုပ်) ှ ိ  ှယ်ယာဌာနန ှင ် ပထမပုဂ္ဂလိကဘဏ်၏ ဘဏ်ခွ မျာေးတွင် နိုင်ငံသာေးစိစစ်ရ ေး 

ကတ် ပာေးနှင ် အစု ှယ်ယာပိုင်ဆိုင်မှု အရထာက်အထာေးမျာေး ကိုယူရဆ ျောင် ပပ ား ဒါရုိက်တာ ရလ ာက်လ ာ 

ပံုစံမျာေးနှင ်  မန်မာနိုင်ငံရတာ် ဗဟုိဘဏ၏် သင ်ရလျာ်မှန်ကန် ခင်ေးဆိုင် ာ စံသတ်မှတ်ချက် နှင ် 
ကိုယ်ရ ေးဆိုင် ာ ထုတ်ရြာ်ရ ကညာချက် ပံုစံမျာေးအာေး ထုတ်ယူနိုင်ပါသည်။ 

 (ခ)  ပထမပုဂ္ဂလိကဘဏ်လီမိတက်၏ ရအာက်ရြေါ် ပပါ website လင ်(Link) မှ  ည ်ား ရလ ာက်လ ာမျာေး  

 ယူနိုင်ပါသည်။                                                                                             

https://www.firstprivatebank.com.mm/wp-content/uploads/2026/10/Director_Form_2026.pdf 

 (ဂ) ဒါရုိက်တာအရ  ေးခံမည ်ရလ ာက်လ ာမျာေးနှင ် လိုအပ်ရသာစာ  က်စာတမ်ေးအ ပည ်အစံုကို ပထမပုဂ္ဂလိက 
ဘဏ်လီမိတက်(ရုံေးချြုပ်) ှိ  ှယ်ယာဌာန နှင်  ဘဏ်ခွ မျာေးသုိေ့ ( ၁၂-၁၀-၂၀၂၆ )ပနို့မှစပ  ျား(၂၀-၁၀-၂၀၂၆) ရ ် 

ပနို့ညပန(၄)နာရ  ရန ောက ် ဆ ိုားထျောား ၍ လူကိုယ်တိုင်ရသာ်လည်ေးရကာင်ေး၊ ဘဏ်emailလိပ်စာ 

chairman.office@fpb.com.mm  သုိေ့ softcopy  ြင  ်ရသာ်လည်ေးရကာင်ေး ရပေးပိုေ့ ရလ ာက်ထာေးနိုင်ပါသည်။            

            (ဃ) သတ်မှတ်ချက်မ ပည ်စံုသည  ်ရလ ာက်လ ာမျာေးနှင ်( ၂၀ -  ၁၀-၂၀၂၆)ရနေ့ညရန(၄)နာ ီထက် ရကျာ်လွန်ရပေးပ ိုို့ 

               သည  ်ရလ ာက်လ ာမျာေးအာေး လက်ခံမည်မဟုတ်ရ ကာင်ေး ကကိြုတင်အသိရပေးအပ်ပါသည်။ 

ဆ ်သွယစ် ုစမ်ျားရန်ဖုန်ျားန  ါတ် ၀၉-၄၄၃၂၅၀၄၁၇ နှင ် ၀၉-၄၃၀၄၈၉၇၆   

 

အတွင်ေးရ ေးမှ ေး   

           ဒါရုိက်တာအြွ ွဲ့ 
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          (  ျားတွွဲ) 

ပငွပရျားပက ျားပရျားအဖွွဲွဲ့အစည်ျားမ ာျားဥ ပေ အြန်ျား(၁၀) ုေ်မ(၇၆) ုေ်မြွွဲ(ြ) အ ိေု်(၁)မှအ ုိေ်(၈) 

ပုဒ်မ ၇၆။(ခ) ဤဥပရဒအ  ာထူေးတာ န်နှင ် သင ် မတ်ရလျာ်ကန်သူဟုတ်မဟုတ်ဆံုေး ြတ် ာတွင် ဗဟုိဘဏ်က 

သတ်မှတ်နိုင်သည ် အ ခာေးကိစစ ပ်မျာေးအ ပင် ရအာက်ပါအချက်မျာေးကိုထည ်သွင်ေးစဉ်ေးစာေး မည်။ 

(၁) ရငွရ ကေးနှင ်ဘဏ်လုပ်ငန်ေး၊စီမံခနေ့်ခွ မှု၊စီေးပွာေးရ ေးလုပ်ငန်ေး သုိေ့မဟုတ ် သက်ဆိုင် ာကဏ္ဍတစ်ခုခုတွင် ပညာ 

အ ည်အချင်ေး သုိေ့မဟုတ် အသက်ရမွေး မ်ေးရကျာင်ေးနှင ်ဆိုင်ရသာအ ည်အချင်ေးမျာေး သုိေ့မဟုတ် ထိရ ာက်သည ် 

အရတွွဲ့အကကံြုမျာေး၊ 

(၂) အဆိုပါပုဂ္ဂိြုလ်သည် လိမ်လည်လှည ် ြာေးမှု၊ မရိေုးမရ ြာင ်မှု သုိေ့မဟုတ ် အ ခာေးမရလျာ်မကန်မှု ပြုမူရ ကာင်ေး 

 ကပ်မတ်ကွပ်က သည ် အြွ ွဲ့အစည်ေးက ြစ်ရစ၊  ပည်တွင်ေး ပည်ပတွင်ြွ ွဲ့စည်ေးထာေးသည ် အ ခာေးအြွ ွဲ့အစည်ေးတစ်ခုခုက 

 ြစ်ရစ၊ စံုစမ်ေးရမေး မန်ေး ခင်ေး သုိေ့မဟုတ် စံုစမ်ေးစစ်ရဆေးခံ  ခင်ေး၊ 

(၃) အဆိုပါပုဂ္ဂိြုလ်သည် ရငွရ ေးရ ကေးရ ေးစီမံခနေ့်ခွ မှုနှင ်စပ်လျဉ်ေး၍  ပည်တွင်ေး ပည်ပ ှိ တ ာေးရုံေးတစ်ခုခုက  ပစ်ဒဏ် 

ချမှတ် ခင်ေးခံ  ခင်ေး  ှိ/မ ှ ိ၊ 

(၄) အဆိုပါပုဂ္ဂိြုလ်သည်  ပည်တွင်ေးတွင် ြစ်ရစ၊  ပည်ပတွင် ြစ်ရစ၊ လူမွ စာ ငေ်းခံယူသူအ ြစ် ရ ကညာခံ  ခင်ေး 

 ှိ/မ ှိ၊ 

(၅) အဆိုပါပုဂ္ဂိြုလ်သည် ရ ကွပမီ ပန်လည်ရပေးဆပ်မှုအပါအ င်  ပည်တွင်ေးတွင် ြစ်ရစ၊  ပည်ပတွင် ြစ်ရစ၊ တ ာေးရံေုး 

တစ်ခုခု၏ ဆံုေး ြတ်ချက် သိေု့မဟုတ် အမိနေ့်တစ်ခုခုကို လိုက်နာရဆာင်  က် န်ပျက်ကွက်သူ ဟုတ်/မဟုတ်၊ 

(၆) အဆိုပါပုဂ္ဂိြုလ်သည်  ပည်တွင်ေးတွင် ြစ်ရစ၊  ပည်ပတွင် ြစ်ရစ၊ တ ာေးရံေုးတစ်ခုခုကရသာ်လည်ေးရကာင်ေး၊ 

နိုင်ငံရတာ်တွင် အစိုေး ရဆေးဘုတ်အြွ ွဲ့ကရသာ်လည်ေးရကာင်ေး၊ စိတ်မနှံေ့သူ ြစ်သည်ဟုရ ကညာထာေး ခင်ေးခံ သူ      

ဟုတ/် မဟုတ်၊ 

(၇) အဆိုပါပုဂ္ဂိြုလ်သည်  ပည်တွင်ေးတွင် ြစ်ရစ၊  ပည်ပတွင် ြစ်ရစ၊  ကပ်မတ်ကွပ်က  ခင်ေးစည်ေးမျဉ်ေးအ  

အရ ေးယူ ခင်ေး ရ ကာင ်ရသာ်လည်ေးရကာင်ေး၊ ဗဟုိဘဏ်ကရသာ်လည်ေးရကာင်ေး၊ ရငွရ ေးရ ကေးရ ေးအြွ ွဲ့အစည်ေး 

သုိေ့မဟုတ် ဥပရဒအ  ြွ ွဲ့စည်ေးသည ်အြွ ွဲ့အစည်ေးတစ်ခုခုတွင် ဒါရုိက်တာသုိေ့မဟုတ် အ ာ ှိအ ြစ်ထမ်ေးရဆာင် ခင်ေးမှ 

ထုတ်ပယ် ခင်ေး သုိေ့မဟုတ်  ာထူေး ပ်ဆိုင်ေး ခင်ေးခံ သ ူဟုတ်/မဟုတ် ၊ 

(၈) အဆိုပါပုဂ္ဂိြုလ်သည်နိုင်ငံရတာ်တွင် ြစ်ရစ၊ အ ပ်ရဒသတစ်ခုခုတွင် ြစ်ရစ၊ လိုင်စင်အာေးရခတတ ပ်စ  ခင်ေး 

သုိေ့မဟုတ ်  ပ်စ  ခင်ေးခံထာေး သည ်ရငွရ ေးရ ကေးရ ေးအြွ ွဲ့အစည်ေးတစ်ခုခု၏ အဓိကအစု ှယ်ယာ ှင်၊ ဒါရုိက်တာ၊  

အမှုရဆာင်အ ာ ှိချြုပ် တစ်ဦေး ဟုတ်/မဟုတ်၊ 

 



ပထမပုဂ္ဂလိ ကဘဏ ်လီမိ တက် 
(၃၅)ကကိမမ် ဖ မြော က်နှစ်ပတ် လည်အ မ ထွေမထွေအ စည််းအမ  ်းတွေင်ဒါရုိက်တြောအ ဖြစ် အ မ ရ ်းခ ံရန် 

မ လ ြော က်ထြော ်းသူ၏ကုိယမ်ရ်းမှတ်တမ််းအ ကျဉ််း 
၁။  အမည ်    --------------------------------------------------------------------------- 

၂။  အဘအမည ်    --------------------------------------------------------------------------- 

၃။  လမူ   ျိုး/ဘာသာ   --------------------------------------------------------------------------- 

၄။  မမ ျိုးသက္ကရာဇ်/အသက္ ်      --------------------------------------------------------------------------- 

၅။  န ိုင်ငံသာျိုးစ စစ်မရျိုးက္တအ်မှတ်    --------------------------------------------------------------------------- 

၆။  ပညာအရည်အခ င်ျိုး   --------------------------------------------------------------------------- 

၇။  လက္ရ်ှ အလိုပ်အက္ ိုင်   ---------------------------------------------------------------------------- 

၈။  ဇန ျိုး/ခင်ပ န်ျိုးအမည/်အလိုပအ်က္ ိုင် ---------------------------------------------------------------------------- 

၉။  ဘဏ်(သ ိုို့)မင မရျိုးမ က္ျိုးမရျိုးအဖ  ွဲ့အစည်ျိုးတ င် တာဝန်ထမ်ျိုးမ ာင်ဖူျိုးပါက္ 

  (က္)ဘဏ်(သ ိုို့)မင မရျိုးမ က္ျိုးမရျိုးအဖ  ွဲ့အစည်ျိုးအမည် ------------------------------------------------------------ 

  (ခ)အမမငဲ့် ံိုျိုးထမ်ျိုးမ ာင်ခ ဲ့သညဲ့်ရာထူျိုး/လိုပ်သက္် ------------------------------------------------------------- 

 ၁၀။က္ ိုယ်ပ ိုင်စ ျိုးပ ာျိုးမရျိုးလိုပ်ငန်ျိုး(မရှ ပါက္ မရှ မ က္ာင်ျိုးမဖာ်မပရန်) 

  (က္)လိုပ်ငန်ျိုးအမည ်  ----------------------------------------------------------------------------- 

  (ခ)ရာထျူိုး   ------------------------------------------------------------------------------ 

  (ဂ)လိုပ်ငန်ျိုးတည်မနရာလ ပစ်ာ/ဖိုန်ျိုး------------------------------------------------------------------------------- 

 ၁၁။တရာျိုးမဝင်မသာနည်ျိုးလမ်ျိုးမှရရှ သညဲ့မ်င မ က္ျိုးခဝါခ မှုက္ငျ်ိုးရှင်ျိုးမ က္ာင်ျိုးက္ ိုယ်တ ိုင်က္တ ခဝံနခ် က္် 

    --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 ၁၂။ က္်သ ယ်ရန်လ ပစ်ာ   ------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 ၁၃။ပ ိုင်  ိုင်သညဲ့အ်စိုရှယ်ယာအမရအတ က္န်ှငဲ့် ------------------------------------------------------------------------------------- 

       အစိုရှယ်ယာအမှတ်(သ ိုို့) IDနံပါတ်                  -------------------------------------------------------------------------------------  

                 လက္မ်ှတ် ------------------------------------------------ 

                  အမည်  ------------------------------------------------ 

မှတ်ချ က်- (၁) ပထမပိုဂဂလ က္ဘဏ်လ မ တက္၏် ဖ  ွဲ့စည်ျိုးပံိုအမမခခစံည်ျိုးမ ဉျ်ိုးအပ ိုဒ်(၈၂)အရ အနည်ျိုး ံိုျိုး အစိုရှယ်ယာ (၁၀၀၀၀)စို 
(က္နဦျိုးတနဘ် ိုျိုးက္ ပသ် န်ျိုးတစရ်ာနှငဲ့် ည မျှမသာ အစိုရယ်ှယာ)က္ ို ပ ိုင်  ိုင်ထာျိုး သူမ ာျိုး မလျှာက္်ထာျိုးန ိုင်သည်။ 

                (၂) လ  ျှောက်ထျှောားသူ၏ စ ားပ ျှောားလ ား ုပ်ငန်ားအလ  ွေ့အကက ြုံ၊  ုပ်ငန်ားအလ  ွေ့အကက ြုံမ ျှောားက ု သ ားခ ျှောလ ျှောခ်ပလပား ပါမည်။ 

 

ဓါတ်ပံို 
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