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ယခုႏွစ္အတြင္း တညင္းကုန္းလက္ကားေစ်းအတြင္း လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈမ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ အဓိက ဝင္ေငြရ လမ္း 
ကို တည္ၿငိမ္မႈရွေိစၿပီး ေဈးအတြင္းရွ ိ ပတ္သက္ဆက္ႏြယ္သူမ်ားအတြက္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ား 
ေပးႏိုင္ရန္ လုပ္ငန္းတိုးခ်႕ဲျခင္းမ်ားကို ေဆာင္႐ြက္ခဲ့ပါသည္။ ကုမၸဏီ၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း မ်ားအထူးသျဖင့္ ဆိုင္ခန္း 
ဌားရမ္းခမ်ား၊ ေဈးလုပ္ငန္း ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားႏွင့္ အျခားဝန္ေဆာင္မႈမ်ားမွ တိုးတက္လာေသာ ဝင္ေငြမ်ားသည္ 
ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ ပင္မ အျမတ္အစြန္းရင္းျမစ္မ်ား ျဖစ္ပါသည္။

၂၀၂၄–၂၀၂၅ ဘ႑ာေရးႏွစ္တြင္ လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈအျမတ္ေငြ [၂၆.၆၉] ဘီလ်ံက်ပ္ ဝင္ေငြ ရရွိခဲ့ပါသည္။ ယခင္      
ႏွစ္ဝင္ေငြထက္ ၂.၂၉ ဘီလီယံက်ပ္ ပိုမိုရရွိခဲ့ၿပီး ၉.၄% တိုးတက္လာခဲ့ပါသည္။ ယခုႏွစ္အတြင္း အလတ္စားပြဲ႐ုံမ်ား 
တည္ေဆာက္ေရာင္းခ်မွုႏွင့္ ေဈး႐ုံ(၅) ကုန္ေျခာက္လက္ကား႐ုံကို တိုးခ်ဲ႕ ဖြင့္လွစ္နိုင္ျခင္းတို႔ေၾကာင့္ ဝင္ေငြ တိုးတက္
ရရွိခဲ့ျခင္းျဖစ္ပါသည္။  

ေဈးလုပ္ငန္းမွ ဝင္ေငြသည္ [၇.၂] ဘီလ်ံက်ပ္ရွိၿပီး ယခင္ႏွစ္ႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္လွ်င္ [၃၆]% တိုးတက္လာခဲ့သည္။ ဤကဲ့သို႔ 
တိုးတက္မႈသည္ ေဈးဝယ္သူဦးေရ တိုးလာျခင္းႏွင့္ ေစ်းေရာင္းသူမ်ားႏွင့္ ေဈးဝယ္သူမ်ားၾကား ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာ        
အေတြ႕အႀကဳမံ်ား ေပးႏိုင္ခဲ့ျခင္းေၾကာင့္ ျဖစ္ေၾကာင္း တင္ျပလိုပါသည္။

Chairman’s Statement

ကြၽန္ေတာ္တို႔၏ ျမန္မာအက္ဂ႐ိုအိတ္(စ္)ခ်နိ္း အမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ 

ကုမၸဏီလီမိတက္သည္ ၿပီးခဲ့ေသာ ဘ႑ာႏွစ္ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခုႏွစ္အတြင္း 

အခက္အခဲမ်ားစြာကို ေအာင္ျမင္စြာ ရင္ဆိုင္ေက်ာ္ျဖတ္ႏိုင္ခဲ့ၿပီး၊  စိန္ေခၚမႈ 

မ်ားစြာ ရွခဲ့ေသာ္လည္းလုပ္ငန္းက႑အသီးသီးတြင္ ေျပာင္းလဲမႈမ်ား အေပၚ 

တည္ၿငိမ္စြာျဖင့္အခ်နိ္ႏွင့္ တေျပးညီ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မွန္ကန္စြာျဖင့္ ရင္ဆိုင္ 

ႏိုင္ခဲ့သျဖင့္ ရလဒ္ေကာင္းမ်ားစြာကို ရရွႏိုင္ခဲ့ပါသည္။ 

ိ

ိ

တညင္းကုန္းလက္ကားေဈးအတြင္းရိွ ေဈး႐ု ံ  (၃) ကုန္ေျခာက္ပဲြ႐ုမံွာ ေဈး႐ုအံျပည့္ ဌားရမ္းၿပီးျဖစ္ၿပီး ကုန္ေျခာက္ 
ေရာင္းခ်လိုသူ မ်ားျပားမႈေၾကာင့္ ေဈးကြက္လိုအပ္ခ်က္အရ ေဈး႐ု(ံ၅)ကုန္ေျခာက္လက္ကားပဲြ႐ုကံိုထပ္မံ ဖြင့္လွစ္ခဲ့ပါ 
သည္။ အဆိုပါေဈး႐ုမံွ ရရိွေသာ ဝင္ေငြသည္ ေဈးဝင္ေငြစုစုေပါင္း၏ (၉%) ရရိွခဲ့ပါသည္။

မိမိကုမၸဏီသည္ လူမႈေရးတာဝန္ယူမႈ (CSR) လႈပ္ရွားမႈမ်ား ဆက္လက္ တိုးျမႇင့္ေဆာင္႐ြက္ခဲ့ပါသည္။ ၂၀၂၄–၂၀၂၅ 
ဘ႑ာႏွစ္အတြင္း  CSR လႉဒါန္းမႈ စုစုေပါင္းမွာ ေငြက်ပ္ ( ၂.၉ ) ဘီလီယံ ရိွၿပီး ပညာေရး၊ က်န္းမာေရး၊ သဘာဝ 
ပတ္ဝန္းက်င္ ထိန္းသိမ္းေရး၊ ဘာသာေရးႏွင့္ လူမႈဖြ ံ႕ၿဖိဳးေရး လုပ္ငန္းမ်ားကို အဓိကထားပံ့ပိုးေပးခဲ့ေၾကာင္းတင္ျပလို 
ပါသည္။ 
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ထို႔အျပင္ မိမိတို႔ေဈးအတြင္းေဈးေရာင္းခ်သူမ်ားႏွင့္ အေသးစားႏွင့္ အလတ္စားစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား (MSME) 
အတြက္ အတိုးႏႈန္းသက္သာ စြာျဖင့္  ေငြေခ်းကိစၥ ပံ့ပိုးရန္ အတြက္ AYA Bank, A Bank ႏွင့္ UAB Bank တို႔ႏွင့္ 
ပူးေပါင္း၍ ေငြက်ပ္  (၃.၉၇၁) ဘီလီယံခန္႔ ေခ်းေငြ မ်ားထုတ္ေပးႏိုင္ခဲ့သည္။ အဆိုပါေခ်းေငြမ်ားသည္ ေဈးသူ 
ေဈးသားမ်ားအေနျဖင့္ မိမိတို႔၏ စီးပြားေရး လုပ္ငန္းမ်ားကို တိုးခ်႕ဲလုပ္ကိုင္ႏိုင္ရန္၊ တရားမဝင္ ေငြေခ်း လုပ္ငန္းမ်ားကို 
မွခီိုမႈကို ေလွ်ာ့ခ်ႏိုင္ရန္ ႏွင့္ ေဈးအတြင္း ဝယ္ယူေရာင္းခ်သူမ်ား၏ စီးပြားေရး ဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈ ကိုျမႇင့္တင္ေပးႏိုင္ရန္ 
အေထာက္အကူျပဳပါသည္။ 

MAEX သည္ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး၊ အင္းစိန္ၿမိဳ႕နယ္၊ တညင္းကုန္းတြင္ အဆင္ျမင့္လက္ကားေဈး တည္ေဆာက္ရန္ 
YCDC ႏွင့္လုပ္ငန္း သေဘာတူစာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုခဲ့ၿပီး ျမန္မာနိုင္ငံရင္းႏွ ီးျမႇဳပ္ႏွံမႈေကာ္မရွင ္ (MIC) ခြင့္ျပဳခ်က္ႏွင့္အညီ     
စီမံကိန္းေၿမ ဧရိယာ ၈၂.၇၈ ဧက ေပၚတြင္ စီမံကိန္းတည္ေဆာက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိရာ ယခုအခါ 
စီမံကိန္းတစ္ခုလုံး ၏ ( ၇၀) % ခန္႔ ေဆာင္ရြက္ၿပီးစီးၿပီး ျဖစ္ပါသည္။

Chairman’s Statement

ကုမၸဏီ၏ ေရရွည္ဝင္ေငြ ရရိွေစရန္ ႏွင့္ ေဒသတြင္း စီးပြားေရးတိုးတက္ေစရန္ ရည္႐ြယ္၍ ရွမ္းျပည္ ေတာင္ပိုင္းတြင္ 
Assembly Market  စီမံကိန္းတစ္ခု ကို စတင္အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္႐ြက္လ်က္ရိွပါေၾကာင္းကို အစုရွယ္ယာ 
ရွင္မ်ားအား အသိေပးအပ္ပါသည္။ အဆိုပါစီမံကိန္းသည္ ကုမၸဏီလုပ္ငန္းတိုးခ်႕ဲမႈ၏ ပထမေျခလွမ္းျဖစ္ၿပီး၊ အလားတူ 
စိုက္ပ် ိဳးေရးျဖစ္ထြန္းမႈရိွေသာေဒသမ်ားတြင္ဆက္လက္တိုးခ်႕ဲသြားရန္စီစဥ္ ေဆာင္႐ြက္လွ်က္ရိွပါသည္။ ကုမၸဏီ၏ 
မူလရည္႐ြယ္ခ်က္ျဖစ္သည့္စိုက္ပ် ိဳး ထုတ္လုပ္သူ ေတာင္သူမ်ားႏွင့္ စားသုံးသူမ်ား အၾကား မလိုလားအပ္ေသာ ၾကားခံ

ထိုသို႔ေဆာင္႐ြက္လွ်က္ရိွစဥ္ ယခုႏွစ္အတြင္းအႀကီးမားဆုံးစိန္ေခၚမႈတစ္ရပ္ကို ရင္ဆိုင္ခဲ့ရသည္မွာ  YCDC (ေဈးမ်ား 
ဌာန) ၏ ၁၉.၉.၂၀၂၄ ေန႔စဲြပါစာျဖင့္ “စက္မႈဝန္ႀကီးဌာနမွ ျပန္လည္လဲႊေျပာင္း ရယူရန္ေဆာင္႐ြက္ဆဲ ျဖစ္သည့္ 
ေျမဧက(၂၀)ေပၚတြင္ ႀကိဳတင္ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ တည္ေဆာက္ လ်က္ရိွေသာ  လုပ္ငန္းမ်ားအား ယာယီဆိုင္းငံ့ထားရန္ 
ျဖစ္ေၾကာင္း”  ႏွင့္ ထပ္မံ၍ ၂၀-၁-၂၀၂၅ ေန႔စဲြပါစာျဖင့္ “မူလစီမံကိန္းေျမဧရိယာ ၈၂.၇၈ ဧက မွ ၂၀ ဧက ေလ်ာ့၍  
၆၂.၇၈ ဧကျဖင့္ ဆက္လက္ေဆာင္႐ြက္ရန္”စာခ်ဳပ္ျပင္ဆင္ခ်ဳပ္ဆိုရန္ အေၾကာင္းၾကားလာပါ၍ ေဈးတည္ေဆာက္ေရး 
လုပ္ငန္းမ်ား ယာယီ ရပ္ဆိုင္းထားခဲ့ရပါသည္။   

ဒါ႐ိုက္တာအဖဲြအ့ေနျဖင့္  စီမံကိန္းတင္ဒါပါ  လဲႊေျပာင္းဆဲ ေျမဧက ၂၀ မွာ YCDC ပိုင္ စီမံကိန္းေျမအျဖစ္ သတ္မွတ္ 
ထားၿပီးျဖစ္ျခင္း၊  YCDC ႏွင့္  MAEX တို႔  ခ်ဳပ္ဆိုထားသည့္ စီမံကိန္း လုပ္ငန္းသေဘာတူစာခ်ဳပ္ႏွင့္ MIC ခြင့္ျပဳခ်က္ပါ 
စီမံကိန္း ေျမဧရိယာ ေဖာ္ျပခ်က္တို႔ကို ကိုးကားလွ်က္ ႏိုင္ငံေတာ္ အထက္ အဖဲြအ့စည္း အဆင့္ဆင့္သို႔ အသနားခံ 
တင္ျပခဲ့ရာ ယခုအခါ မူလ စီမံကိန္းေျမဧရိယာေပၚတြင္ တည္ေဆာက္ရန္လ်ာထားသည့္ လုပ္ငန္း စီမံကိန္း အတိုင္း 
ဆက္လက္ေဆာင္႐ြက္ခြင့္ ရရိွႏိုင္ေရး အတြက္  သက္ဆိုင္ရာအထက္ အဖဲြအ့စည္း မ်ားမွ စီစစ္လွ်က္ ရိွပါေၾကာင္းႏွင့္ 
ထူးျခားမႈရိွပါက အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားသို႔ အခ်နိ္ႏွင့္ တေျပးညီ အသိေပးမည္ျဖစ္ပါေၾကာင္း ေျပာၾကားလိုပါသည္။

MAEX သည္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်နိ္း (YSX) တြင္ ရွယ္ယာေစ်းကြက္အတြင္း ရင္းႏီွးျမႇဳပ္ႏံွသူမ်ား၏ ယုံၾကည္မႈကို 
ဆက္လက္တည္တံ့ေနေၾကာင္း ဝမ္းေျမာက္စြာ အစီရင္ခံတင္ျပလိုပါသည္။ ၿပီးခဲ့ေသာ ဘ႑ာႏွစ္ကုန္တြင္ MAEX 
ရွယ္ယာေဈးႏႈန္းသည္ ရွယ္ယာ တစ္စုလွ်င္  က်ပ္ (၃၂၅၀) ရိွခဲ့ၿပီး၊၂၀၂၃ ခုႏွစ္ စာရင္းဝင္ေရာက္စဥ္  ရွယ္ယာတစ္စု 
တန္ဖိုး  က်ပ္ ၁,၈၀၀ ႏွင့္ႏိႈင္းယွဥ္ပါက  (၂)ႏွစ္အတြင္း (၈၀.၅၆) % ျမင့္တက္လာခဲ့သည္ကို ေတြ႕ျမင္ႏိုင္ပါသည္။ 
၂၀၂၄–၂၀၂၅ ဘ႑ာေရးႏွစ္အတြင္း MAEX ၏ အစုရွယ္ယာေရာင္းဝယ္မႈပမာဏမွာ အစုရွယ္ယာ (၃၈၈,၈၁၂) စု 
ေက်ာ္ ျဖစ္ခဲ့ၿပီး၊ စုစုေပါင္းတန္ဖိုးမွာ က်ပ္ (၁၂၁၀.၀၆) ဘီလီယံ ေက်ာ္ရိွခဲ့ပါသည္။ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားထံ အခိ်န္ႏွင့္ 
တေျပးညီ ထုတ္ေဖာ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ပြင့္လင္းျမင္သာေသာ အုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္မ်ားသည္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ား၏ ေရရွည္ 
တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေသာ ယုံၾကည္မႈကိုရရိွႏိုင္ရန္အတြက္ အေရးပါေသာအခန္းက႑မွ ပါဝင္ေနေၾကာင္း အေလးထား 
တင္ျပလိုပါသည္။
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Chairman’s Statement

ထို႔ျပင္ ကုလသမဂၢ စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးပန္းတိုင္မ်ားဆိုင္ရာ သတ္မွတ္ခ်က္မ်ားအေပၚ တာဝန္ယူမ   ႈ 
အတြက္ မပ်က္မကြက္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ၂၀၂၃ ဧၿပီလမွ စတင္ခဲ့ေသာ ျပန္လည္ျပည့္ၿဖိဳးျမဲ ဆိုလာစြမ္းအင္ 
ထုတ္လုပ္ေရး ေရွ႕ေျပးအျဖစ္ ဆိုလာစမ္းသပ္မႈပေရာဂ်က္ကို အေျခခံ၍ စီမံကိန္းအတြင္း ေနေရာင္ျခည္စြမ္းအင္ထုတ ္
လုပ္မႈကို တိုးခ်႕ဲၿပီး ကာဗြန္သုံးစဲြမွဳမ်ားေလွ်ာ့ခ်ရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိၿပီး ယင္းမွတဆင့္ ေနေရာင္ျခည္စြမ္းအင္ကို 
ထိေရာက္စြာ အသုံးခ်နိုင္ရန္ႏွင့္ ဒီဇယ္ဂ်င္နေရတာ သုံးစြမဲႈမ်ားမွ ေလ်ာ့ခ်ရန္အတြက္ ရင္းႏွ ီးျမႇဳပ္ႏွမံႈ စတင္ခဲ့ပါသည္။

ဤလုပ္ေဆာင္မႈမ်ားသည္ ကုမၸဏီ၏ စြမ္းအင္အသုံးစြဲမႈကို ပိုမိုခိုင္မာေစၿပီး ေရရွည္တြင္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္      
ကိုက္ညီေသာ စီးပြားေရးဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈကို ဦးတည္လ်က္ရွိပါသည္။

ယခုကဲ့သို႔ စြမ္းေဆာင္ရည္မ်ားေၾကာင့္ စိန္ေခၚမႈမ်ားၾကားမွပင္ ၂၀၂၅ ခုႏွစ္ မတ္လ ၃၁ ရက္ေန႔ တြင္ ကုန္ဆုံးခဲ့ေသာ 
ႏွစ္အတြက္ မိမိတို႔၏ အစုရွယ္ယာတစ္စုလွ်င္ အျမတ္ (EPS) သည္ ေငြက်ပ္ ၂၉၂/- သို႔ တိုးတက္လာခဲ့ပါသည္။ 
ကုမၸဏီ၏ ေရရည္ ဝင္ေငြ တိုးပြားရရွႏိုင္ရန္ လုပ္ငန္းသစ္တြင္ ရင္းႏွ ီးျမႇဳပ္ႏွမံႈမ်ား တိုးခ်႕ဲ ျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္  YCDC ၏ 
ေပးပို႔လာသည့္စာမ်ားအရ ေျမဧက  ၂၀ ေပၚရွ ိ တည္ေဆာက္ေရး လုပ္ငန္းမ်ား ရပ္ဆိုင္းထားရန္ ကိစၥ ႏွင့္ပတ္သက္၍  
ႏိုင္ငံေတာ္ အထက္အဖြ ဲ႕အစည္း အဆင့္ဆင့္သို႔ တင္ျပထားၿပီး  ေဆာင္႐ြက္ဆဲ ျဖစ္သည့္  အဆိုပါ ေျမဧက  ၂၀ 
ေပၚရွ ႀကိဳတင္ ေရာင္းခ် ထားေသာ Shop House မ်ား စာခ်ဳပ္ ဖ်က္သိမ္းျခင္းႏွင့္  ဝယ္ယူသူမ်ားကို ေလ်ာ္ေၾကး 
ေပးညႇႏႈင္းခဲ့ျခင္း မ်ားေဆာင္႐ြက္ရန္ရွသျဖင့္  ယခုႏွစ္အတြက္ အျမတ္ေဝစုအျဖစ္ အစုရွယ္ယာတစ္စုလွ်င္ ေငြ ၉၀ 
က်ပ္ ေပးရန္အတြက္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြ ဲ႕ဝင္မ်ားမွ ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါေၾကာင္း တင္ျပလိုပါသည္။           

ဝင္းေအာင္ ဝင္းေအာင္ 
ဥကၠ႒ဥကၠ႒

ျမန္မာအက္ဂရိုအိတ္(စ္)ခ်ိန္းအမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ ကုမၸဏီ လီမိတက္ ျမန္မာအက္ဂရိုအိတ္(စ္)ခ်ိန္းအမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ ကုမၸဏီ လီမိတက္ 

ိ
ိိ ိ ိ

ိ

၂၀၂၄–၂၀၂၅ ဘ႑ာေရးႏွစ္သည္ မိမိတို႔သည္ ကုမၸဏီ၏ စီးပြားေရးတိုးတက္မႈႏွင့္ ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ားအတြက္ 
တန္ဖိုးႀကီးေသာ ႏွစ္တစ္ႏွစ္ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ ျမန္မာနိုင္ငံ၏ စိုက္ပ် ိဳးေရးက႑အတြက္ အေထာက္အပံ့ေကာင္းမ်ား၊ 
သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ ထိန္းသိမ္းမႈႏွင့္ လူမႈဖြ ံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ တာဝန္ယူမႈမ်ား၊ ရင္းႏွ ီးျမႇဳပ္ႏံွသူမ်ားအတြက္ 
တန္ဖိုးတိုးျမႇင့္မႈမ်ားကို ဆက္လက္ထိန္းသိမ္းႏိုင္ရန္ ကတိျပဳထားပါသည္။

အနာဂတ္တြင္ MAEX သည္ ျမန္မာနိုင္ငံ၏ စိုက္ပ်ိဳးေရးက႑တိုးတက္မႈအတြက္ ဆက္လက္ပံ့ပိုးကာ သဘာဝ               
ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းမႈ၊ လူမွုဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈႏွင့္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ားအတြက္ ေရရွည္တန္ဖိုးဖန္တီးမႈမ်ားက             ုိ 
ဆက္လက္ေဆာင္ရြက္သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ စိုက္ပ်ိဳးေရးအေျခခံထြက္ကုန္ပစၥည္းမ်ားကို တန္ဖိုးတိုးျမႇင                              ့္ 
(Value Added) ပစၥည္းမ်ားအျဖစ္ ျပဳလုပ္နိုင္ရန္အတြက္ Cold Store, Packaging House ႏွင့္ Fruit & Vegetable 
Processing Plant တို႔မွသည္ Good Agricultural Practice (GAP) စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္ ကိုက္ညီေအာင္ လုပ္ေဆာင္သြား      
မည္ျဖစ္ပါသည္။ ကၽြန္ုပ္တို႔သည္ ျမန္မာနိုင္ငံ၏ စိုက္ပ်ိဳးေရးစီးပြားေရးက႑တစ္ခုတြင္ တည္ၿငိမ္စြာေဆာင္ရြက္နိုင္ရန္၊ 
အရည္အေသြးျမင့္ ဝန္ေဆာင္မႈမ်ားေပးရန္ႏွင့္ ရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူမ်ား၊ ေစ်းဝယ္သူမ်ားႏွင့္ အက်ိဳးတူပါဝင္သူမ်ားအတြက
ေရရွည္တန္ဖိုးမ်ားရရွိေစရန္ ဆက္လက္ႀကိဳးပမ္းသြားမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေလးနက္စြာ ေျပာၾကားလိုပါသည္။  

္

အဆင့္မ်ားေလွ်ာ့ခ်ၿပီး၊ေတာင္သူမ်ား၏ထုတ္ကုန္မ်ားကိုေဈးကြက္ သို႔တိုက္႐ိုက္ ဝင္ေရာက္ႏိုင္ေစရန္၊ ထုတ္လုပ္သူႏွင့္ 
ျပည္တြင္းစားသုံးသူမ်ားႏွစ္ဦးစလုံးအတြက္ အက် ိဳးရိွေစရန္၊ စိုက္ပ် ိဳးေရး ထုတ္ကုန္မ်ားကို ႏိုင္ငံတကာေဈးကြက္သို႔ 
တင္ပို႔ႏိုင္ၿပီး၊ ႏိုင္ငံျခားေငြရွာေဖြႏိုင္ရန္ႏွင့္ ေတာင္သူမ်ားသို႔  Contract Farming  မ်ားေပး၍ ႏိုင္ငံတကာ ေရာင္းတန္း 
ဝင္ သီးႏွမံ်ားစိုက္ပ် ိဳး ထုတ္လုပ္ႏိုင္ရန္ အစီအစဥ္မ်ား ခ်မွတ္ခဲ့သည့္အတိုင္း ေစာလ်င္စြာ အေကာင္အထည္ 
ေဖာ္သြားျခင္းျဖစ္ပါသည္။ 
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During the year, the operations within the Danyingone Wholesale Market remained stable, ensuring 
consistent revenue for the company. At the same time, the company expanded its operations to 
provide better services to stakeholders within the market. The company’s primary income sources 
included rental fees from shop spaces, market service fees, and other related services, all of which 
contributed to the year’s growth in earnings.

In the 2024–2025 financial year, the company achieved an operating profit of MMK 26.69 billion, 
marking an increase of MMK 2.29 billion or 9.4% compared to the previous year. This growth was 
mainly due to the construction and sale of Medium Wholesale and the expansion of the Market 
Building (5) for dry goods wholesale.

Revenue from the market business reached MMK 7.2 billion, representing a 36% increase compared 
to the previous year. This improvement was driven by an increase in market visitors and the company’s 
ability to provide better services to both sellers and buyers.

Market Building (3) for dry goods has been fully occupied, and due to high demand from wholesalers, 
Market Building (5) for dry goods was newly opened. Revenue generated from this new market 
building accounted for 9% of the total market revenue.

The company has also continued to strengthen its Corporate Social Responsibility (CSR) initiatives. 
During the 2024–2025 financial year, total CSR contributions amounted to MMK 2.9 billion, focusing 
mainly on education, healthcare, environmental protection, religion, and social development programs.

In addition, to support market sellers and Micro, Small, and Medium Enterprises (MSMEs), the company 
collaborated with AYA Bank, A Bank, and UAB Bank to provide low-interest financing. A total of MMK 
3 billion in loans was issued, helping merchants expand their businesses, reduce reliance on informal 
money lenders, and promote economic growth within the market community.

We are pleased to report that MAEX continues to maintain investor confidence as a listed company on 
the Yangon Stock Exchange (YSX). At the end of the financial year, MAEX’s share price stood at MMK 
3,250 per share, compared to MMK 1,800 per share upon listing in 2023—representing an increase of 
80.56% over two years. In the 2024–2025 financial year, over 388,812 shares were traded, with a 
total transaction value exceeding MMK 1,210.06 billion.

Dear Our Shareholder 

Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. has successfully and steadfastly 
overcome numerous challenges throughout the 2024–2025 financial 
year. Despite facing various obstacles, the company has managed to 
make timely and sound decisions across its operations, leading to many 
positive outcomes.
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The company remains committed to transparent and timely disclosures as well as sound corporate 
governance practices, which are vital in building long-term shareholder trust.

MAEX, under its agreement with the Yangon City Development Committee (YCDC) and with the 
approval of the Myanmar Investment Commission (MIC), has been developing a modern wholesale 
market project on 82.78 acres of land in Danyingone , Insein Township, Yangon Region. As of now, 
approximately 70% of the project’s construction has been completed.

However, this year the company faced a significant challenge. On 19 September 2024, the YCDC 
Market Department issued a notice requesting temporary suspension of construction on 20 acres of 
the project land, which is currently under retransfer from the Ministry of Industry. As a result, 
construction activities were temporarily halted.

The Board of Directors has since submitted clarification to higher authorities, referring to the original 
tender approval, the YCDC–MAEX agreement, and the MIC land approval documentation. The company 
continues to engage with the relevant authorities to obtain permission to proceed with the project on 
the originally approved area. Shareholders will be promptly informed of any updates or material 
developments.

To ensure long-term revenue generation and regional economic development, MAEX has also 
commenced implementation of the Assembly Market Project in Southern Shan State. This project 
represents the company’s first step in expanding operations beyond Yangon, with plans to develop 
similar projects in other agriculturally rich regions.

The project aligns with MAEX’s founding objective—to reduce unnecessary intermediaries between 
farmers and consumers, allowing farmers to sell directly to markets. It aims to benefit both producers 
and local consumers, promote agricultural exports to international markets, and provide contract 
farming opportunities that enable farmers to produce export-quality crops.

Furthermore, MAEX remains committed to contributing toward the United Nations Sustainable 
Development Goals (SDGs). Building upon the solar energy pilot project launched in April 2023, the 
company has expanded renewable energy initiatives within the project area. These efforts aim to 
reduce carbon emissions, enhance solar energy utilization, and decrease reliance on diesel generators 
through targeted investments in solar power systems.

Such initiatives strengthen the company’s energy efficiency and support environmentally sustainable 
economic development in the long run.

Chairman’s Statement
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Despite facing numerous challenges, MAEX achieved a Basic Earnings Per Share (EPS) of MMK 292 for 
the year ending 31 March 2025. To ensure sustainable growth and address the issue of refunding 
buyers of shop houses previously sold on the 20-acre state-owned land, the Board of Directors has 
resolved to distribute MMK 90 per share in dividends for this financial year.

The 2024–2025 financial year has been a defining year for MAEX, marked by significant business 
growth, transformation, and strengthened commitments toward sustainability. We pledge to continue 
supporting Myanmar’s agricultural sector, protecting the environment, promoting social development, 
and enhancing shareholder value.

Looking forward, MAEX will continue to contribute to the development of Myanmar’s agricultural 
industry through sustainable, environmentally friendly, and socially responsible practices. The company 
also plans to establish Cold Storage, Packaging Houses, and Fruit & Vegetable Processing Plants that 
meet Good Agricultural Practice (GAP) standards, transforming agricultural products into value-added 
goods.

We remain steadfast in our commitment to operate sustainably within Myanmar’s agricultural sector, 
deliver high-quality services, and create lasting value for our investors, customers, and all stakeholders.

Win Aung
ChairmanChairman

MyMyanmar Agranmar Agro Exo Exchange Publchange Public Coic Co.., Ltd., Ltd.

Chairman’s Statement
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6,954

13,082

26,694

Revenue By Category

Financial Performance 
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Financial Performance 

Annual Benefits to Yangon City Development Committee
Myanmar Agro Exchange Public Company Limited သည္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ေတာ္စည္ပင္သာယာေရးေကာ္မတီ (YCDC)        
ႏွင့္ အက်ိဳးတူရင္းႏွီးျမႇဳပ္ႏွံသူျဖစ္ၿပီး ႏွစ္ဦးႏွစ္ဘက္ သေဘာတူစာခ်ဳပ္အရ လုပ္ငန္းအေဆာက္အအုံမ်ား၏ လုပ္ငန္း                
လည္ပတ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းမွ ဘ႑ာႏွစ္အလိုက္ရရိွေသာ အျမတ္ေငြ၏ ၂၅% ကို အက်ိဳးတူ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္
သူသို႔ ႏွစ္စဥ္ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။ 

Myanmar Agro Exchange Public Company Limited is a Public-Private Partnership (PPP) project with the 
Yangon City Development Committee (YCDC). As part of this collaboration, the company annually provides 
25% of its annual profit from business operations to the YCDC.

SR Financial Year  Net Profit Before Tax  YCDC Profit Portion

1 2016-2017 132.59 33.15

2 2017-2018 586.69 146.67

3 2018-2019 587.24 146.83

4 2019 (6mths) 100.82 25.20

5 2019-2020 507.48 130.06

6 2020-2021 3,031.27 766.14

7 2021-2022(6mths) 1,030.25 263.87

8 2022-2023 4,605.62 1,159.80

9  2023-2024  9,229.72 2,309.01

10 2024-2025 10,230.27 2,559.52

 Total   30,041.94 7,540.26 
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Financial Performance 

ထို႔အျပင္ (၃) ထပ္ အေဆာက္အဦး (၂၈) လုံးႏွင့္ (၄) ထပ္ 
အေဆာက္အဦး (၁၂ ) လုံး စုစုေပါင္း (၄၀) လုံးအား YCDC 
သို႔ အခ်ိဳးက် အပ္ႏွံရန္ရွိပါသည္။ 

အဆိုပါ အပ္ႏွံရမည့္ အေဆာက္အဦး (၄၀) လုံးအနက္ (၃) 
ထပ္ အေဆာက္အဦး (၄) လုံးႏွင့္ (၄) ထပ္ အေဆာက္အဦး 
(၄) လုံးအား ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘ႑ာႏွစ္အတြင္း ရန္ကုန္ၿမိဳ႕      
ေတာ္ စည္ပင္သာယာေရးေကာ္မတီသို႔ အပ္ႏွံခဲ့ၿပီး ျဖစ္ပါ
သည္။ 

ယခု ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘ႑ာႏွစ္တြင္ ေဆာက္လုပ္ၿပီးစီးသည့္ 
(၃) ထပ္အေဆာက္အဦး (၁၀) လုံးအား ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ေတာ္           
စည္ပင္သာယာေရးေကာ္မတီသို႔ အပ္ႏွံခဲ့ပါသည္။ 

In addition, a total of 40 buildings, comprising 28 three-story buildings and 12 four-story buildings, are to be 
handed over to the YCDC proportionally.

Out of these 40 buildings, 4 three-story buildings and 4 four-story buildings were transferred to the YCDC during 
the 2019-2020 financial year. Furthermore, 10 of three-story building completed in the 2023-2024 financial year 
was also handed over to the YCDC.
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Highlight Of The Year

တညင္းကုန္းလက္ကားေဈးႀကီး၏ သစ္သီးမ်ိဳးစုံေရာင္းခ်မႈ        
အျခအေနအား တ႐ုတ္နိုင္ငံ ယူနန္အဖြဲ႕အစည္း (ကူမင္း၊               
တယ္ဟုန္) မွ လန္ခ်န္း-မဲေခါင္သစ္သီးပြဲေတာ္ (ျမန္မာ)                 
အစီအစဥ္ျဖင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးတာဝန္ရွိသူမ်ား၊ ကိုယ္တိုင္စိုက္ပ်ိဳး
သူမ်ား၊ ျဖန႔္ျဖဴးသူမ်ားပါဝင္ေသာ အဖြဲဝင္ (၃၁) ဦးမွ ျမန္မာ၊ 
ထိုင္း၊ ကေမၻာဒီးယားရွိ သစ္သီးဝလံေဈးကြက္မ်ားသို႔                 
ေလ့လာေရးအေနျဖင့္ တညင္းကုန္းလက္ကားေစ်းႀကီးအား 
(၂၆-၀၉-၂၄) ရက္ေန႔တြင္ လာေရာက္ေလ့လာခဲ့ပါသည္။

Visit of Yunnan Delegation (Kunming, Dehong) 
from China to Danyingone 
Wholesale Market (26.09.2024)

On September 26, 2024, a delegation of 31 members 
from Yunnan Province, China (Kunming and Dehong), 
consisting of agricultural officials, growers, and 
distributors, visited the Danyingone Wholesale Market 
as part of the Lancang-Mekong Fruit Festival 
(Myanmar) program. The visit was organized as a 
market study tour to explore fruit trading activities, 
focusing on various fruit sales conditions at the 
Danyingone Wholesale Market, and also included 
market visits in Myanmar, Thailand, and Cambodia.

မိုးဦးက်ခ်ိန္တြင္ အျဖစ္မ်ားေသာ ဝမ္းပ်က္ဝမ္းေလွ်ာေရာဂါႏွင့္
ပတ္သတ္၍ တညင္းကုန္းလက္ကားေစ်းႀကီး အတြင္းရွိ ေစ်း       
ဝယ္သူမ်ားနဲ႔ ေရာင္းခ်သူမ်ား က်န္းမာေရး အသိတိုးေစရန္  
အင္းစိန္ၿမိဳ႕နယ္၊ ျပည္သူ႔က်န္းမာေရးဦးစီးဌာနမွ က်န္းမာေရး
ဆိုင္ရာ ဗဟုသုတေတြကို လာေရာက္အသိပညာေပးျခင္း၊ 
အသိပညာေပးဆိုင္ရာ ဆိုင္းဘုတ္မ်ားေထာင္ျခင္း ျပဳလုပ္ခဲ့ပါ
သည္။ 

Health Education Awareness by Insein 
Township Public Health Department 
(8.7.2024)

To raise health awareness among shoppers and 
vendors at Danyingone Wholesale Market regarding 
the increased risk of diarrheal diseases during the 
monsoon season, the Insein Township Public Health 
Department conducted a health education awareness 
session and displayed educational posters.
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Highlight Of The Year

လယ္ယာထြက္ကုန္ပစၥည္း တန္ဖိုးတိုးျမႇင့္ျခင္းႏွင့္ စိုက္ပ်ိဳးေရးထုတ္ကုန္ ေဈးကြက္စနစ္ တိုးတက္ေအာင္ ျမႇင့္တင္ေပးရန္ 
ကတိကဝတ္အျဖစ္၊ Assembly Market စီမံကိန္း ကို ရွမ္းျပည္ေတာင္ပိုင္းတြင္ စတင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ဤစီမံကိန္း
သည္ ကေလာခရိုင္ႏွင့္ ပင္းတယခရိုင္ တိုင္းေဒသႀကီးအတြင္း စိုက္ပ်ိဳးထုတ္ကုန္မ်ားကို စုေဆာင္း၊ သိုေလွာင္၊ ေရာင္းခ်      
နိုင္မည့္ ေစ်း႐ုံမ်ား တည္ေဆာက္ရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။  

စီမံကိန္းေအာင္ျမင္စြာ အေကာင္အထည္ေဖာ္နိုင္ရန္အတြက္၊ ေတာင္ႀကီးေဈး၊ ေအာင္ပန္းေဈး၊ ပင္ေလာင္းေဈး၊                            
ေဖာင္ေတာ္ဦးေဈး၊ ကေလာေဈး၊ ေရႊေညာင္ေဈး၊ ေညာင္ေရႊေဈး၊ ပင္းတယေဈး၊ ဟဲဟိုးေဈး၊ ျမင္းက်ဒိုးေဈး စသည့္                      
ေဒသဆိုင္ရာေဈးမ်ားသို႔ သြားေရာက္ေလ့လာခဲ့ပါသည္။ ယင္းေလ့လာမွုမ်ားမွတဆင့္ ေဒသခံေစ်းကြက္ လုပ္ေဆာင္ပုံမ်ား     
ႏွင့္ လိုအပ္ခ်က္မ်ားကို အဓိက ေလ့လာခဲ့ပါသည္။ 

ထို႔အျပင္ စီမံကိန္းအေကာင္အထည္ေဖာ္နိုင္ေရးအတြက္ သက္ဆိုင္ရာ အစိုးရအဖြဲ႕အစည္းမ်ားမွ ခြင့္ျပဳခ်က္မ်ားရရွိရန္       
ကိုလည္း စတင္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

 (ဓာတ္ပုံမ်ား – ေဒသခံေဈးမ်ားသုိ႔ သြားေရာက္ေလ့လာေရးခရီး၊ သက္ဆုိင္ရာ အစိုးရဌာနမ်ားႏွင့္ ညႇိႏွိုင္းေဆြးေႏြးမႈႏွင့္၊    
ေဒသခံ အက်ိဳးစီးပြားရွင္မ်ားႏွင့္ ေတြ႕ဆံုေဆြးေႏြးပုံ)

ရွမ္းျပည္နယ္ဝန္ႀကီးခ်ဳပ္ ဦးေအာင္ေအာင္ႏွင့္ ေတြ႕ဆုံ၍ အေကာင္အထည္ေဖာ္မည့္ စီမံကိန္းႏွင့္ပတ္သတ္ၿပီး ရွင္းလင္းတင္ျပစဥ္ (၂၈.၁၁.၂၀၂၄)
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Highlight Of The Year

SSIC မွ တာဝန္ရွိသူ ႏွင့္ သြားေရာက္ေဆြးေႏြးျခင္း

ေဒသတြင္း အေအးခန္းသို‌ေလွာင္႐ုံမ်ားသို႔  သြားေရာက္ေလ့လာျခင္း

ေဒသတြင္း ေဈးမ်ားသို႔ သြားေရာက္ေလ့လာျခင္း

Site Visit 

ေဒသတြင္း ပြဲ႐ုံမ်ားသို႔  သြားေရာက္ေလ့လာျခင္း
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Highlight Of The Year

Assembly Market Project in Southern Shan State

As part of our commitment to improving agricultural value chains, we initiated the Assembly Market Project in 
Southern Shan State. This project aims to establish modern markets for the collection, storage, and trade of 
agricultural produce in Kalaw and Pindaya Districts.

To ensure successful implementation, our team conducted site visits to key regional markets, including Taunggyi, 
Aung Pan, Pinlaung, Pindaya, Kalaw, Shwe Nyaung, Nyaung Shwe, Heho, Min Kyat Doe, and Htone Taw U. These 
visits provided valuable insights into local market operations and stakeholder needs.

In addition, we are engaging with the relevant government authorities to obtain the necessary approvals for 
construction and operation of the Assembly Markets.

(Photos: Site visits to Regional Market, Meeting with relevant government and Engagement with Local 
Stakeholders, etc.)

ေဒသတြင္း ေဈးမ်ားသို႔ သြားေရာက္ေလ့လာျခင္း

ေဒသတြင္း ေက်းရြာေတာင္သူမ်ားသို႔ သြားေရာက္ေတြ႕ဆုံျခင္း
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Highlight Of The Year

Signing Ceremony of Memorandum of Understanding between MAEX and AYA & UAB Bank 
for MSME Loans for Danyingone Wholesale Market Vendors (18.10.2023)

To enable traders operating within the Danyingone Market to access Micro, Small, and Medium Enterprise (MSME) 
loans, Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. (MAEX) signed a Memorandum of Understanding (MoU) with AYA 
Bank, UAB Bank, and A Bank. In 2023, the program was initiated to provide MSME loans to these traders. During 
the previous financial year, a total of 206 traders received MMK 2.6 billion in MSME loans.

With the aim of helping Danyingone Market traders expand their businesses, increase capital, and improve 
income, an additional 46 traders are expected to receive MMK 0.4 billion in MSME loans during the 2024–2025 
financial year.
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Highlight Of The Year

၂၀၂၄–၂၀၂၅ အတြင္းတြင္ Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. (MAEX) သည္ သဘာဝေဘးအႏၲရာယ္မ်ားေၾကာင့္      
ဒုကၡေရာက္သည့္ ျပည္သူမ်ားအတြက္ အေရးေပၚကူညီမႈမ်ားႏွင့္ ေရရွည္ေထာက္ပ့ံမႈမ်ားကုိ တက္ႂကြစြာပါဝင္ေဆာင္ရြက္ခ့ဲပါသည္။

•	 ေရလႊမ္းမိုးမွု ကူညီေထာက္ပံ့မွု (ဇူလိုင္–စက္တင္ဘာ ၂၀၂၄):ေရလႊမ္းမိုးမွု ကူညီေထာက္ပံ့မွု (ဇူလိုင္–စက္တင္ဘာ ၂၀၂၄): 

	 ဧရာဝတီတိုင္းေဒသႀကီးႏွင့္ ပဲခူးတိုင္းေဒသႀကီးရွိ ၇၆၅ ေက်ာ္ မိသားစုမ်ားသို႔ အေျခခံစားစရာ၊ ေသာက္သန႔္ေရ၊ အဝတ္အစား
မ်ား ေပးအပ္ကာ ကူညီခဲ့ပါသည္။ ထို႔အျပင္ MAEX သည္ မိတ္ဖက္မ်ားႏွင့္အတူ “စာနာေဖးကူ လက္တြဲအတူတူ ၂၀၂၄”         
အစီအစဥ္အတြက္ က်ပ္သန္း ၅၀၀ ထပ္မံပံ့ပိုးကူညီခဲ့ပါသည္။

•	 ငလ်င္ ကယ္ဆယ္ေထာက္ပံ့မွု (မတ္ ၂၀၂၅):ငလ်င္ ကယ္ဆယ္ေထာက္ပံ့မွု (မတ္ ၂၀၂၅):

	 မႏၲေလး၊ မေကြး၊ စစ္ကိုင္းတုိင္းေဒသႀကီးမ်ား၌ ျဖစ္ပြားသည့္ 7.7 အဆင့္ ငလ်င္ဒဏ္သင့္ ေဒသမ်ားသို႔  MAEX သည္ YRYEA 
ႏွင့္ အစိုးရအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ လက္တြဲကာ အစာအစာ၊ ေသာက္သန႔္ေရ၊ ေဆးဝါးမ်ားႏွင့္ အေရးေပၚ အသုံးအေဆာင္မ်ား          
ေပးအပ္ကာ သက္ဆိုင္ရာ မိသားစုမ်ားအတြက္ အကူအညီရရွိေစရန္ တာဝန္ယူခဲ့ပါသည္။ MAEX ဝန္ထမ္းမ်ားလည္း                            
တိုက္ရိုက္ပါဝင္ကူညီခဲ့ပါသည္။

Humanitarian Assistance & Disaster Relief

In 2024–2025, Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. (MAEX) stood alongside communities facing natural 
disasters, extending urgent humanitarian assistance and long-term support.

•	 Flood Relief (July–September 2024):

	 Relief supplies were delivered to over 765 households in Ayeyarwady and Bago Regions. MAEX and partners 
also contributed MMK 500 million to the “Compassionate Support, Hand in Hand… 2024” initiative, supporting 
flood-affected families in Shan State.

•	 Earthquake Relief (March 2025):

	 In response to the 7.7 magnitude earthquake, MAEX partnered with YRYEA and national authorities to 
provide food, clean water, medicines, and safe shelter.  Our employees also volunteered on the ground, 
strengthening our culture of care and solidarity.
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Marketing Activities of the Year  

Marketing Activities of the Year

“Myanmar Biggest Showcase Exhibition 2024”        
အေရာင္းျပပြဲတြင္ Myanmar Agro Exchange Public 
Co., Ltd. (MAEX) မွ တညင္းကုန္း လက္ကားေဈးႀကီး 
လူေနဆိုင္ခန္းပြဲ႐ုံမ်ားႏွင့္ အလတ္စားလူေနဆိုင္ခန္းမ်ား
အား အေရာင္းျမႇင့္တင္ျခင္း မွတ္တမ္းဓာတ္ပုံမ်ား 
(၁၈.၅.၂၀၂၄ - ၁၉.၅.၂၀၂၄) 

Documentary Photos of Myanmar Agro Exchange 
Public Co., Ltd. (MAEX) Promoting Sales of 
Danyingone Wholesale Market Shop House 
Buildings and Medium Wholesale at the “Myanmar 
Biggest Showcase Exhibition 2024” (18–19 May 
2024)
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Highlight Of The Year
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ယခုဘ႑ာေရးႏွစ္အထိ တညင္းကုန္းလက္ကားေဈးအတြင္း ေဈး႐ုံႀကီး (၅) ႐ုံ ျဖင့္ စည္ကားသိုက္ၿမိဳက္စြာ ဖြင့္လွစ္ေရာင္းခ်လ်က္ 
ရွိပါသည္။

ေစ်း႐ုံ(၁)  သစ္သီးဝလံ လက္ကားေဈး႐ုံ

ေစ်း႐ုံ(၂)  ေတာင္သူလက္လီေရာင္းေဈး႐ုံ

စဥ္ ေစ်းရံု ဆိုင္ခန္း
အေရအတြက္

ငွားရမ္းၿပီး
ဆိုင္ခန္းအေရအတြက္

ငွားရမ္းၿပီးဆိုင္ခန္း
%

အဓိကေရာင္းကုန္အမ်ိဳးအစား

ရာသီေပၚသီးႏွံႏွင့္ စားဖိုေဆာင္သုံး ဝလံပစၥည္းမ်ား 

သစ္သီးေစ်းရံု (၁) ၉၄၆ ၈၇၆ ၉၃%၁။

ေစ်းရံု (၂) ၃၂၄၈ ၃၂၃၉ ၉၉%၂။

ေစ်းရံု (၃) ၁၁၂၀ ၁၁၂၀ ၁၀၀%၃။

ေစ်းရံု (၄) ၁၂၇၁ ၉၁၇ ၇၂%၄။

ေစ်းရံု (၅) ၄၈၀ ၄၈၀ ၁၀၀%၅။

ဟင္းသီးဟင္းရြက္

ကုန္မ်ိဳးစံု၊ ကုန္ေျခာက္

ကုန္မ်ိဳးစံု၊ ကုန္ေျခာက္ (လက္ကားေစ်းရံု)
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ေဈး႐ုံ(၃) ကုန္မ်ိဳးစုံ၊ ကုန္ေျခာက္ေဈး႐ုံ

ေဈး႐ုံ(၄) ရာသီေပၚသီးႏွံႏွင့္ စားဖိုေဆာင္သုံးဝလံပစၥည္းေဈး႐ုံ

ေဈး႐ုံ(၅) ကုန္မ်ိဳးစုံ၊ ကုန္ေျခာက္ လက္ကားေဈး႐ုံ
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တညင္းကုန္းလက္ကားေဈးႀကီးတြင္ အႀကီးစား လက္ကားေရာင္းဝယ္ေရး ပြဲ႐ုံ/ ႐ုံးခန္း/ လူေန ၃ထပ္ႏွင့္ ၄ ထပ္ အေဆာက္အဦး 
အလုံး (၂၀၀) ေဆာက္လုပ္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘ႑ာႏွစ္ အထိ စုစုေပါင္း ၁၂၈ လုံး ေဆာက္လုပ္ခဲ့ပါသည္။ ၿပီးစီး   
ေသာ အေဆာက္အဦးမွာ (၇၃) လုံးရွိၿပီး (၈၈.၅) လုံး ေရာင္းခ်ၿပီးစီးခဲ့သျဖင့္ ႀကိဳတင္ေရာင္းအေဆာက္အဦး (၂၅) လုံးရွိပါသည္။ 

 ေရာင္းခ်ၿပီးအေဆာက္အဦးမ်ားမွာ ဘဏ္မ်ား၊ စိုက္ပ်ိဳးေရးသြင္းအားစုမ်ား၊ ပြဲ႐ုံမ်ားအျဖစ္ ဖြင့္လွစ္ေရာင္းခ်လ်က္ရွိပါသည္။ 

A total of 200 large-scale wholesale trading centers/offices/residences, comprising three-story and four-story 
buildings, will be constructed in the Danyingone Wholesale Market. Up until the 2024-2025 financial year, a total 
of 128 buildings have been constructed. Among these, 73 buildings have been completed, 88.5 have been sold, 
and there are 25 buildings that are pre-sold.

Among the sold buildings, some are being opened and utilized as banks, agricultural input supply centers, and 
event halls.

ဘ႑ာႏွစ္ အထိ စုစုေပါင္းအေရအတြက္
၂၀၁၉-၂၀၂၀ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ၂၀၂၂-၂၀၂၃ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ၂၀၂၄-၂၀၂၅၂၀၂၂ (ႏွစ္ဝက္)

စဥ္ အေၾကာင္းအရာ

ေဆာက္လုပ္ေနေသာ Shop House၁ ၄၀

၃၀

၁၅.၅

၄၆

၃၅

၂၃

၅၀

၃၉

၂၆

၆၅

၄၈

၃၆.၅

၁၂၃

၇၃

၈၅

၁၂၈

၇၃

၈၈.၅

၂

၃ ေရာင္းခ်ၿပီး Shop House

ေဆာက္လုပ္ၿပီးစီးေသာ Shop House
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တညင္းကုန္းလက္ကားေဈးႀကီးတြင္ အလတ္စားပြဲ႐ုံ၊ ႐ုံးခန္းႏွင့္ လူေန(၂)ထပ္ အေဆာက္အအုံအခန္းတြဲ (၁) (၂) (၃) (၄) စုစု            
ေပါင္း ( ၇၆ ) ခန္း  ေဆာက္လုပ္သြားမည္ျဖစ္ၿပီး ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘ႑ာႏွစ္ အထိ စုစုေပါင္း အေဆာက္အအုံ အခန္းတြဲ (၁) ႏွင့္ (၂) 
စုစုေပါင္း (၄၄) ခန္း တည္ေဆာက္ၿပီးစီးၿပီး အဆိုပါအခန္းမ်ားအားလုံးကို ေရာင္းခ်ခဲ့ၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ 

At  Danyingone Wholesale Market, Medium Wholesale, a two-story building (1, 2, 3, and 4), totaling 76 units, are 
being constructed. By the end of the 2024-2025 financial year, construction of Medium Wholesale 1 and 2, 
totaling 44 units, has been completed, and all of the units have been sold.
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MYANMAR AGRO EXCHANGE PUBLIC CO.,LTD. သည္                      
တညင္းကုန္းလက္ကားေဈးႀကီး၏ ကုန္စည္စီးဆင္းမႈမ်ားအား               
ေခတ္ႏွင့္အညီ Ecommerce သို႔ ကူးေျပာင္းရန္ရည္ရြယ္လ်က္             
တညင္းကုန္းေဈးႀကီးတြင္ ေရာင္းခ်ေသာ ဟင္းသီးဟင္းရြက္                
သစ္သီးဝလံ ပန္းမန္၊ ကုန္မ်ိဳးစုံ ကုန္ေျခာက္၊ အေျခခံစားကုန္၊၊ 
သားငါး ပင္လယ္စာမ်ားႏွင့္၊ လူသုံးကုန္မ်ား စသည့္ ကုန္ပစၥည္းမ်ားကို AWere Taw  Online (အဝယ္ေတာ္) မွ ကုန္ပစၥည္း                    
ေရာင္းခ်ျခင္းလုပ္ငန္းအား ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ COVID-19 စတင္      ျဖစ္ပြားခဲ့ေသာ ၂၀၂၀ ခုႏွစ္ မတ္လမွစတင္၍ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕တြင္း 
(၃၂) ၿမိဳ႕နယ္သို႔ ယေန႔ထိတိုင္  အိမ္အေရာက္ ပို႔ (DOOR TO DOOR) စနစ္ျဖင့္ ေရာင္းခ်ေဆာင္ရြက္ လုပ္ကိုင္လ်က္ရွိပါသည္။

၂၀၂၀ခုႏွစ္၊ ဩဂုတ္လတြင္ Mobile phone မ်ားမွတစ္ဆင့္ Awere Taw Application အားအသုံးျပဳကာ ပိုမိုက်ယ္ျပန႔္စြာ                       
ျဖင့္ အလြယ္တကူ အသုံးျပဳဝယ္ယူနိုင္ရန္ စီမံေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး၊၂၀၂၂ ခုႏွစ္ ဧၿပီလမွစ၍ Online မွ ေဈးဝယ္သူ Customer မ်ား ပိုမို 
လြယ္ကူစြာအသုံးျပဳနိုင္ရန္ AWere Taw Application       အသစ္အား ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာပုံစံသစ္မ်ားျဖင့္ ေအာ္ဒါမ်ားအားမွာ
ယူႏိုင္ရန္ စီစဥ္ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။  

MAEX has started e-commerce businesses selling groceries online with the name of Awere Taw in March 2020, 
taking the opportunity during Covid -19 first wave. Meat, Fruit, Vegetable, Basic foodstuffs from Danyingone 
Wholesale Market can be ordered using the Awere Taw Facebook Page, Awere Taw website & application and 
are being delivered door to door in 32 townships in Yangon.

From August 2020, the Awere Taw application was rolled out to a wider range of users via mobile phones, and 
from April 2022, the new AWere Taw application will be available for pre-order with new features to make it 
easier for online customers to use. 

A Were Taw Online Groceries
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ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီးအစိုးရ၊ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ေတာ္ စည္ပင္သာယာ‌     
ေရးေကာ္မတီမွ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ရန္ ေျမေနရာအသုံးျပဳခြင့္    
ေပးၿပီး၊ အစိုးရ၊ ပုဂၢလိက ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈ (Public Private 
Partnership,PPP) အစီအစဥ္အရ ေဆာင္ရြက္မည့္ တညင္းကုန္း
အဆင္ျမင့္လက္ကားေစ်း တည္‌ေဆာက္ေရးႏွင့္ စီမံခန႔္ခြဲေရး       
လုပ္ငန္းစီမံကိန္းအား ဒဂုန္အင္တာေနရွင္နယ္လီမိတက္မွ တင္ဒါ 
ေအာင္ျမင္ၿပီးေနာက္ တင္ဒါပါ စည္းကမ္းခ်က္တြင္ပါဝင္ေသာ        
အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီ တည္ေထာင္ရန္ လိုအပ္ခ်က္အရ ဒဂုန္အင္တာ 
ေနရွင္နယ္လီမိတက္သည္ မူလ ကမကထျပဳ တည္ေထာင္သူ       
အျဖစ္ အစုရွယ္ယာ ၄၅% ထည့္ဝင္လ်က္ ၂၀၁၅ ခုႏွစ္၊                           
စက္တင္ဘာလ ၁၄ ရက္ေန႔တြင္ ျမန္မာအက္ဂရိုအိတ္(စ္)ခ်ိန္း 
အမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ ကုမၸဏီလီမိတက္အျဖစ္ စတင္                   
တည္ေထာင္ခဲ့ပါသည္။

ဒဂုန္အင္တာေနရွင္နယ္လီမိတက္သည္ ဒဂုန္ကုမၸဏီ အုပ္စု၏ 
ဦးေဆာင္ကုမၸဏီျဖစ္ၿပီး၊ ဒဂုန္ကုမၸဏီ အုပ္စုသည္ ျမန္မာနိုင္ငံ  
တြင္ အထင္ရွားဆံုးႏွင့္ ေလးစားျခင္းခံရေသာ ကုမၸဏီအုပ္စုတြင္ 
ပါဝင္ပါသည္။ ဒဂုန္အင္တာေနရွင္နယ္လီမိတက္သည္ ၁၉၉၀         
ျပည့္ႏွစ္တြင္ စတင္တည္ေထာင္ခဲ့ၿပီး စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ အိမ္ရာ        
အေဆာက္အဦး ဖြံၿဖိဳးတိုးတက္‌ေရး၊ ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္း
မ်ား၊ ဟိုတယ္၊ ခရီးသြားလာမႈ စေသာ‌ေဆာင္ရြက္မႈ လုပ္ငန္းမ်ား၊ 
ထုတ္လုပ္မႈလုပ္ငန္းမ်ား၊ ‌ေမာ္ေတာ္ယာဥ္၊ အစားအေသာက္ႏွင့္ 
စက္သုံးဆီ ျဖန႔္ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္းလုပ္ငန္း၊ ပို႔ေဆာင္ေရးလုပ္ငန္း
မ်ား စသည္တို႔ လုပ္ကိုင္ေသာ ကုမၸဏီအုပ္စု ျဖစ္ပါသည္။

အင္းစိန္ၿမိဳ႕နယ္ တညင္းကုန္း သစ္သီးဝလံ၊ ဟင္းသီးဟင္းရြက္    
ႏွင့္ ပန္းမန္လက္ကားေစ်းကို တည္ေဆာက္အေကာင္အထည္     
ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္ရန္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕‌ေတာ္စည္ပင္သာယာေရး            
ေကာ္မတီႏွင့္  ျမန္မာအက္ဂရိုအိတ္(စ္)ခ်ိန္း အမ်ားႏွင့္                        
သက္ဆိုင္ေသာ ကုမၸဏီလီမိတက္တို႔သည္ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္၊ မတ္လ 
၂၂ ရက္ေန႔တြင္ သေဘာတူလက္မွတ္‌ေရးထိုးခဲ့ပါသည္။

ျမန္မာအက္ဂရိုအိတ္(စ္)ခ်ိန္း အမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ ကုမၸဏီ 
လီမိတက္အား ေငြေခ်းသက္ေသခံ လက္မွတ္လုပ္ငန္းႀကီးၾကပ္    
ေရးေကာ္မရွင္ (SECM) မွ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလ ၁၁ ရက္ေန႔  
တြင္ စာရင္းမဝင္ေသာ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီအျဖစ္ အမ်ားျပည္သူသို႔ 
အစုရွယ္ယာမ်ား ထုတ္ေဝေရာင္းခ် ခြင့္ျပဳခဲ့ပါသည္။

၂၀၁၇ ခုႏွစ္ စက္တင္ဘာလ ၉ ရက္ေန႔တြင္ ျမန္မာနိုင္ငံ ရင္းႏွီး         
ျမႇုပ္ႏွံမွုေကာ္မရွင္ (MIC) မွ တညင္းကုန္းအဆင့္ျမင့္လက္ကား       
ေစ်းကို ရင္းႏွီးေဆာက္လုပ္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္ 
ရန္ ခြင့္ျပဳေပးခဲ့ပါသည္။

၂၀၁၈ ခုႏွစ္၊ ဇန္နဝါရီလ ၃၀ရက္ေန႔တြင္ တညင္းကုန္းအဆင့္ျမင့္ 
လက္ကားေစ်းဆိုင္မ်ား အဆင့္(၁) (Phase 1) ဖြင့္ပြဲအခမ္းအနား

ကုိ က်င္းပျပဳလုပ္ခ့ဲၿပီး၊ ယခုအခါ ေစ်း႐ံုအတြင္းလက္လီ၊ လက္ကား 
ေရာင္းခ်သူ ၂၄၂၇ ဦး ရွိေနၿပီးျဖစ္ပါသည္။

၂၀၂၃ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ၊ ၁၂ ရက္ေန႔တြင္ MAEX သည္ ရန္ကုန္              
စေတာ့အိပ္ခ်ိန္း (Main Board) ၌ စာရင္းဝင္ကုမၸဏီျဖစ္ရန္ ခြင့္ျပဳ
ခ်က္ရရွိခဲ့ပါသည္။

၂၀၂၃ ခုႏွစ္ ဇူလိုင္လ (၃) ရက္ေန႔တြင္ ရန္ကုန္စေတာ့အိပ္ခ်ိန္း၏ 
အဌမေျမာက္ စာရင္းဝင္ကုမၸဏီအျဖစ္ ေအာင္ျမင္စြာ စာရင္းဝင္      
နိုင္ခဲ့ပါသည္။

Company History and Objective
Our company, MAEX, was established on September 14, 
2015, after Dagon International Ltd. won the tender to 
develop, construct, and manage New Danyingone 
Wholesale Market as a Public-Private Partnership (PPP) 
model with Yangon City Development Committee 
(YCDC), with a commitment in the tender to establish a 
public company to carry out the business with Dagon 
International Ltd. holding 45% of the shares to start 
with and allowing the public to hold shares in the newly 
formed company. Dagon International Ltd. is the flagship 
company of the Dagon Group of Companies. Dagon 
Group of Companies is one of the most highly regarded 
and diversified groups in Myanmar. Dagon Company 
started its business in 1990 as a trading company and 
now operates as a group of companies in various sectors, 
which include agriculture, property development and 
construction, hospitality management, retail and 
distribution, manufacturing, automobiles, food, logistics, 
and petroleum. 

On March 22, 2016, the Yangon City Development 
Committee and MAEX signed an agreement on the 
implementation of the Insein Township Danyingone Fruit 
and Vegetable and Horticulture Wholesale Market. 

MAEX was permitted to IPO as an unlisted public 
company by SECM on January 11, 2017. 

On September 9, 2017, the Myanmar Investment 
Commission (MIC) approved the construction and 
implementation of Danyingone Wholesale market was 
granted. 

On January 30, 2018, the Grand Opening Ceremony of 
Phase (1) Danyingone Wholesale was held, and now 
there are 2427 wholesalers and retailers in the market.

On July 3, 2023, MAEX was successfully listed as the 
eighth listed company of the Yangon Stock Exchange.

Corporate Profile And Structure Overview
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●	 Farmers

● 	 Wholesaler

● 	 Trader

● 	 Supplier

● 	 Other Retailers

●	 Infrastructure

● 	 Construction Cost 

●	 Safety and health

● 	 Cost of maintenance

●	 Real Estate

● 	 Market Operator

●	 Location

● 	 Working Capital

● 	 Manpower

● 	 Time

●	 Satisfying the consumer 	 	
	 to reach harm free fresh 	 	
	 products with reasonable 	 	
	 price
● 	 Fulfilling the nutritional 	 	
	 needs with healthy fresh 	 	
	 vegetables, fruits without 	 	
	 any chemical residue that 		
	 can harm to consumers’ 	 	
	 health.
●	 Exotic Fruits- Upper Class
● 	 Basic Fruit and 
	 vegetables- Middle Class

●	 The tenant

● 	 The shop house and 	 	

	 commercial building buyer

●	 Local farmers,

	 wholesaler

● 	 Press released 

● 	 Restaurant

● 	 Modern Trade

	 Distributors
●	 Meeting

● 	 Social Media

● 	 Advertising

●	 The rental income

● 	 Sale of shop house and commercial building

● 	 Utilities

● 	 Parking

● 	 Service Fees

Business Model of Myanmar Agro Exchange Public Company Limited

Key Partner

Cost Structure

Key Activities

Key Resources

Value Proposition Customer Relationships

Customer Segments

Engagement Channels

Revenue Streams

SUPPLY CHAIN

Danyingone
Fruit & Vegetables 
Wholesale Market

ထုတ္လုပ္သူ၊ စိုက္ပ်ိဳးသူ၊  ျပဳျပင္ထုတ္လုပ္သူ

Manufacture / Grower / Processor

တင္သြင္းသူ
Importer

စုေဆာင္းဝယ္ယူသူ
Collector

တစ္ဦးခ်င္းဝယ္ယူသူ
Individual Consumer

ေခတ္ေပၚလက္လီဆုိင္
Modern Retailer

႐ိုး႐ိုးလက္လီဆုိင္
Traditional Retailer

အစားအေသာက္
ဝန္ေဆာင္မႈ

Food Service

တန္ဖိုးျမင့္
အစားအေသာက္

ထုတ္လုပ္သူ
Value added Food

Manufacture Industries

ျပည္ပပို႔သူ
Exporters

Corporate Profile And Structure Overview
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Services and Products of the Company
Our Company’s primary business is the Danyingone Wholesale Market, specializing in creating a marketplace for 
distributing fruits, vegetables, meat, fish and flowers.  The Danyingone Wholesale Market aims to target the development 
of underdeveloped sector and improvement of price predictability and farmers’ income. The objective of the investment 
will not only be making a profit but also building links between farmers, consumers, local traders and exporters. 
Through our business we wish to promote the living standard of farmers and others dependent on agriculture but also 
create value added agriculture products and industry.

Danyingone Wholesale Market will be the first wholesale market to be developed by our Company.  It will be a diverse 
cluster of businesses involved in wholesale trading, fresh fruit and vegetable retailing, business service providers. The 
site as a whole plays a critical role in the production of fresh fruits, vegetables, fish, meat and flowers and it will also 
contribute to the state’s and the nation’s economy and have a positive impact on local communities and families.

MAEX ကုမၸဏီ၏ အဓိကလုပ္ငန္းမွာ သစ္သီးဝလံ၊ အသားငါးႏွင့္ ပန္းမန္မ်ားကို အထူးျပဳလက္ကားေရာင္းဝယ္ေသာ တညင္းကုန္းလက္
ကားေဈးႀကီးကို တည္ေဆာက္စီမံခန႔္ခြဲျခင္း ျဖစ္သည္။ဖြံ႕ၿဖိဳးဆဲျဖစ္ေသာ သစ္သီးဝလံႏွင့္ ဟင္းသီး ဟင္းရြက္ ေဈးကြက္ႀကီး၏ ေဈးႏွုန္း
တည္ၿငိမ္မွုရွိေစရန္ႏွင့္ ေတာင္သူမ်ား၏ ဝင္ေငြတိုးတက္လာေစရန္ ရည္ရြယ္ၿပီး ဤေဈးႀကီးကို တည္ေထာင္ျခင္းျဖစ္ပါသည္။ ေတာင္သူ
မ်ား၊ ဝယ္ယူစားသုံးသူမ်ား၊ ျပည္တြင္းဝယ္ေရာင္းလုပ္သူမ်ားႏွင့္ ျပည္ပသို႔တင္ပို႔ေရာင္းခ်သူမ်ား အခ်င္းခ်င္း တစ္ဦးႏွင့္တစ္ဦး အခ်ိတ္     
အဆက္မိမိျဖင့္ ၎တို႔၏ လုပ္ငန္းတိုးတက္ေအာင္ျမင္ေစရန္မွာ အဓိကရည္မွန္းခ်က္ျဖစ္ပါသည္။ ယခုလုပ္ငန္းမွတစ္ဆင့္ ေတာင္သူ
မ်ားႏွင့္ ၎တို႔ႏွင့္ ဆက္စပ္လ်က္ရွိေသာ စိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းခြင္အတြင္းရွိသူမ်ား၏ လူေနမႈဘဝ တိုးတက္ျမင့္မားလာေစရန္သာမက        
တန္ဖိုးျမႇင့္စိုက္ပ်ိဳးေရးထုတ္ကုန္မ်ားကိုပါ ဆက္လက္လုပ္ကိုင္လာနိုင္ၾကေစရန္ ရည္ရြယ္ရင္း ျဖစ္ပါသည္။  

တညင္းကုန္းလက္ကားေဈးသစ္ႀကီးသည္ ကၽြန္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ပထမဆုံးေသာ လက္ကားေဈးသစ္ႀကီး ျဖစ္ပါသည္။ ၎ လက္ကား               
ေဈးသစ္ႀကီးသည္ သန႔္ရွင္းလတ္ဆတ္ေသာ သစ္သီးဝလံႏွင့္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္မ်ား၊ အသားငါးႏွင့္ ပန္းမန္မ်ားကို လက္လီႏွင့္                           
လက္ကားေရာင္းဝယ္ေရးလုပ္ငန္းစုမ်ား၏ တည္မွီရာျဖစ္သည္သာမက နိုင္ငံေတာ္စီးပြားတိုးတက္ေရးကို တဖက္တလမ္းမွ အေထာက္ 
အကူျပဳၿပီး ေဒသခံ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းမ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားကိုပါ ေကာင္းမြန္ေသာ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ ရွိေစမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

Corporate Profile And Structure Overview
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ကြၽႏ္ုပ္တို႔ ကုမၸဏီ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္၊ ဦးတည္ခ်က္ႏွင့္ မဟာဗ်ဴဟာေျမာက္ရည္မွန္းခ်က္မ်ားသည္ တစ္ခုႏွင့္တစ္ခုဆက္ႏြယ္ၿပီး 
လိုက္ေလ်ာညီေထြမႈရွိေစရန္ ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႕မွ အာမခံပါသည္။ ဤကတိကဝတ္ႏွင့္အညီ ဒါ႐ိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႕သည္  
ကုမၸဏီ၏ ရည္ရြယ္ခ်က္၊ ဦးတည္ခ်က္ႏွင့္ တန္ဖိုးထားရွိမႈမ်ားကို ငါးႏွစ္လွ်င္ အနည္းဆုံးတစ္ႀကိမ္ ေစ့ေစ့စပ္စပ္ ျပန္လည္              
သုံးသပ္ၿပီး အတည္ျပဳၾကပါသည္။ ဤသုံးသပ္အတည္ျပဳခ်က္မ်ားအရ  ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ လမ္းၫႊန္မူမ်ားသည္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ တန္ဖိုး
မ်ားႏွင့္ ပန္းတိုင္မ်ားကို ပိုမိုထင္ဟပ္မႈရွိေစၿပီး ကုမၸဏီအား စဥ္ဆက္မျပတ္တိုးတက္မႈႏွင့္ ေအာင္ျမင္မႈဆီသို႔ ပို႔ေဆာင္ေပးပါ
သည္။

VISION, MISSION, VALUE
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Our VISION
	 ●	 To become the leading fresh food wholesale market and supply chain company in 

Myanmar, known for industry leadership, innovation, convenience, quality, and 
excellence.  

	 ●	 To develop Myanmar's agriculture and horticulture industries and alleviate poverty 
among farmers, growers, and sellers.

Our MISSION
	 ●	 To provide state-of-the-art infrastructure and services, creating a world-class 

distribution and marketing hub for fresh produce, including fruits, vegetables, 
flowers, and value-added food products.

Our VALUES
	 ●	 CUSTOMER FOCUS
	 	 Recognize the importance of customers' needs and goals to our success.  

	 	 Collaborate with market users to manage assets, meet needs, and support 
business growth.

	 ●	 EMPLOYEE AS COMPANY’S ASSET

	 	 Provide a safe, healthy workplace, adhering to international standards.  

	 	 Foster open communication and collaboration between employees and 
	 	 management.  

	 	 Treat employees with respect and dignity, valuing equality and diversity.  

	 	 Encourage innovation to enhance business value.

●	 SHAREHOLDER VALUE
	 Conduct business efficiently to maximize shareholder value.

•	 STAKEHOLDER VALUE 
	 Integrate social, cultural, and political considerations into business activities.  
	 Acknowledge the legitimate interests of all stakeholders.

VISION, MISSION, VALUES
The Board of Directors is committed to ensuring that our organization's vision and mission remain relevant 
and aligned with our strategic objectives. In line with this commitment, the Board has established a periodic 
review process. We are pleased to report that the Board has conducted a thorough review and approved our 
vision and mission statements at least once within the last five years. This review ensures that our guiding 
principles continue to reflect our values and goals, steering the organization towards sustained growth and 
success.

VISION, MISSION, VALUE
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GOALS & STRATEGY  
To achieve our goals, we focus on:  

Supporting Producers:	 Provide accurate market information to farmers, who make up 
70% of the population, improving their market access and 
income.

Consumer Health: 	 Ensure the availability of fresh, chemical-free products at 
reasonable prices.  

Waste Reduction: 	 Minimize production waste to benefit both producers and buyers 
financially.  

Market Coordination: 	 Balance demand and supply to establish an efficient retail and 
wholesale distribution system.

Job Creation: 	 	Increase employment opportunities in the agriculture sector.  

Economic Growth: 	 	Boost GDP by enhancing the export quantity and value of 
agricultural products.

All departments are responsible for developing stakeholder value creation activities, ensuring 
informed, consultative, and collaborative decision-making processes.

VISION, MISSION, VALUE
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Stakeholders Engagement
Our stakeholders are employees, customers, suppliers, investors, organization and other entities that can affect 
or be affected by our activities and products. Maintaining an open dialog with our stakeholders is essential to 
understanding their interests and expectations. MAEX performs specific actions depending on its activity size, 
location and culture and all sites have regular exchanges with local stakeholders such as local authorities.

Customers Key Expectations
●	 Ethics & Compliance
●	 Governance
●	 Quality

Engagement Channels
●	 Trade show
●	 Conventions, technical seminars
●	 Audits and sites visits
●	 Joint seminars, conferences,
	 techno days, workshops
●	 Meetings

Employees Key Expectations
●	 Quality
●	 Health & Safety
●	 Ethics & Compliance

Engagement Channels
●	 Seminars, conferences, forums
●	 Online meetings
●	 Recognition, awards, contests
●	 Intranet, internet, news, emails, viedos
●	 Training workshops
●	 Employee survey
●	 Application week

Investors & Analysis
Key Expectations
●	 Health & Safety
●	 Governance
●	 Quality

Engagement Channels
●	 Investors and analysis day
●	 Annual reports
●	 Audits and sites visits
●	 Extra-financial questionnaires

Media Key Expectations

●	 Company Information
●	 New service and progress
●	 Innovation
●	 Chemicals

Engagement Channels

●	 Conferences, conventions, meetings
●	 Press release

Suppliers Key Expectations

●	 Health & Safety
●	 Ethics & Compliance
●	 Labor and human right

Engagement Channels

●	 Metting
●	 Technological roadshow
●	 Audits and sites visits
●	 Extra-financial questionnaires

Industry Associations
Key Expectations
●	 Governances
●	 Ethics & Compliance
●	 Diversity & Inclusion
●	 Mraket Information

Engagement Channels
●	 Membership in public-private
	 partnershps, international
	 association
●	 Meeting, conferences, seminars

Local Key Expectations
●	 Ethics & Compliance
●	 Labor and human right
●	 Waste & Effluent

Engagement Channels
●	 Patnerships
●	 Conferences, conventions, meetings
●	 Sites visits
●	 Donations, training, volunteering,
	 local initiatives

National & Local Authorities
Key Expectations
●	 Quality
●	 Ethic & Complicance
●	 Health & Safety

Engagement Channels
●	 Patnerships with municipalities
●	 Meeting, conferences, seminars
●	 Annual reports
●	 Site visits

Customer

Employees

Investors & analysts

Media

Suppliers

Industry associations

Local Partner

National & Local Authorities

Corporate Governance
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Corporate Governance Objectives
MAEX intends to introduce and practice Coporate Policies, Governance Principle and Guidelines

The key objectives are;

1. to achieve sustainable business growth and investor confidence

2. to create market confidence and business integrity & ethics

3. to ensure stable access to equity capital and to support capital formation and allocation

4. to improve MAEX’s Good Coporate Governance System in line with international best practices and to rise 
awareness on the crucial role of Good Coporate Governance within MAEX’s Board, staff force and to encourage 
each and every member to practice and improve his or her role towards the long-term success and improved 
business performance of MAEX.

5. to improve decision- making processes, such as envorimental, anticorruption and bribery,
	 human rights and social matters.

Corporate Governance
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၁။ 	 ဥပေဒ၊ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားအား ေလးစားလိုက္နာမႈ၊ 

၂။ 	 အက်င့္ပ်က္ျခစားမႈ တိုက္ဖ်က္ေရးဆိုင္ရာေလးစားလိုက္နာမႈ၊

၃။ 	 စီးပြားေရးအရ ျမတ္စြန္းနိုင္မႈ၊ လူမုွေရးတာဝန္ယူမႈ၊

၄။ 	 ေရရွည္စဥ္ဆက္မျပတ္ေစမည့္ ပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ လိုက္ေလ်ာညီေထြမႈရွိသည့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း၊	

၅။ 	 ေကာင္းမြန္ေသာ လူ႔အရင္းအျမစ္ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတတ္မုွႏွင့္ စီမံခန႔္ခြဲမႈဆိုင္ရာ အစီအမံမ်ား၊

၆။ 	 ေကာင္းမြန္ေသာဘ႑ာေရး စီမံခန႔္ခြဲမႈႏွင့္ သတင္းပို႔ျခင္းဆိုင္ရာ လက္ေတြ႕က်င့္သံုးမွုမ်ား၊

၇။ 	 လုပ္ငန္းလုပ္ကိုင္ရာတြင္ ပြင့္လင္းျမင္သာမွုႏွင့္ တာဝန္ယူမုွရွိေစရန္၊

၈။ 	 အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္သူမ်ားအၾကား အက်ိဳးရွိထိေရာက္သည့္ တုိင္ပင္ျခင္း၊ပူးေပါင္းျခင္းႏွင့္ ဆက္သြယ္သတင္းပို႔ျခင္းမ်ား၊

၉။ 	 စီးပြားေရးအေကာင္အထည္ေဖာ္မွုမ်ား စဥ္ဆက္မျပတ္ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေစရန္၊ 

၁၀။ အက်ိဳးစီးပြားခ်င္း ပဋိပကၡမ်ားအား ကိုယ္တိုင္ ကိုင္တြယ္ေျဖရွင္းနိုင္မည့္ထိေရာက္သည့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား။

	 တို႔သည္ MAEX ၏ ထိေရာက္ေသာ ေကာ္ပိုရိတ္ အုပ္ခ်ဳပ္ေရးအေျခခံအခ်က္မ်ားျဖစ္ပါသည္။

Basic Elements of Effective Corporate Governance
MAEX’s Corporate Governance adherence to the following basic elements:

1.	 Leadership
2.	 Legal and Regulatory Compliance
3.	 Business Practices and Ethics
4.	 Monitoring, Oversight and Risk Management
5.	 Performance Management
6.	 Disclosure, Reporting and Transparency

7.	 Stakeholder Engagement and Communication

Basics Elements of Effective Corporate Governance by MAEX

Leadership

Legal &
Regulatory
Compliance

Business
Practices and
Ethics

Disclosure,
Reporting 

and
Transparency

Stakeholder 
Engagement and
Communication

Monitoring,
Oversight & Risk
Management

Performance
Management

Corporate Governance
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ျမန္မာ့စီးပြားေရးက႑တာဝန္ယူမႈရွိေရး အေထာက္အကူျပဳဌာနအျဖစ္ (MCRB) သည္ Institute of Human Rights and Business        
ႏွင့္ Danish Institute for Human Rights တို႔၏ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈျဖင့္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕အေျခစိုက္ဖြင့္လွစ္ထားေသာ အဖြဲ႕အစည္းျဖစ္ပါ
သည္။ MCRB အေနျဖင့္ ျမန္မာနုိင္ငံတြင္းရွိ ကုမၸဏီမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ၂၀၁၄ မွ ၂၀၂၂ ခုႏွစ္အတြင္း Report (၇) ႀကိမ္ ထုတ္ျပန္ခဲ့ပါ
သည္။ ၂၀၂၂ ခုႏွစ္ ပြင့္သစ္စအစီရင္ခံစာတြင္ ျမန္မာနိုင္ငံရွိကုမၸဏီႀကီး (၂၇၁)ခု တို႔၏ ေကာ္ပိုရိတ္ ဝက္ဘ္ဆိုဒ္မ်ားတြင္ ထုတ္ျပန္                 
ေၾကျငာထားေသာ သတင္းအခ်က္အလက္မ်ားကို အကဲျဖတ္ သုံးသပ္ ဆန္းစစ္ထားပါသည္။ သို႔ျဖစ္၍ ပြင့္သစ္စ အစီရင္ခံစာသည္          
ျမန္မာနိုင္ငံတြင္ ကုမၸဏီစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားဆိုင္ရာ၊ ေကာ္ပိုရိတ္ဆိုင္ရာ ထုတ္ေဖာ္ေၾကညာျခင္းႏွင့္ ပတ္သက္၍ ရည္မွန္းခ်က္                   
အျမင့္ဆုံးေသာ အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာ အစီရင္ခံစာတစ္ေစာင္ ျဖစ္ပါသည္။

MAEX သည္ ၂၀၁၈ မွ စတင္ကာ (MCRB) ပြင့္သစ္စႏွင့္ ပူးေပါင္းကာ ေကာင္းမြန္ေသာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မႈစနစ္မ်ားအား ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ    
ရွိစြာ ေဆာင္ရြက္လာနိုင္မႈေၾကာင့္ (၂၀၁၈) တြင္ စာရင္းဝင္လုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ အမ်ားပိုင္လုပ္ငန္းႏွင့္  ျမန္မာ့စီးပြားေရးလုပ္ငန္းေပါင္း (၁၈၂) 
ခု၏ ဝက္ဘ္ဆိုက္မ်ားကို အကဲျဖတ္အမွတ္ေပးရာ အဆင့္ (၂၅) ျဖစ္လာခဲ့ပါသည္။

ထို႔ေနာက္ ၂၀၁၉ ခုႏွစ္ ပြင့္သစ္စ အစီရင္ခံစာ၏ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈအရွိဆုံး ထိပ္ဆုံးကုမၸဏီမ်ားစာရင္းတြင္ ျမန္မာအက္ဂရိုအိတ္ခ်ိန္း          
အမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ ကုမၸဏီလီမိတက္သည္ ကုမၸဏီေပါင္း (၂၄၈) ခုတြင္ အဆင့္ (၁၄) ေနရာျဖင့္ သတ္မွတ္ျခင္းခံခဲ့ရၿပီး အမ်ား        
ႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ ( Non- listed) ကုမၸဏီမ်ားစာရင္းတြင္လည္း ပြင့္လင္းျမင္သာမႈအရွိဆုံး အဆင့္ (၃) ေနရာ ရရွိခဲ့ပါသည္။

၂၀၂၀ ခုႏွစ္ ပြင့္သစ္စ အစီရင္ခံစာ၏ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈအရွိဆုံး ထိပ္ဆုံးကုမၸဏီမ်ားစာရင္းတြင္ျမန္မာအက္ဂရိုအိတ္ခ်ိန္း အမ်ားႏွင့္         
သက္ဆိုင္ေသာ ကုမၸဏီလီမိတက္သည္ ကုမၸဏီေပါင္း (၂၆၀) ခု တြင္ အဆင့္ (၁၁) ေနရာျဖင့္ တိုးတက္လာခဲ့ၿပီး အမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္    
ေသာ စာရင္းမဝင္ ( Non- listed) ကုမၸဏီမ်ားစာရင္းတြင္လည္း ပြင့္လင္းျမင္သာမႈအရွိဆုံး အဆင့္ (၁) ေနရာသို႔ ေရာက္ရွိလာခဲ့ပါသည္။

၂၀၂၂ ခုႏွစ္ ပြင့္သစ္စ အစီရင္ခံစာတြင္ MAEX သည္ ကုမၸဏီ ၂၇၁ ခုအနက္ အဆင့္ ၁၀ အထိ တိုးတက္ခဲ့ပါသည္။ မၾကာမီ ၿပီးစီးခဲ့      
သည့္ ၂၀၂၄ ခုႏွစ္ အကဲျဖတ္ခ်က္တြင္ MAEX သည္ ကုမၸဏီ ၂၅၄ ခုအနက္ စုစုေပါင္း အဆင့္ ၁၂ ရရွိခဲ့ၿပီး ျမန္မာနိုင္ငံရွိ  စာရင္းဝင္     
ကုမၸဏီ (၈) ခု အနက္ အဆင့္ (၃) ရရွိခဲ့ပါသည္။

Corporate Governance
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Myanmar Agro Exchange (MAEX) 2018

Criteria

Corporate Profile 71% 46% 85% 76% 76%

Corporate Governance 6% 20% 64% 75% 75%

Sustainability Management 0% 31% 44% 51% 51%

Communication 20% - - - -

Reporting 0%

12%12%ScoreScore

Rank (Among over 200 companies) 25

21%

28%28%

14

39% 50% 50%

52%52% 60%60% 56%56%

11 10 10

2019 2020 2022 2024

MAEX Rank in Pwint Thit Sa Report 

Rank ( Among non- listed companies)

Rank ( Among listed companies)
        (Start from 2024 Assessment)

- 3 1 1

3

The Myanmar Centre for Responsible Business (MCRB), a joint initiative of the Institute for Human Rights 
and Business (IHRB) and the Danish Institute for Human Rights (DIHR), continues to promote responsible 
business practices across Myanmar. Since the launch of the Pwint Thit Sa (Transparency in Myanmar 
Enterprises) Report in 2014, MCRB has assessed corporate transparency through public disclosures on the 
websites of major Myanmar companies. The report, which remains the most comprehensive assessment of 
corporate disclosure in the country, has been published annually, excluding 2017.

Myanmar Agro Exchange Public Company Limited (MAEX) has demonstrated a strong and consistent 
commitment to corporate transparency and good governance since its establishment in 2018. The company 
was first ranked in the 2018 Pwint Thit Sa Report, placing 25th overall due to its proactive approach to 
responsible business conduct. In subsequent years, MAEX has steadily improved its performance: ranking 
14th out of 248 companies and 3rd among non-listed companies in 2019, and 11th out of 260 companies 
while achieving 1st place among non-listed companies in 2020.

In the 2022 Pwint Thit Sa Report, MAEX further advanced to 10th place out of 271 companies. Most recently, 
in the 2024 assessment, MAEX was ranked 12th out of 254 companies overall and secured the position of 
3rd most transparent listed company in Myanmar. 

Corporate Governance
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Board Of Directors And Committee

ဦးဝင္းေအာင္သည္ MAEX ကုမၸဏီ ၏ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ 
ဥကၠ႒ ျဖစ္ပါသည္။

ဦးဝင္းေအာင္သည္ Dagon International Ltd  ကို ၁၉၉၀ ခုႏွစ္
တြင္ ဦးေဆာင္ဖြဲ႕စည္းတည္ေထာင္ကာ Dagon Group of 
Companies အျဖစ္ တိုးခ်ဲ႕တည္ေထာင္ကာ ၁၉၉၃ ခုႏွစ္မွစ၍ 
အိမ္ရာဖြ႕ံၿဖိဳးေရး စီမံကိန္းမ်ားကုိ ေဖာ္ေဆာင္ခ့ဲပါသည္။ ကုန္သြယ္မႈ 
လုပ္ငန္းမ်ား၊ သစ္လုပ္ငန္း ၊ ဟိုတယ္လုပ္ငန္း၊ ေစ်းဝယ္စင္တာ
မ်ား၊ ဘက္စုံလယ္ယာစိုက္ပ်ိဳးေရးလုပ္ငန္းမ်ား၊ တန္ဖိုးျမႇင့္             
စားေသာက္ကုန္ထုတ္လုပ္ငန္း၊ ေထာက္ပံ့ပို႔ေဆာင္ေရးႏွင့္          
ကုန္စည္ျဖန႔္ျဖဴးျခင္း၊ ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ႏွင့္ စက္သုံးဆီ ျဖန႔္ျဖဴးေရး 
လုပ္ငန္းမ်ားကို ေဖာ္ေဆာင္လ်က္ရွိေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း        
စုႀကီးကို ဦးေဆာင္ေနသူတစ္ဦးလည္း ျဖစ္ပါသည္။ 

ဦးဝင္းေအာင္သည္ ယခုလက္ရွိအခ်ိန္တြင္ Myanmar Thilawa 
SEZ Public Co., Ltd. (MTSH) ဥကၠ႒ျဖစ္ၿပီး သီလဝါအထူး        
စီးပြားေရးဇုန္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ရန္အတြက္ မူလအစကပင္ 
ဂ်ပန္နိုင္ငံလုပ္ငန္းရွင္မ်ားႏွင့္ တြဲဖက္၍ နိုင္ငံသားမ်ား၏ ရင္းႏွီး        
ျမႇုပ္ႏံွမႈ ရရွိရန္ႏွင့္ အမ်ားျပည္သူမ်ားမွ အစုရွယ္ယာ ထည့္ဝင္နိုင္
ရန္ ပုဂၢလိကက႑မွ ဦးေဆာင္ညႇိႏိႈင္း ကမကထျပဳခဲ့သူတစ္ဦး         
ျဖစ္ပါသည္။  

သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုံ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေဆာင္ရြက္     
နိုင္ရန္ႏွင့္ ရင္းႏီွးျမဳပ္ႏွံသူမ်ား အရွိန္အဟုန္ျဖင့္ ဆက္လက္        
ေဆာင္ရြက္နိုင္ရန္ ဖြဲ႕စည္းထားသည့္  ျမန္မာ-ဂ်ပန္ ဖက္စပ္       
ကုမၸဏီတစ္ခုျဖစ္ေသာ Myanmar Japan Thilawa 
Development Ltd(MJTD) ၏ ဥကၠ႒အျဖစ္လည္း တာဝန္ယူ      
ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိပါသည္။
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ဦးဝင္းေအာင္သည္ Golden Land East Asia Development 
(GLAD) ၏ မူလဦးေဆာင္ တည္ေထာင္ခဲ့သည့္  ဥကၠ႒တစ္ဦး 
လည္းျဖစ္ပါသည္။ GLAD သည္ ရင္းႏွီးျမႇုပ္ႏွံမႈႏွင့္ အေထြေထြ 
ကုန္သြယ္မႈလုပ္ကိုင္သည့္ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီတစ္ခု ျဖစ္ပါသည္။ 
ဦးဝင္းေအာင္သည္ ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာနိုင္ငံ ကုန္သည္
မ်ားႏွင့္ စက္မႈလက္မႈလုပ္ငန္းရွင္မ်ားအသင္းခ်ဳပ္ (UMFCCI) ၏ 
ဥကၠ႒အျဖစ္ ၂၀၁၁ ခုႏွစ္ မွ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္ တာဝန္ယူ ေဆာင္ရြက္
ခဲ့ပါသည္။ ထုိ႔ျပင္ အာဆီယံစီးပြားေရးအႀကံေပးေကာင္စီ  
(ABAC = ASEAN Business Advisory Council) ၏ ဥကၠ႒         
အျဖစ္ ၂၀၁၃ မွ ၂၀၁၄ အထိ၊ မဟာမဲေခါင္ေဒသခြဲ စီးပြားေရး     
ဖိုရမ္ (GMS-BF = Greater Mekong Sub – region Business 
Forum) ၏ ဥကၠ႒ အျဖစ္ ၂၀၀၂ မွ ၂၀၀၄ခုႏွစ္ အထိ ႏွင့္ ၂၀၁၂ 
မွ ၂၀၁၄ခုႏွစ္ အထိ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ အမ်ိဳးသား 
စီးပြားေရးႏွင့္ လူမႈေရးအႀကံေပးေကာင္စီ (NESAC) အဖြဲ႕ဝင္       
အျဖစ္ (၂၀၁၂ မွ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္အထိ) ႏွင့္ ကုလသမဂၢ အေရွ႕အာရွႏွင့္ 
ပစိဖိတ္ႏိုင္ငံမ်ား ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး UN-ESCAP တို႔၏ အႀကံ      
ေပးေကာင္စီတြင္ အဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးျဖစ္ခဲ့ပါသည္။ ဦးဝင္းေအာင္
သည္ MAEX ၏ ဥကၠ႒တာဝန္ကို (၂၀၁၅)ခုႏွစ္မွ စတင္                     
ထမ္းေဆာင္လ်က္ရွိပါသည္။ 

U Win Aung is the Non- Executive Chairman of MAEX. U 
Win Aung founded and continues as the Chairman of 
the Dagon Group of Companies since its establishment 
in 1990. Since 1993, Dagon Group of Companies has 
successfully implemented property development 
projects. Dagon Group of Companies engages in wide 
range of business in general trading, timber business, 
residential and commercial development such as 
shopping malls, hotel development, integrated 
agricultural development, value added food industry, 
logistics and distribution, automobile distribution, 
petroleum distribution, and in other business sectors. 

U Win Aung is currently the Chairman of Myanmar 
Thilawa SEZ Public Holdings Public Co., Ltd. He is one of 
the initiators and the lead negotiator & founder 
Chairman for Myanmar Private Sector’s involvement in 
the implementation of the Thilawa SEZ jointly with the 
Japanese investors, to create investment opportunities 
for Myanmar Citizens. 

U Win Aung is acting as the Chairman of Myanmar 
Japan Thilawa Development Ltd (MJTD), a Myanmar-
Japan joint venture company which was established for 
the implementation and acceleration for the investors of 
the Thilawa Special Economic Zone.

He is also the Chairman and one of the Promoters of 
Golden Land East Asia Development Ltd. (GLAD), a 
public company engaged in general trading and 
investment. 
U Win Aung served as President of UMFCCI from 2011 
to 2016, Chairman of ASEAN Business Advisory Council 
(ABAC) from 2013 to 2014 & Chairman of Greater 
Mekong Sub-region Business Forum (GMS-BF) from 
2002 - 2004 and 2012 - 2014.  He was also one of the 
members of the National Economic and Social Advisory 
Council (“NESAC”) and UN-ESCAP Advisory Council.U 
Win Aung has been serving as Chariman of MAEX since 
2015.
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ဦးစစ္လြင္သည္ ကၽြန္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ ဒုတိယဥကၠ႒ျဖစ္ၿပီး စည္းကမ္း 
လိုက္နာမႈေကာ္မတီအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလည္း ျဖစ္ပါသည္။ ဦးစစ္လြင္သည္  ေရႊထည္၊ လူသုံး         
ကုန္ပစၥည္း ကုန္သြယ္မွုက႑တြင္ အေတြ႕အၾကဳံမ်ားစြာရွိသူတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ ၁၉၉၆ ခုႏွစ္
တြင္ မိုးမခေရႊႏွင့္ ရတနာလုပ္ငန္းဟုေခၚေသာ ေရႊႏွင့္ ရတနာစီးပြားေရးလုပ္ငန္းကို                        
တည္ေထာင္ခဲ့ၿပီး ေရႊထည္ပစၥည္းမ်ားကို ထုတ္လုပ္ကာ လက္ကားေရာင္းခ်ျခင္းကို                          
လုပ္ေဆာင္ေနသည့္ ေရႊေစ်းကြက္ကို ဦးေဆာင္ေနသူ ျဖစ္ပါသည္။ ႏွစ္ေပါင္း(၂၀)ေက်ာ္            
ေရႊႏွင့္စိန္ထည္လုပ္ငန္း အေတြ႕အၾကဳံကို အေျချပဳၿပီး နိုင္ငံအႏွံ႔ ျဖန႔္ျဖဴးေရးကြန္ယက္ကို          
တည္ေဆာက္လ်က္ လက္ကားေရာင္းဝယ္ျခင္းကို စီမံေဆာင္ရြက္ေနသည္။ သူသည္ ရန္ကုန္
တိုင္း  ေရႊကုန္သည္အသင္းအဖြဲ႕တြင္ ေကာ္မတီအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးအျဖစ္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့
သူလည္းျဖစ္ပါသည္။ 

သူသည္ (Willow Myanmar Investment Co., Ltd) ကို တည္ေထာင္သူလည္းျဖစ္သည္။ 
အဆိုပါ ကုမၸဏီသည္ ဟိုတယ္ႏွင့္ခရီးသြားလုပ္ငန္း၊ လူသုံးကုန္ပစၥည္း ကုန္သြယ္ေရးလုပ္ငန္း
အျပင္ ျမန္မာ သီလဝါ အထူးစီးပြားေရးဇုံ ဦးပိုင္မ်ားကဲ့သို႔ အေျခခံအေဆာက္အအုံဆိုင္ရာ           
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား တို႔တြင္ ရင္းႏွီးျမႇုပ္ႏွံမွုမ်ား ျပဳလုပ္ထားပါသည္။

သူသည္ ၁၉၈၁ ခုႏွစ္တြင္ ရန္ကုန္စီးပြားေရးတကၠသိုလ္မွ ေဘာဂေဗဒ ပညာဘြဲ႕ကို ရရွိခဲ့
သည္။ 

ဦးစစ္လြင္သည္ MAEX ၏ ဒုတိယဥကၠ႒တာဝန္ကို ၂၀၁၅ခုႏွစ္မွ စတင္ထမ္းေဆာင္လ်က္ရွိ 
ပါသည္။ 

U Sit Lwin is the Non-Executive Vice Chairman of our company and also a member 
of the Compliance Committee. With extensive expertise in the gold commodity 
trading sector, he established Moe Ma Kha Gold & Jewelry, a market-leading gold 
jewellery business, in 1996. Over the past 20 years, he has effectively managed 
a nationwide distribution network specializing in the manufacture and wholesale 
of gold jewellery. Additionally, he held a significant role as a committee member 
within the Yangon Gold Association.

Furthermore, U Sit Lwin is the founder of Willow Myanmar Investment Co., Ltd, 
which strategically invests in various sectors including hotels and tourism, 
commodity trading, and infrastructure businesses such as Myanmar Thilawa SEZ 
holdings.

In 1981, he earned a Bachelor of Economics Degree from the Yangon Institute of 
Economics. 

Since 2015, he has served as the Vice Chairman of MAEX.

Board Of Directors And Committee
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ဦးမင္းစိန္သည္ ကၽြန္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ ဒုတိယဥကၠ႒ျဖစ္ၿပီး စည္းကမ္း 

လိုက္နာမႈေကာ္မတီအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလည္း ျဖစ္ပါသည္။ သူသည္ ေရႊနိုင္ငံအေရွ႕အာရွဖြံ႕ၿဖိဳး

တိုးတက္ေရးလီမိတက္ (GLAD) တြင္လည္း ဒါရိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ပါသည္။ ပထမပုဂၢလိက         

ဘဏ္လီမိတက္တြင္ ဒါရုိက္တာ အျဖစ္ (၃) ႏွစ္ခန႔ ္တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခ့ဲပါသည္။ ဟသၤာတၿမိဳ႕ 

ပထမပုဂၢလိကဘဏ္ခြဲ ဖြင့္လွစ္နိုင္ေရးပါဝင္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ဦးမင္းစိန္သည္ ဟသၤာတ 

ၿမိဳ႕တြင္ လက္ေဆာင္မြန္ မီနီမားကက္ဆိုင္လုပ္ငန္း၊ ရာသီထြက္ သီးႏွံေရာင္းဝယ္ေရးလုပ္ငန္း၊ 

ေက်ာင္းကုန္းၿမိဳ႕တြင္ အေဖ်ာ္ယမကာစက္႐ုံလုပ္ငန္း၊ ေခ်ာင္းသာကမ္းေျခတြင္ အေသးစား     

ေငြေခ်းလုပ္ငန္း၊ တည္းခိုခန္းလုပ္ငန္း၊ ဖုန္းေငြျဖည့္ကဒ္ ျဖန႔္ခ်ီေရးလုပ္ငန္းႏွင့္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕တြင္ 

City View Services Co. လုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကိုင္လွ်က္ရွိပါသည္။ ဦးမင္းစိန္သည္ ရန္ကုန္        

လုပ္သားမ်ား ေကာလိပ္မွ B.A(Philosophy) ဘြဲ႕ကို ၁၉၇၇ ခုႏွစ္တြင္ ရရွိခဲ့ပါသည္။ 

ဦးမင္းစိန္သည္ MAEX ၏ ဒါရိုက္တာအျဖစ္ (၂၀၁၅) ခုႏွစ္မွ စတင္၍ တာဝန္ထမ္းေဆာင္      

လွ်က္ရွိပါသည္။ 

U Min Sein is the Non-Executive Vice Chairman of our company and also a 

member of the Compliance Committee. Additionally, he holds a directorial position 

at Golden Land East Asia Development Ltd (GLAD). He previously served as a 

director at First Private Bank Ltd. for three years and played a pivotal role in 

establishing the Hindatha Bank Branch of First Private Bank Ltd.

U Min Sein is actively involved in various business sectors, including operating Let 

Saung Mon Mini Markets in Hinthada City, trading seasonal fruits, running a 

brewery in Kyaung Kone City, operating Microfinance and Motels at Chaung Tha 

Beach, managing Mobile Top Up Card Distribution Services, and overseeing City 

View Real Estate and Property Services in Yangon. He graduated from Yangon 

Workers’ College with a B.A. in Philosophy in 1977.

	 He has been serving as a director at MAEX since 2015.

Board Of Directors And Committee
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ဦးေသာင္းတင္သည္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ေတာ္စည္ပင္သာယာေရးေကာ္မတီ၊ ေစ်းမ်ားဌာနမွ ဒုတိယ
ဌာနမွဴးတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ ၂၀၀၂ ခုႏွစ္ တြင္ B.A (ျမန္မာစာ) ျဖင့္ ဘြဲ႕ရရွိခဲ့ပါသည္။                         
တပ္မေတာ္တြင္ ၁၉၉၁ မွ ၂၀၀၄ခုႏွစ္ ထိ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ၿပီး၊ ၂၀၀၄ ခုႏွစ္တြင္                        
တပ္မေတာ္မွ ဗိုလ္မွဴးအဆင့္ျဖင့္ အၿငိမ္းစားယူခဲ့ပါသည္။ ၂၀၀၄ ခုႏွစ္မွ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္ထိ                 
ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ေတာ္ စည္ပင္သာယာေရးေကာ္မတီ၊ ထုတ္လုပ္ေရးဌာန၊ ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္း 
ေရးႏွင့္ သန႔္ရွင္းေရးဌာနတို႔တြင္၊ လက္ေထာက္ဌာနမွဴးအဆင့္ျဖင့္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ၿပီး၊
လက္ရွိတြင္ ေစ်းမ်ားဌာန၌ ဒုတိယဌာနမွဴး အဆင့္ျဖင့္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္လွ်က္ရွိပါသည္။ 

ဦးေသာင္းတင္သည္ MAEX ၏ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ လြတ္လပ္ေသာဒါရိုက္တာအျဖစ္ 
(၂၀၁၅) ခုႏွစ္မွ စတင္ ထမ္းေဆာင္လွ်က္ရွိပါသည္။ သူသည္ ကုမၸဏီ၏ စာရင္းစစ္ႏွင့္ ဆံုးရံႈး 
ႏိုင္ေျခစီမံခန႔္ခြဲမႈေကာ္မတီႏွင့္ စီမံခန႔္ခြဲေရးေကာ္မတီတို႔၏ အဖြဲ႕ဝင္လည္း ျဖစ္ပါသည္။ 

U Thaung Tin is the Deputy Department Head, Markets Department of the 
Yangon City Development Committee  (YCDC). He holds a Bachelor of Arts (B.A) 
degree in Myanmar Literature. He served in the Military from 1991 to 2004 and 
in 2004, he retired as Major. From 2004 to 2014, he served as the assistant 
department head in the production department, Environmental Conservation 
department and Sanitation department.As of now, he is the Deputy Department 
Head of the Markets Department.

	 U Thaung Tin has been serving as the Representative Director of the 
Yangon City Development Committee at MAEX since 2015. He is also a member 
of the company's Audit and Risk Management Committee and the Management 
Committee.

ေဒၚရန္လင္းသည္ MAEX ၏ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးျဖစ္ၿပီး စီမံ  
ခန႔္ခြဲေရးေကာ္မတီအဖြဲ႕ဝင္လည္းျဖစ္ပါသည္။သူမသည္ ေရႊနိုင္ငံအေရွ႕အာရွဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ 
ေရးလီမိတက္ (GLAD) တြင္လည္း ဒါရိုက္တာတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ ေဒၚရန္လင္းသည္ အထည္
အလိပ္ ျဖန႔္ျဖဴးေရာင္းခ်ေသာ ဆန္းသစ္လြင္ကုမၸဏီလီမိတက္၏ မန္ေနဂ်င္းဒါရိုက္တာတစ္ဦး
လည္း ျဖစ္ပါသည္။ သူမသည္ မႏၲေလးတကၠသိုလ္မွ သမိုင္းဘာသာရပ္ျဖင့္ ဘြဲ႕ရရွိသူတစ္ဦး  
ျဖစ္သည္။ 

ေဒၚရန္လင္းသည္ MAEX ၏ ဒါရိုက္တာရာထူးကို (၂၀၁၅) ခုႏွစ္မွ စတင္ထမ္းေဆာင္လွ်က္         
ရွိပါသည္။ 

Daw Yan Lin serves as a Non-Executive Director and a Management Committee 
member at MAEX. Additionally, she holds a directorial position at Golden Land 
East Asia Development Ltd. Furthermore, she is the managing director of San 
Thit Lwin Company Limited, which specializes in the distribution and sale of 
textiles. She graduated from the University of Mandalay with a degree in History.

Daw Yan Lin has held the position of director at MAEX since 2015.
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ဦးသူရိန္ေအာင္သည္ ကၽြန္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ ဒါရိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး  
စီမံေရးေကာ္မတီ ဥကၠ႒လည္း ျဖစ္ပါသည္။ ဦးသူရိန္ေအာင္၏ မ်ားျပားက်ယ္ျပန႔္လွေသာ           
လုပ္ငန္းအေတြ႕အၾကဳံမ်ားမွာ ဒဂုန္ကုမၸဏီမ်ားအုပ္စုတြင္ လုပ္သက္ (၁၇) ႏွစ္ေက်ာ္ ဦးေဆာင္      
လုပ္ကိုင္မႈမ်ားမွ ရရွိလာျခင္းျဖစ္ပါသည္။

ဦးသူရိန္ေအာင္သည္ ဒဂုန္ကုမၸဏီမ်ားအုပ္စု၏ အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္အျဖစ္ တာဝန္ထမ္း       
ေဆာင္ေနစဥ္တြင္ နိုင္ငံတကာကုမၸဏီေပါင္းမ်ားစြာႏွင့္ ခ်ိတ္ဆက္၍ ဖက္စပ္လုပ္ငန္းမ်ား၊           
စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအသစ္မ်ားကို ေအာင္ ျမင္စြာညႇိႏႈိင္း၍ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္
ခဲ့ပါသည္။ ဦးသူရိန္ေအာင္၏ ျဖစ္နုိင္ေျခမ်ားေလ့လာဆန္းစစ္ျခင္းႏွင့္ ညႇိႏိႈင္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား 
ျပဳလုပ္ျခင္း စသည့္အေတြ႕အၾကဳံေကာင္းမ်ားသည္ ျမန္မာသီလဝါအက္(စ္) အီးဇက္ ဟိုးဒင္း 
ပတ္ဘလစ္ အမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာကုမၸဏီလီမိတက္ (MTSH) ၏ ကနဦးအစမွပင္ MTSH 
ႏွင့္ ဂ်ပန္လုပ္ငန္းစုတို႔၏ ဖက္စပ္လုပ္ငန္းျဖစ္ေသာ ျမန္မာ-ဂ်ပန္သီလဝါဒီဗေလာ့မန႔္               
လီမိတက္ (MJTD) ျဖစ္ေပၚလာေအာင္ ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္ခဲ့ျခင္းမ်ားတြင္ လြန္စြာ                          
အေထာက္ အကူျပဳခဲ့ပါသည္။

ဦးသူရိန္ေအာင္သည္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းက႑မ်ိဳးစုံ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ ျမန္မာနိုင္ငံ       
ေဆာက္လုပ္ေရးဆိုင္ရာ လုပ္ငန္းရွင္မ်ားအသင္း၏ အလုပ္အမွုေဆာင္ေကာ္မတီဝင္အျဖစ္ 
လည္းေကာင္း၊ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး လူငယ္စြန႔္ဦးတီထြင္လုပ္ငန္းရွင္မ်ားအသင္း၏               
ဒု-ဥကၠ႒အျဖစ္ လည္းေကာင္း ပါဝင္ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိပါသည္။

ဦးသူရိန္ေအာင္သည္ ၂၀၀၄ ခုႏွစ္တြင္ ၿဗိတိန္နိုင္ငံ၊ လန္ဒန္ၿမိဳ႕ရွိ Westminster တကၠသိုလ္မွ 
စီးပြားေရး ဆိုင္ရာသတင္းအခ်က္အလက္ စီမံခန႔္ခြဲမွုပညာႏွင့္ ဘ႑ာေရးဘာသာရပ္ 
(Business Information Management & Finance ) ျဖင့္ ဝိဇၨာ (ဂုဏ္ထူး)ဘြဲ႕ကို ရရွိခဲ့သူ       
ျဖစ္ပါသည္။ ဦးသူရိန္ေအာင္သည္ Asia Corporate Excellence & Sustainability Awards 
(ACES) 2021 တြင္ “အာရွ၏ အထင္ႀကီးေလးစားဖြယ္အေကာင္းဆုံး လူငယ္ေခါင္းေဆာင္
မ်ား” ဘြဲ႕ကို ရရွိထားသူလည္း ျဖစ္ပါသည္။

U Thurane Aung has been a Non-Executive Director of MAEX and also appointed 
as chairman of Management Committee of the company. His diversify experiences 
came from more than 17 years of service in Dagon Group, which is one of the 
leading conglomerates in Myanmar with diversified businesses in sectors that 
include property development and construction, hospitality, timber, agriculture, 
commodity trading, plantation, retail and distribution, petroleum, automobile and 
food processing. 

He also contribute much of his time for the development of the different business 
sectors he is in by joining the Executive Committee Member of Myanmar 
Construction Entrepreneur Association (MCEA), Vice-President of Yangon Region 
Young Entrepreneur Association (YRYEA). He holds a Bachelor of Arts (Honors) 
in Business Information Management & Finance, which he obtained from the 
University of Westminster, United Kingdom in 2004. He is also a winner of the 
esteemed title of “Asia’s Most Admirable Young Leaders” at the prestigiouos Asia 
Corporate Excellence & Sustainability Awards (ACES) 2021.
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ဦးဘုန္းဘုန္းနိုင္သည္MAEX အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ ဒါရိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး စာရင္းစစ္ႏွင့္ 
ဆုံးရံႈးနိုင္ေျခ စီမံခန႔္ခြဲမႈေကာ္မတီ၊ အခေၾကးေငြသတ္မွတ္ေရးေကာ္မတီ၊ စီမံခန႔္ခြဲေရးေကာ္မ
တီတို႔၏ အဖြဲ႕ဝင္လည္း ျဖစ္ပါသည္။ သူသည္ ဒဂုန္ကုမၸဏီမ်ားအုပ္စု၏ ျဖန႔္ျဖဴးေရးလုပ္ငန္း၏ 
ဦးေဆာင္ညႊန္ၾကားေရးမႈးတာဝန္ ထမ္းေဆာင္လ်က္ရွိသည္။ ကုန္သြယ္မႈလုပ္ငန္းကို ကာလ       
ၾကာျမင့္စြာ လုပ္ကုိင္ခဲ့ျခင္းမွ ရရွိခဲ့ေသာ စားသုံးသူမ်ား၏ လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ အရသာခံစားမႈ
မ်ားကို သိရွိျခင္းႏွင့္ ေဖၚထုတ္နိုင္ျခင္း အေတြ႕အၾကဳံ မ်ားကို ယူေဆာင္လာပါသည္။

Global Sky Company ကို တည္ေထာင္ျခင္းျဖင့္ သူ၏ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းသည္ ဂ်ပန္/ ထိုင္း
နိုင္ငံတို႔မွ တစ္ကိုယ္ရည္သန႔္ရွင္းေရးသုံးပစၥည္းမ်ား၊ ဖိလစ္ပိုင္နိုင္ငံမွ လူသုံးကုန္ ပစၥည္းမ်ား၊ 
ထိုင္းနိုင္ငံမွ သစ္သီးႏွင့္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္အေဖ်ာ္ယမကာမ်ား၊ ဖိလစ္ပိုင္ႏွင့္ အေမရိကန္မွ 
စားေသာက္ကုန္ႏွင့္ အေဖ်ာ္ယမကာမ်ားႏွင့္ ျပည္တြင္း၌ စိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္သည့္ စားေသာက္
ကုန္မ်ားအထိ တိုးခ်ဲ႕ လုပ္ေဆာင္ခဲ့သည္။

သူသည္ ေဘာဂေဗဒဘာသာရပ္ျဖင့္ ဝိဇၨာဘြဲ႕ကို အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စု၊ အီလီႏြိဳက္ျပည္
နယ္ (Illinois)၊ ေဂးလ္စ္ဘတ္ (Galesburg) ရွိ ေနာခ္စ္ ေကာလိပ္ (Knox College) မွရရွိခဲ့
သည္။

ဦးဘုန္းဘုန္းနိုင္သည္MAEX၏ ဒါရုိက္တာရာထူးကို (၂၀၁၅)ခုႏွစ္မွ စတင္ထမ္းေဆာင္လ်က္ 
ရွိသည္။ 

U Phone Phone Naing is a Non-Executive Director of MAEX and also serves as a 
member of the Audit and Risk Management Committee, the Remuneration 
Committee, and the Compliance Committee. He currently serves as the Managing 
Director of the distribution arm of Dagon Group and brings valuable experience 
in the trading business. He brings extensive experience in recognizing and 
understanding consumers' needs and preferences, acquired through years of 
working in the industry.

Through the Global Sky Company, he has expanded the business portfolio into 
personal hygiene products (from Japan/Thailand), personal care products (from 
the Philippines), fruits and vegetable drinks (from Thailand), and food and 
beverage products (from the Philippines/US), as well as locally grown and 
manufactured food.

He completed his BA in Economics from Knox College, Galesburg, Illinois, United 
States. 

U Phone Phone Naing has been serving as a director of MAEX since 2015.
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ေဒၚေအးေအးေအာင္သည္ MAEX၏ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ ဒါရိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး အခေၾကး 
ေငြ သတ္မွတ္ေရးေကာ္မတီ၊ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရးေကာ္မတီႏွင့္ စီမံခန႔္ခြဲေရးေကာ္မတီ     
အဖြဲ႕ဝင္လည္း ျဖစ္ပါသည္။

ေဒၚေအးေအးေအာင္သည္ အင္ဂ်င္နီယာဘြဲ႕ကို အီလက္ထရြန္နစ္ဘာသာျဖင့္ဘြဲ႕ရရွိသူ တစ္ဦး        
ျဖစ္ၿပီး၊ ျမန္မာနိုင္ငံအင္ဂ်င္နီယာေကာင္စီမွ အသိအမွတ္ျပဳ  Professional  Engineer(P.E)            
တစ္ဦးလည္း ျဖစ္ပါသည္။ AFEO Governing Board ၏ ASEAN ENGINEER အသိအမွတ္ျပဳ        
လက္မွတ္အား ၂၀၁၄ ခုႏွစ္၌ ဘ႐ူနိုင္းနိုင္ငံမွ အပ္ႏွင္းျခင္းခံခဲ့ရပါသည္။ ထို႔အျပင္ ရန္ကုန္                     
စီးပြားေရးတကၠသိုလ္မွ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း စီမံခန႔္ခြဲမွုမဟာဘြဲ႕(MBA) ကုိ ၂၀၀၂ ခုႏွစ္တြင္လည္း  
ရရွိခဲ့ပါသည္။ ေဒၚေအးေအးေအာင္သည္ ၁၉၉၅ ခုႏွစ္မွစတင္၍ Asia World Co., Ltd တြင္           
အလုပ္ စတင္ဝင္ေရာက္ခဲ့ပါသည္။ ၎ေနာက္တြင္ Asia Word Industries Ltd ႏွင့္ပတ္သက္      
သည့္ PP Woven Bag Factory ႏွင့္ Myanmar Paper Mill Factory တို႔၏ ဒါရိုက္တာတစ္ဦး          
အျဖစ္ ၂၀၀၉ ထိတာဝန္ယူခဲ့ပါသည္။

ေဒၚေအးေအးေအာင္သည္ Asia Mega Link Co.,Ltd တြင္ အုပ္ခ်ဳပ္မွု ဒါရိုက္တာအျဖစ္                       
လည္းေကာင္း၊ Asia Mega Link Services Co., Ltdတြင္ ဒါရိုက္တာတစ္ဦးအျဖစ္လည္းေကာင္း 

၂၀၀၉ ခုႏွစ္ကတည္းက သတင္းအခ်က္အလက္ ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ နည္းပညာဆက္စပ္လုပ္ငန္းမ်ား၊ မိုဘိုင္းစခန္းႏွင့္ ဖိုင္ဘာသြယ္တန္းျခင္း 
ဆိုင္ရာ တပ္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ ဖုန္းေငြျဖည့္ကဒ္မ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန႔္ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား တာဝန္ယူ           
ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိပါသည္။ ရန္ကုန္အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာေလဆိပ္တြင္ သတင္းအခ်က္အလက္ ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ နည္းပညာက႑တြင္ ဗဟုိ 
အလုပ္အမႈေဆာင္ေကာ္မတီဝင္ တာဝန္တို႔ကိုလည္း ထမ္းေဆာင္လွ်က္ရွိပါသည္။ သူမသည္ ရတနာပုံတယ္လီပို႔ အမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာ      
ကုမၸဏီလီမိတက္တြင္လည္း ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္တစ္ဦးလည္း ျဖစ္ပါသည္။

သူမပါဝင္ေဆာင္ရြက္ေနသည့္ ကုမၸဏီမ်ားသည္ စက္မႈကုန္ထုတ္လုပ္ငန္းမ်ား၊ ထုတ္လုပ္ေရာင္းခ်ျခင္း၊ သတင္းအခ်က္အလက္ႏွင့္ နည္းပညာ
က႑ႏွင့္ ပတ္သက္သည့္လုပ္ငန္းမ်ားျဖစ္ေသာ မိုဘိုင္းစခန္းႏွင့္ ဖိုင္ဘာသြယ္တန္းျခင္းဆိုင္ရာတပ္ဆင္ျခင္းႏွင့္ ထိန္းသိမ္းျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား       
ဖုန္းေငြျဖည့္ကဒ္မ်ား ထုတ္လုပ္ျခင္းႏွင့္ ျဖန႔္ျဖဴးေရာင္းခ်ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ ႀကိဳးတပ္ႏွင့္ မိုဘိုင္းကြန္ယက္ဆိုင္ရာ အင္ဂ်င္နီယာဝန္ေဆာင္မႈ                   
လုပ္ငန္းမ်ား၊ ဖိုင္ဘာသြယ္တန္းျခင္းစီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား၊ ရန္ကုန္အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာေလဆိပ္ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးစီမံကိန္းတြင္ သတင္းအခ်က္
အလက္ နည္းပညာဆိုင္ရာ ဝန္ေဆာင္မွုလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ေလဆိပ္၊ ဆိပ္ကမ္း၊ ပို႔ေဆာင္ဆက္သြယ္ေရး နည္းပညာဝန္ေဆာင္မႈအရပ္ရပ္                        
ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းအျပင္ အျခားစီးပြားေရး ဆိုင္ရာက႑ အပါအဝင္ လုပ္ငန္းက႑မ်ိဳးစုံတြင္ လုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ လၽွက္ရွိပါသည္။

ေဒၚေအးေအးေအာင္သည္ MAEX ၏ ဒါရိုက္တာအျဖစ္ (၂၀၁၈) ခုႏွစ္မွ စတင္၍ တာဝန္ထမ္းေဆာင္လွ်က္ရွိပါသည္။

Daw Aye Aye Aung is a Non-Executive Director of MAEX and also serves as a member of the Remuneration Committee, the 
Nomination Committee, and the Compliance Committee.

Daw Aye Aye Aung holds a Bachelor's Degree in Engineering in Electronics and is a certified Professional Engineer (P.E) 
issued by the Myanmar Engineering Council. In 2014, she also received the ASEAN ENGINEER Certificate issued by the AFEO 
Governing Board in Brunei. Additionally, she holds an M.B.A from the University of Economics (Yangon) obtained in 2012. 
She joined Asia World Co., Ltd. in 1995 and held the position of Director of Asia World Industries until 2009, overseeing 
operations such as the PP Woven Bag Factory and the Myanmar Paper Mill Factory.

Currently, she serves as the Managing Director of Asia Mega Link Co., Ltd. and as the Director of Asia Mega Link Services 
Co., Ltd. Since 2009, she has been actively involved in IT-related businesses, including the installation, implementation, and 
maintenance of Mobile hubs, Telecommunications Centers, Fiber Optics cables, and the manufacturing and distribution of 
phone bill top-up cards. Additionally, she is an Executive Committee member in the IT sector of the Yangon International 
Airport and serves as a director of Yatanarpon Teleport Public Co., Ltd.

The companies she is involved in participate in various businesses, including Manufacturing and Trading, IT-related businesses 
such as installation, implementation, and maintenance of Mobile hubs, Telecommunications Centers, and Fiber Optics cables, 
as well as the manufacturing and distribution of phone bill top-up cards. They also engage in Telephone and Mobile network 
services, IT-related development projects in the Yangon International Airport, technological advancements in airports, ports, 
and transportation sectors, and several other diverse business sectors.

Board Of Directors And Committee



46
MAEX'S Annual Report 2024-2025

ဦးစိုင္းထြန္းဝင္းသည္ MAEX ၏ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ ဒါရိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး အေရွ႕      
ေျမာက္တံခါး သစ္သီးအမ်ားပိုင္ကုမၸဏီဥကၠ႒ႏွင့္ မူဆယ္ၿမိဳ႕ သစ္သီးဝလံကုန္စည္ဒိုင္၏ 
နာယကတစ္ဦး ျဖစ္ပါသည္။ သူသည္ (၁၉၈၀-၁၉၈၁) ခုႏွစ္အတြင္း မိုးကုတ္ၿမိဳ႕၌                                 
ေက်ာက္မ်က္ရတနာ တူးေဖာ္ျခင္းအား လုပ္ကိုင္ခဲ့ပါသည္။ (၁၉၈၂) ခုႏွစ္တြင္ ေက်ာက္မဲ          
ၿမိဳ႕၌ စိုက္ပ်ိဳးေရး၊ ေမြးျမဴေရးလုပ္ငန္းမ်ား လုပ္ကိုင္၍ မႏၲေလးသို႔ တင္ပို႔ေရာင္းခ်ခဲ့ပါသည္။

ထိုေနာက္ သမဝါယမဦးစီးဌာနတြင္(၄)ႏွစ္ခန႔္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။(၁၉၈၈) ခုႏွစ္  
တြင္ မူဆယ္ၿမိဳ႕၌ သစ္သီးဝလံေရာင္းဝယ္ျခင္းလုပ္ငန္းမ်ားအား စတင္လုပ္ကိုင္၍ ဖရဲသီး၊        
သရက္သီးမ်ားအား တ႐ုတ္နိုင္ငံ ေရႊလီၿမိဳ႕သို႔ ေဈးကြက္ စတင္ျဖန႔္ခ်ိေရာင္းခ်ျခင္းအား            
လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ (၁၉၉၅)ခုႏွစ္တြင္ မူဆယ္ၿမိဳ႕၌ သစ္သီးပြဲ႐ုံမ်ားအသင္းကို ထူေထာင္ခဲ့ 
ၿပီး (၂၀၀၀) ခုႏွစ္မွစ၍ ဥကၠ႒အျဖစ္ စတင္တာဝန္ယူခဲ့ပါသည္။ (၂၀၁၅) ခုႏွစ္တြင္ သစ္သီး
ပြဲ႐ုံ (၁၅) ႐ုံ စုေပါင္း၍ အေရွ႕ေျမာက္တံခါးသစ္သီးအမ်ားပိုင္ကုမၸဏီအား စတင္တည္ေထာင္
ခဲ့ၿပီး စတင္ဖြဲ႕စည္းခ်ိန္မွစ၍ ယေန႔ထိ ဥကၠ႒အျဖစ္ တာဝန္ယူ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ထို႔အျပင္ 
ေရႊသီးႏွံစိုက္ပ်ိဳးေရးကုမၸဏီ၊ ထိုင္ဝမ္ပြဲ႐ုံတို႔တြင္လည္း ဥကၠ႒အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္လွ်က္ရွိပါ
သည္။

ဦးစိုင္းထြန္းဝင္းသည္ (၂၀၀၇) ခုႏွစ္မွ (၂၀၁၇) ခုႏွစ္ထိ မူဆယ္ၿမိဳ႕ သစ္သီးဝလံကုန္စည္ဒိုင္  
ဒုဥကၠ႒အျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး ယခုအခါ နာယကတစ္ဦးအျဖစ္ ေဆာင္ရြက္ေနပါသည္။ 

U Sai Tun Win is a Non-Executive Director of MAEX and the Chairman of North 
East Gate Fruit Public Company Limited and is a patron of the Muse City Fruits 
Wholesaler Association.

From 1980 to 1981, he was involved in the Gems mining business in Mogok City. 
In 1982, he was extened in the Agriculture and Livestock businesses and 
distributed the products to Mandalay.  He served in the Ministry of Cooperatives 
for (4) years. In 1988, he started fruits trades business in Muse City where which 
he exported Papaya and Mangoes to Shwe Li, City in China. In 1995, the Muse 
City Fruits Wholesaler Association was founded and he served as the Chairman 
starting from 2000.  In 2015, North East Gate Fruit 

Public Limited was formed by 15 Fruits wholesalerswhere he has been the 
Chairman since the establishment of the public company. In addition, he is also 
the Chairman of Shwe Fruits and Vegetables Agriculture Company and Taiwan 
Wholesalers Warehouse.U Sai Tun Win served as the Vice Chairman of the Muse 
City Fruits Wholesaler Association from 2007 to 2017 after which he now serves 
as an patron.
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ဦးထြန္းေအာင္သည္ ျမန္မာအက္ဂရိုအိတ္(စ္)ခ်ိန္း အမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ ကုမၸဏီ               
လီမိတက္၏ အမွႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ ဒါရိုက္တာတစ္ဦးျဖစ္ၿပီး အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး    
ေကာ္မတီအဖြဲ႕ဝင္အျဖစ္ ၂၇.၈.၂၀၂၄ ရက္ေန႔မွ စတင္ တာဝန္ယူ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါ
သည္။

ဦးထြန္းေအာင္သည္ ‌‌ေရႊနိုင္ငံအေရွ႕အာရွဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ကုမၸဏီလီမိတက္၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈ         
ဒါရိုက္တာျဖစ္ပါသည္။ ျမန္မာညြန႔္ကုမၸဏီလီမိတက္ကို ၁၉၈၉ ခုႏွစ္၊ ေမလတြင္ ဦးေဆာင္       
တည္ေထာင္ခဲ့သူမ်ားအနက္ တစ္ဦးျဖစ္ၿပီး၊ ယင္းကုမၸဏီ၏ အုပ္ခ်ဳပ္မႈဒါရိုက္တာအျဖစ္               
တာဝန္ထမ္းေဆာင္လၽွက္ရွိပါသည္။ ျမန္မာညြန႔္ကုမၸဏီလီမိတက္သည္ ပဲမ်ိဳးစုံ တန္ဖိုးျမႇင့္              
ထုတ္ကုန္တင္ပို႔ျခင္းလုပ္ငန္းႏွင့္ ရာဘာစိုက္ပ်ိဳးထုတ္လုပ္မႈလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္လွ်က္   
ရွိပါသည္။

ဦးထြန္းေအာင္သည္ ျပည္ေထာင္စုသမၼတျမန္မာနိုင္ငံကုန္သည္မ်ားႏွင့္ စက္မွုလက္မွုလုပ္ငန္း
ရွင္မ်ားအသင္းခ်ဳပ္ (UMFCCI)၏ ဗဟိုအလုပ္အမွုေဆာင္ အဖြဲ႕ဝင္အျဖစ္ ၁၉၉၉ခုႏွစ္ ဧၿပီလမွ 
၂၀၁၉ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာလအထိ တာဝန္ယူေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။

U Htun Aung is a Non-Executive Director of Myanmar Agro Exchange Public 
Limited and has been serving as a member of the Nomination Committee since 
27th August 2024

He is the Managing Director of Golden Land East Asia Development Company 
Limited. He is also one of the founding members of Myanmar Nyunt Company 
Limited, which was established in May 1989, and he continues to serve as its 
Managing Director. Myanmar Nyunt Company Limited is engaged in the export of 
various value-added pulses and beans, as well as rubber plantation and production 
businesses.

U Tun Aung was a Central Executive Committee (CEC) member of the Union of 
Myanmar Federation of Chambers of Commerce and Industry (UMFCCI) from 
April 1999 to December 2019.
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Our Company has four independent directors who can independently act and who are not required to holde any 
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ဦးေအာင္ၫြန္႔သည္ MAEX ၏ အမႈေဆာင္မဟုတ္ေသာ လြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာတစ္ဦးႏွင့္ 
စာရင္းစစ္ေကာ္မတီ ဥကၠ႒လည္း ျဖစ္ပါသည္။ သူသည္ ရန္ကုန္စီးပြားေရးတကၠသိုလ္မွ 
၁၉၆၄ တြင္ ဝါဏိဇၨေဗဒ (စာရင္းကိုင္) ဘြဲ႕ရရွိၿပီး၊ ျမန္မာႏိုင္ငံစာရင္းေကာင္စီမွ လက္မွတ္ရ           
ျပည္သူ့စာရင္းကိုင္ (C.P.A) တစ္ဦးျဖစ္ပါသည္။

သူသည္ လုပ္ငန္းအေတြ႕အႀကဳံအားျဖင့္ ျမန္မာ့သစ္လုပ္ငန္း ဘ႑ာေရးဌာနတြင္ (၄၀) ႏွစ္ 
ထမ္းေဆာင္ၿပီး အေထြေထြမန္ေနဂ်ာ(စီမံကိန္း) ရာထူးျဖင့္ ၂၀၁၇ ခုႏွစ္တြင္ အၿငိမ္းစားယူခဲ့ 
ပါသည္။ ျပည္ပ (၉) ႏိုင္ငံတြင္ ဘ႑ာေရး စီမံခန္႔ခြဲမႈသင္တန္း၊ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ား တတ္ေရာက္ 
ခဲ့ပါသည္။

သူသည္ ဘ႑ာေရးအတိုင္ပင္ခံအျဖစ္ ကုမၸဏီအုပ္စုႀကီး (၃) ခုတြင္ ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ         
လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား ခ်မွတ္ခဲ့ပါသည္။ စာရင္းစစ္အေတြ႕အႀကဳံအားျဖင့္ ျပင္ပစာရင္းစစ္        
အျဖစ္ ကုန္သည္စက္မႈအသင္းခ်ဳပ္ႏွင့္ ျမန္မာႏိုင္ငံ အင္ဂ်င္နီယာအသင္းႀကီးတို႔တြင္ ၂၀၀၈ မွ 
၂၀၁၃ အထိ (၆) ႏွစ္ၾကာမွ် တာဝန္ယူခဲ့သူတစ္ဦးျဖစ္ပါသည္။

သူသည္ ဒါ႐ိုက္တာ (ဘ႑ာေရး) အျဖစ္ အမ်ားပိုင္ကုမၸဏီမ်ားျဖစ္ေသာ သစ္ေတာထြက္      
ပစၥည္း ဖက္စပ္ေကာ္ပိုေရးရွင္းလီမိတက္ႏွင့္ National Industrial Holdings Co Ltd.,          
တို႔တြင္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ 

U Aung Nyunt is a Non- Executive Independent Director of our Company and is 
also the Chairman of the Audit Committee.  He has 40 years of experience 
working in the treasury department of Myanmar Timber Enterprise and retired as 
General Manger (Planning).  He has served as a director (Finance) in public 
companies such as [Timber and Timber Related Products Corporation Limited] 
and National Industrial Holdings Co. Ltd.  

He has participated in several workshops and seminars on financial management 
in different countries.  As a financial consultant, he has implemented and initiated 
Standard Operating Procedures in terms of treasure and finance in three major 
companies.  He has worked as an independent auditor for the UMFCCI and the 
Myanmar Engineering Society from 2008 to 2013. 

He graduated from Yangon Economics University in 1964 and holds a degree in 
Accounting.  He is also a Certified Public Accountant accredited by the Myanmar 
Accounting Council.  

U Aung Nyunt has held the position of independent director at MAEX since 2016.
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ေဒါက္တာေဇာ္ဦးသည္ MAEX၏ အမွုေဆာင္မဟုတ္ေသာ လြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာႏွင့္        
အခေၾကးေငြ သတ္မွတ္ေရးေကာ္မတီ ဥကၠ႒ လည္း ျဖစ္ပါသည္။ လက္ရွိတြင္ ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ရွိ          
ျမန္မာ့လူမွု စီးပြားဖြံၿဖိဳးေရး အဖြဲ႕အစည္း (Center for Economics and Social Development) 
၏ အမႈေဆာင္ညႊန္ၾကားေရးမွဴးအျဖစ္ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈဆိုင္ရာ သုေတသနႏွင့္ ေလ့က်င့္ေရးလုပ္ငန္း
မ်ားကို ဦးစီးေဆာင္ရြက္ လ်က္ရွိပါသည္။ ယင္းမတိုင္ခင္က (၂၀၁၂ခုႏွစ္မွ ၂၀၁၆ခုႏွစ္အထိ) 
နိုင္ငံေတာ္သမၼတ၏ စီးပြားေရးအႀကံေပး ပုဂၢိဳလ္အျဖစ္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ 

သူသည္ အေမရိကန္ျပည္ေထာင္စု နယူးေယာက္ၿမိဳ႕ ကိုလံဘီယာတကၠသိုလ္မွ နိုင္ငံတကာ
ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈပညာ မဟာဝိဇၨာဘြဲ႕၊ ဝါရွင္တန္ဒီစီ အေမရိကန္တကၠသိုလ္မွ ေငြေၾကးႏွင့္ ဘ႑ာ         
လုပ္ငန္းပညာ မဟာဝိဇၨာဘြဲ႕ႏွင့္ စီးပြားေရးဖြံ႕ၿဖိဳးမႈပညာ ပါရဂူဘြဲ႕မ်ား ရရွိထားပါသည္။ 

သူသည္ (၂၀၀၆ခုႏွစ္မွ ၂၀၁၁ ခုႏွစ္အထိ) ထိုင္းနိုင္ငံ ခ်င္းမိုင္တကၠသိုလ္တြင္ ကထိက          
တာဝန္ ထမ္းေဆာင္ခဲ့ၿပီး နိုင္ငံတကာဖြံ႕ၿဖိဳးမႈပညာရပ္မ်ားကို သင္ၾကားပို႔ခ်ခဲ့ပါသည္။ ထို႔ျပင္ 
သူသည္ အသြင္ကူးေျပာင္းေရးကာလ စီးပြားေရး ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈမ်ား (အာဆီယံနိုင္ငံမ်ား) 
ႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ သုေတသနလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ အျခားေလ့လာမႈမ်ား၊ လူမႈအဖြဲ႕အစည္းႏွင့္  
လူမႈအရင္းအျမစ္ (Social Capital) ဆိုင္ရာ သုေတသနႏွင့္ လူထုစစ္တမ္း၊ စီးပြားေရးမူႏွင့္       
ေပၚလစီ ေလ့လာခ်က္မ်ား၊ သုေတသနလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး စီးပြားေရးႏွင့္ ဒီမိုကေရစီ 
ျပဳျပင္ေျပာင္းလဲမႈဆိုင္ရာ နိုင္ငံတကာကြန္ဖရင့္ႏွင့္ အစိုးရ ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားကို နိုင္ငံေပါင္း (၃၀) 
ေက်ာ္တြင္ တက္ေရာက္ခဲ့ဖူးပါသည္။ 

ေဒါက္တာေဇာ္ဦးသည္ MAEX ၏ လြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာအျဖစ္ (၂၀၁၆)ခုႏွစ္မွ စတင္      
ထမ္းေဆာင္လ်က္ရွိပါသည္။ 

Dr. Zaw Oo is a Non-Executive Independent Director and Chairman of the 
Remuneration Committee. Currently, he serves as the Chief Director for the 
Centre for Economic and Social Development, where he oversees developmental 
research and training initiatives. From 2012 to 2016, he served as the Economic 
Advisor to the President. 

Dr. Zaw Oo holds a master’s degree in International Development Studies from 
Columbia University, as well as master’s and Ph.D. degrees in Finance from 
American University, Washington D.C.

Prior to this, from 2006 to 2011, he served as the rector for research and taught 
International Studies at Chiang Mai University. He has been actively involved in 
researching economic changes and policies in ASEAN countries and has 
participated in over 30 international conferences relating to economic and 
democratic changes. 

He has held the position of an independent director at MAEX since 2016.
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ေဒၚတင္ေမဦးသည္ ျမန္မာနိုင္ငံေငြေခ်းသက္ေသခံလက္မွတ္မ်ားလဲလွယ္ေရာင္းဝယ္ေရး     
ေကာ္မရွင္ စတင္တည္ေထာင္ခဲ့သည့္ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္မွစ၍ ၂၀၂၂ ခုႏွစ္အထိ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ဝင္
အျဖစ္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ သူမသည္ ျမန္မာနိုင္ငံေငြေခ်းသက္ေသခံလက္မွတ္မ်ား 
လဲလွယ္ေရာင္းဝယ္ေရးေကာ္မရွင္ႏွင့္ ရန္ကုန္စေတာ့အိတ္ခ်ိန္း တည္ေထာင္ျခင္းတို႔တြင္        
ထဲထဲဝင္ဝင္ပါဝင္ခဲ့ၿပီး၊ ေငြေခ်းသက္ေသခံလက္မွတ္မ်ား လဲလွယ္ေရာင္းဝယ္ေရးဥပေဒႏွင့္ 
သက္ဆိုင္ရာနည္းဥပေဒမ်ား မူၾကမ္းေရးဆြဲရာတြင္လည္း ပါဝင္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။                     
၁၆-၈-၂၀၂၃ မွ၁၅-၈-၂၀၂၄ အထိ စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရး ဝန္ႀကီးဌာန၏ ဥပေဒအႀကံေပး 
အဖြဲ႕ဝင္အျဖစ္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။

ေဒၚတင္ေမဦးသည္ ျမန္မာနိုင္ငံ စီမံကိန္းႏွင့္ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီးဌာန၏ စီမံကိန္းစိစစ္ေရးႏွင့္
တိုးတက္မွု အစီရင္ခံေရးဦးစီးဌာနတြင္ ႏွစ္ေပါင္း ၂၇ႏွစ္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ၿပီးေနာက္ 
၁၉၉၆ခုႏွစ္တြင္ ျမန္မာေငြေခ်းသက္ေသခံ လက္မွတ္မ်ားလဲလွယ္ေရာင္းဝယ္ေရးကုမၸဏီ            
လီမိတက္ (“MSEC”) သို႔ တာဝန္ေျပာင္းလဲေပးအပ္ျခင္းခံရပါသည္။ သူမသည္ MSEC တြင္ 
ဘုတ္အဖြဲ႕ အတြင္းေရးမွဴး၊ ဒုတိယညႊန္ၾကားေရးမွဴးႏွင့္ အမႈေဆာင္ဒါရိုက္တာ စသည္ျဖင့္ 
အသီးသီး တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။

ေဒၚတင္ေမဦးသည္ စီးပြားေရးဘြဲ႕ (စိုက္ပ်ိဳးေရးဆိုင္ရာ စီးပြားေရး) ႏွင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈပညာမဟာ
ဘြဲ႕တို႔ ရရွိထားပါသည္။

ေဒၚတင္ေမဦးသည္ MAEX ၏ လြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာႏွင့္ အမည္စာရင္းတင္သြင္းေရး     
ေကာ္မတီဥကၠ႒ရာထူးကို (၂၀၂၃) ခုႏွစ္မွ စတင္ထမ္းေဆာင္လ်က္ရွိပါသည္။ 

Daw Tin May Oo served as a Commission Member of the Securities and Exchange 
Commission from its formation in 2014 until 2022. She played a significant role 
in the establishment of the SECM and the Yangon Stock Exchange, as well as in 
the drafting of the Securities Exchange Law and related rules. She served as a 
member of the Legal Advisory Board of the Ministry of Planning and Finance from 
16 August 2023 to 15 August 2024.

Prior to this role, she accumulated 27 years of experience in the Project Appraisal 
and Progress Reporting Department of the Myanmar Ministry of Planning and 
Finance. In 1996, she was assigned to form the Myanmar Securities Exchange 
Center Co. Ltd. (MSEC), where she served as Board Secretary-cum-Deputy 
Director and later as Executive Director.

Daw Tin May Oo holds a Bachelor's degree in Economics (Agriculture Economics) 
and a Master's degree in Development Studies. 

Daw Tin May Oo has been serving as an Independent Director of MAEX and 
Chairperson of the Nomination Committee since 2023.

Board Of Directors And Committee



52
MAEX'S Annual Report 2024-2025

OFFICER OF THE COMPANY

ဦးေဌးခၽြန္သည္ အမ်ိဳးသားစီမံကိန္းႏွင့္ စီးပြားေရးဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈဝန္ႀကီးဌာန၊ စီမံကိန္း             
ေရးဆြဲေရးဦးစီးဌာနတြင္ ၁၉၇၂ ခုႏွစ္ မွ ၁၉၉၄ ခုႏွစ္အထိ လုပ္သက္ (၂၂) ႏွစ္၊ ရင္းႏွီးျမႇုပ္ႏွံ
မႈႏွင့္ ကုမၸဏီမ်ားညႊန္ၾကားမႈဦးစီးဌာနတြင္ ၁၉၉၄ ခုႏွစ္ မွ ၂၀၁၀ ခုႏွစ္ အထိ လုပ္သက္ (၁၆) 
ႏွစ္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ၿပီး ရင္းႏွီးျမႇုပ္ႏွံမႈႏွင့္ ကုမၸဏီမ်ားညႊန္ၾကားမႈဦးစီးဌာန၊ ဒုတိယ               
ညႊန္ၾကားေရးမွဴးခ်ဳပ္ ရာထူးျဖင့္ ၂၀၁၀ ခုႏွစ္တြင္ အၿငိမ္းစားယူခ့ဲပါသည္။ ဦးေဌးခၽြန္သည္           
စုစုေပါင္း လုပ္သက္ (၃၈) ႏွစ္ နိုင္ငံ့ဝန္ထမ္းအရာရွိအျဖစ္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ 

နိုင္ငံ့ဝန္ထမ္းအျဖစ္မွ အၿငိမ္းစားယူခဲ့ၿပီးေနာက္ စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီးဌာန၊ ေငြေခ်း
သက္ေသခံလက္မွတ္လုပ္ငန္းႀကီးၾကပ္ေရး‌ေကာ္မရွင္တြင္ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ဝင္အျဖစ္ ၂၀၁၄ 
ခုႏွစ္မွ ၂၀၂၂ ခုႏွစ္ အထိ (၈) ႏွစ္၊ ျမန္မာနုိင္ငံရင္းႏီွးျမႇပ္ုႏံွမုွေကာ္မရွင္တြင္ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္မွ ၂၀၂၁ 
ခုႏွစ္ အထိ (၅) ႏွစ္၊ ေကာ္မရွင္အဖြဲ႕ဝင္အျဖစ္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခ့ဲပါသည္။

ဦးေဌးခၽြန္သည္ ရန္ကုန္စီးပြားေရးတကၠသိုလ္မွ B. Econ (စာရင္းအင္းပညာ) ဘြဲ႕ကို ၁၉၇၁ 
ခုႏွစ္တြင္လည္းေကာင္း၊ စီးပြားေရးစီမံကိန္း ဒီပလိုမာကို ၁၉၇၉ ခုႏွစ္တြင္လည္းေကာင္း ရရွိခဲ့
ၿပီး ပညာေရးဝန္ႀကီးဌာနမွ အသိအမွတ္ျပဳ မွတ္ပုံတင္ေရွ႕ေနလက္မွတ္ကို ၁၉၈၁ ခုႏွစ္တြင္      
ရရွိခဲ့ပါသည္။

ဦးေဌးခၽြန္သည္ MAEX ၏ လြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာႏွင့္ စည္းကမ္းလိုက္နာမႈေကာ္မတီ                   
ဥကၠ႒ရာထူးျဖင့္ (၂၀၂၄)ခုႏွစ္မွ စတင္ထမ္းေဆာင္ လ်က္ရွိပါသည္။ 

U Htay Chun served at the Planning Department for 22 years, from 1972 to 1994, 
and at the Directorate of Investment and Companies Administration for 16 years, 
from 1994 to 2010, under the Ministry of National Planning and Economic 
Development. He retired as the Deputy Director General of the Directorate of 
Investment and Companies Administration in 2010. He has 38 years’ experience 
as a Government Officer.

After retirement, he also served as a Commission member of the Securities 
Exchange Commission of Myanmar for 8 years, from 2014 to 2022, and as a 
Commission member of the Myanmar Investment Commission for 5 years, from 
2016 to 2021.

U Htay Chun holds B. Econ (Statistics) in 1971 and Diploma in Economic Planning 
in 1979 from Yangon Institute of Economic and Registered Lawyer from Ministry 
of Education in 1981.

He has held the position of an independent director at MAEX since 2024.

Board Of Directors And Committee
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ဦးမ်ိဳးေသာ္ခိုင္သည္ MAEX ၏ ဘ႑ာေရး အရာရွိခ်ဳပ္ ျဖစ္သည္။ ဖန္ခ်က္စက္႐ုံ (သန္လွ်င္)                          
ဘ႑ာေရးဌာနတြင္ စာရင္းကိုင္အျဖစ္ (၅)ႏွစ္ ႏွင့္  စီမံကိန္းႏွင့္ ဘ႑ာေရးဝန္ႀကီးဌာန၊         
စီမံကိန္းေရးဆြဲေရး ဦးစီးဌာနတြင္ ဒု-စီမံကိန္းမွဴးအျဖစ္ (၆)ႏွစ္ တာဝန္ ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါ
သည္။ ထုိ႔ေနာက္ ျမန္မာ့စီးပြားေရး ဦးပိုင္လီမိတက္ႏွင့္ Berger International Public 
Company Limited (Singapore) တို႔ Joint Venture လုပ္ကိုင္ ေသာ Berger Paints 
Manufacturing Co., Ltd. ၊ NIBBAN ELECTRIC & ELECTRONICS ၊ RedLink 
Communications Co., Ltd. ၊ Diamond Palace Group of Companies စေသာ လုပ္ငန္း
မ်ား တြင္ Financial Controller အဆင့္အထိ အဆင့္ဆင့္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့သည္။ သူ
သည္ ရန္ကုန္စီးပြားေရးတကၠသိုလ္ မွ ဝါဏိဇၨေဗဒဘာသာရပ္ျဖင့္ ဘြဲ႕ရရွိခဲ့ၿပီး၊ ၂၀၁၄ ခုႏွစ္
တြင္ ထိုင္းႏိုင္ငံ University of the Thai Chamber of Commerce မွ Master of Business 
Administration (MBA) ဘြဲ႕ကို International Business အထူးျပဳဘာသာရပ္ျဖင့္ ရရွိခဲ့ပါ
သည္။ ထို႔အျပင္ အဂၤလန္ႏိုင္ငံ London Chamber of Commerce and Industry မွ 
Accounting Certificate ၊ Cost Accounting Certificate ႏွင့္ BM TRADA (MALAYSIA) 
SDN BHD မွ Internal Quality Audit Certificate တို႔ကိုလည္း ရရွိခဲ့ပါသည္။                                  
ဦးမ်ိဳးေသာ္ခိုင္ သည္ MAEX ၏ ဘ႑ာေရး        အရာရွိခ်ဳပ္ရာထူးကုိ ၂၀၁၉ ခုႏွစ္ ဒီဇင္ဘာ
လမွ စတင္၍ တာဝန္ထမ္းေဆာင္လ်က္ရွိပါသည္။

U Myo Thaw Khaing is Chief Financial Officer of MAEX. Prior to join MAEX, he 
worked at Glass Factory (Thanlyin) as an Accountant for 5 years, Planning 
Department, Ministry of Planning and Finance as Deputy Planning Officer for 6 
years, Berger Paints Manufacturing Co., Ltd., NIBBAN Electric and Electronics, 
RedLink Communications Co., Ltd., and Diamond Palace Group of Companies up 
to Financial Controller. He holds the B. Com degree from Institute of Economics 
(Yangon) in 1982 and Master of Business Administration (MBA) degree from 
University of The Thai Chamber of Commerce in 2014. He also received the 
Accounting, Cost Accounting Third Level Certificate from London Chamber of 
Commerce and Industry and Internal Quality Audit Certificate from BM TRADA 
(MALAYSIA) SDN BHD.

ဦးေအာင္ႀကီးသည္ MAEX၏ အမုွေဆာင္ အရာရွိခ်ဳပ္ ျဖစ္သည္။ သူသည္ ဒဂုန္ကုမၸဏီမ်ား 
အုပ္စုတြင္ ဒါရိုက္တာျဖစ္ၿပီး Dagon Group of Companies သစ္လုပ္ငန္းဌာနတြင္ ရာထူး 
အမ်ိဳးမ်ိဳး ျဖင့္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ေနစဥ္က တစ္နိုင္ငံလုံး သို႔ပစၥည္း သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရး 
တာဝန္ယူခဲ့သည္။ ဒဂုန္အုပ္စုသို႔ အလုပ္မဝင္မီက စာရင္းစစ္ခ်ဳပ္႐ုံး တြင္ (၇)ႏွစ္ခန႔္ တာဝန္
ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ သူသည္ ရန္ကုန္စီးပြားေရးတကၠသိုလ္မွ ဝါဏိဇၨေဗဒဘာသာရပ္ျဖင့္ 
ဘြဲ႕ရရွိခဲ့သည္။ ဦးေအာင္ႀကီးသည္ MAEX၏ အမႈေဆာင္အရာရွိခ်ဳပ္ရာထူးကို ၂၀၁၅ ခုႏွစ္မွ 
စတင္၍ တာဝန္ထမ္းေဆာင္လ်က္ရွိသည္။

U Aung Gyi is CEO of MAEX. He is also serving as a Director in Dagon Group of 
Companies. He has been in nationwide logistic while serving in various position 
under the Timber Department in Dagon Group. Prior to joining Dagon Group, he 
worked at the Office of Auditor General for almost 7 years. 

He gained Bachelor Degree for Commerce from Yangon Institute of Economics 
in 1984.

Management Personnel

Officer Of The Company
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ေဒၚခင္ခင္ေမာ္သည္ MAEX ၏ စာရင္းကိုင္ခ်ဳပ္ျဖစ္သည္။ သူမသည္ စာရင္းကိုင္ခ်ဳပ္အျဖစ္        

အမွတ္(၂) အထပ္သားစက္႐ုံႏွင့္ Ruby Lion Company Ltd. ပူးေပါင္း၍ Joint Product အျဖစ္ 

လုပ္ကိုင္ေသာ လုပ္ငန္းတြင္ (၁၂) ႏွစ္ တာဝန္ထမ္းေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ ထို႔ေနာက္ Global 

Myanmar Services Co., Ltd ေမာ္ေတာ္ယာဥ္ေရာင္းခ်သည့္ကုမၸဏီတြင္ (၅) ႏွစ္ တာဝန္         

ထမ္းေဆာင္ခ့ဲသူျဖစ္ပါသည္။ သူမသည္ ရန္ကုန္စီးပြားေရးတကၠသုိလ္မွ ဝါဏိဇၨေဗဒ (စာရင္းကုိင္) 

ဘြဲ႕ရရွိၿပီး၊ ျမန္မာႏိုင္ငံစာရင္းေကာင္စီမွ လက္မွတ္ရ ျပည္သူ႔စာရင္းကိုင္ (C.P.A) တစ္ဦး                       

ျဖစ္ပါသည္။ ၂၀၁၆ ဒီဇင္ဘာလတြင္ အဂၤလန္ႏိုင္ငံ ACCA မွ Diploma in International 

Financial Reportion ေအာင္လက္မွတ္ရရွိထားသူလည္း ျဖစ္ပါသည္။ ေဒၚခင္ခင္ေမာ္သည္ 

MAEX ၏ စာရင္းကိုင္ခ်ဳပ္ရာထူးကုိ ၂၀၁၆ ခုႏွစ္ ႏိုဝင္ဘာလမွ စတင္၍ တာဝန္ထမ္းေဆာင္         

လွ်က္ရွိသည္။ 

Daw Khin Khin Maw is the Chief Accountant of MAEX. She is the Chief Accountant 
of No. 2 Plywood Factory and Ruby Lion Company Ltd as a joint product for 12 
years. She then worked for Global Myanmar Services Co., Ltd for 5 years. She 
graduated from Yangon Economics University in 1964 and holds a degree in 
Accounting.  She is also a Certified Public Accountant accredited by the Myanmar 
Accounting Council. In December 2016, she received his Diploma in International 
Financial Reporting from ACCA, UK. Daw Khin Khin Maw has been the Chief 
Accountant of MAEX since November 2016.

Officer Of The Company



56
MAEX'S Annual Report 2024-2025

Board Committee



57
MAEX'S Annual Report 2024-2025

Board Committee



58
MAEX'S Annual Report 2024-2025

Board Committee



59
MAEX'S Annual Report 2024-2025

Board Committee



60
MAEX'S Annual Report 2024-2025

စဥ္

စဥ္

၁။

၁။

၃။

၃။

၄။

၅။

၆။

၂။

၂။

အမည္

အမည္

ေဒၚတင္ေမဦး
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ကုမၸဏီသည္ ဒါရိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႕၏ ခြင့္ျပဳခ်က္လိုအပ္ေသာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္အမ်ိဳးအစားမ်ားကို ေယဘူယ်အားျဖင့္ထုတ္ေဖာ္ျပသပါ
သည္။ ၎သည္ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈႏွင့္ တာဝန္ခံမႈကို အေလးေပးသည့္ ေကာ္ပိုရိတ္အုပ္ခ်ဳပ္မႈ လမ္းညႊန္ခ်က္မ်ားႏွင့္အညီ ျမန္မာနိုင္ငံ 
ကုမၸဏီမ်ားဥပေဒ ၂၀၁၇ ႏွင့္အညီ ျဖစ္ပါသည္။ ပုံမွန္အားျဖင့္ ဘုတ္အဖြဲ႕၏ ခြင့္ျပဳခ်က္လိုအပ္သည့္ အဓိကဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားတြင္-

၁။ 	 ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား- ႏွစ္စဥ္ဘတ္ဂ်က္မ်ား၊ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းမ်ားႏွင့္ သိသာထင္ရွားေသာ ဘ႑ာေရးအသုံး    
စရိတ္မ်ားကို အတည္ျပဳျခင္း။

၂။   မဟာဗ်ဴဟာဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား- ေရရွည္မဟာဗ်ဴဟာစီမံကိန္းမ်ား၊ ေပါင္းစည္းမႈႏွင့္ ဝယ္ယူမႈမ်ားႏွင့္ အဓိကစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ား။

၃။ 	 အုပ္ခ်ဳပ္မႈဆိုင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား- အုပ္ခ်ဳပ္မႈမူဝါဒမ်ား အေျပာင္းအလဲမ်ား၊ ဘုတ္အဖြဲ႕ခန႔္အပ္မႈမ်ားႏွင့္ အမႈေဆာင္အဖြဲ႕ဝင္မ်ား၏ 
အခေၾကးေငြမ်ား။

၄။	 ဆုံးရႈံးနစ္နာနိုင္ေျခစီမံခန႔္ခြဲမႈ - ေဘးအႏၲရာယ္ဆိုင္ရာစီမံခန႔္ခြဲမႈႏွင့္ ဆက္စပ္ေသာမူဝါဒမ်ားႏွင့္ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း သတ္မွတ္ခ်က္
မ်ားကို လိုက္နာျခင္း။

၅။	 လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈဆိုင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား- ေစ်းကြက္အသစ္မ်ားဝင္ေရာက္ျခင္း သို႔မဟုတ္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို 
သိသိသာသာ  ေျပာင္းလဲျခင္းကဲ့သို႔ေသာ ႀကီးမားေသာလုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈဆိုင္ရာေျပာင္းလဲမႈမ်ား။

ကၽြန္ုပ္တို႔ကုမၸဏီ၏ ဒါရိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႕သည္ ကုမၸဏီကို ထိခိုက္ေစနိုင္သည့္ အေၾကာင္းရင္းအမ်ိဳးမ်ိဳးေၾကာင့္ ျဖစ္ေပၚလာေသာ        
အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈႏွင့္ စိန္ေခၚမႈမ်ားကို ပုံမွန္ေဆြးေႏြးသုံးသပ္ပါသည္။ ေစ်းကြက္အေျခအေနမ်ား၏ ဂယက္ရိုက္ခတ္မွုမ်ားကို အကဲ   
ျဖတ္ျခင္း၊ မူဝါဒေျပာင္းလဲမႈမ်ား၊ နိုင္ငံေရးဆိုင္ရာ မေသခ်ာမေရရာမႈမ်ား၊ ေငြလဲလွယ္ႏႈန္း မတည္ၿငိမ္မႈမ်ား၊  ဗ်ဴဟာေျမာက္လုပ္ေဆာင္
မႈမ်ားႏွင့္ သတင္းအခ်က္အလက္ဆိုင္ရာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်ျခင္းႏွင့္ ထိေရာက္ေသာအုပ္ခ်ဳပ္မႈကို ေသခ်ာစြာေဆာင္ရြက္နိုင္ရန္အတြက္  
လုပ္ငန္းလည္ပတ္မႈဆိုင္ရာ ျပႆနာမ်ားကို ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕အစည္းအေဝးမ်ားက်င္းပ၍ ေဆြးေႏြးကာ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား ခ်မွတ္ပါသည္။ 

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕အေနျဖင့္ အစီရင္ခံတင္ျပသည့္ ကာလအတြင္း ကုမၸဏီ၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္ခ်က္မ်ားအား စီစစ္သုံးသပ္နိုင္ရန္ႏွင့္     
လုပ္ငန္းမ်ား စဥ္ဆက္မျပတ္ ေဆာင္ရြက္သြားနိုင္ရန္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕အစည္းအေဝးကို ၂၁.၆.၂၀၂၄၊ ၂၃.၈.၂၀၂၄၊ ၂၇.၈.၂၀၂၄၊ 
၂၀.၁၂.၂၀၂၄၊ ႏွင့္ ၂၈.၃.၂၀၂၅ ရက္ေန႔ တို႔တြင္ က်င္းပခဲ့ပါသည္။ 

For MAEX Public Company Limited, the types of decisions requiring Board of Directors' approval are generally disclosed. 
This is in accordance with the Myanmar Companies Law 2017 and corporate governance guidelines, which emphasize 
transparency and accountability. Key decisions that typically require board approval include:

1.	 Financial Decisions: Approval of annual budgets, financial statements, and significant financial expenditures.
2.	 Strategic Decisions: Long-term strategic plans, mergers and acquisitions, and major business ventures.
3.	 Governance Decisions: Changes in governance policies, board appointments, and executive compensation.
4.	 Risk Management: Policies related to risk management and compliance with regulatory requirements.
5.	 Operational Decisions: Major operational changes, such as entering new markets or significantly altering business 

operations.

The Board of Directors of our company regularly discusses and reviews the impact and challenges posed by various 
factors affecting the company. During Board of Directors meetings, our directors evaluate the implications of market 
conditions, regulatory changes, strategic initiatives, political uncertainty, exchange rate risk, and operational issues to 
ensure informed decision-making and effective governance.

During the 2024-2025 financial year, the Board of Directors has convened meetings to ensure that the company's 
performance and activities align with its vision. Board meetings were held on the following dates: 21 June 2024, 23 
August 2024, 27 August 2024, 20 December 2024, and 28 March 2025.

Board Of Directors Meeting
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ျမန္မာအက္ဂရိုအိတ္စ္ခ်ိန္းအမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ ကုမၸဏီလီမိတက္၏ အဌမအႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြအစည္းအေဝး
ကို ၂၀၂၄ခုႏွစ္၊ ၾသဂုတ္လ (၂၇) ရက္ေန႔တြင္ Zoom webinar ျဖင့္ က်င္းပခဲ့ပါသည္။ အဌမအႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြအ
စည္းအေဝးႀကီးကို Online မွ Register ျပဳလုပ္ထားသည့္ တက္ေရာက္ ဦးေရ ( ၁၄၂ )ဦး ရွိၿပီး  အစုရွယ္ယာအေရအတြက္မွာ 
(၂၀,၃၃၂,၄၁၈)စု၊ (သန္းႏွစ္ဆယ္ သုံးသိန္းသုံးေသာင္းႏွစ္ေထာင္ ေလးရာ့တစ္ဆယ့္ရွစ္စု) ျဖစ္ပါသည္။ တက္ေရာက္သည့္ အစုရွယ္
ယာ ရာခိုင္ႏွုန္းမွာ ( ၈၅.၄၁ %) ရာခိုင္ႏွုန္းပမာဏျဖင့္ ေအာင္ျမင္စြာ က်င္းပနိုင္ခဲ့ပါသည္။ 

အဌမအႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြအစည္းအေဝးမွ ေဆာင္ရြက္မည့္ကိစၥမ်ား အသိေပးေၾကညာခ်က္တြင္ ထည့္သြင္းေဖာ္ျပ
ထားသည့္ ေအာက္ေဖာ္ျပပါ ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ားအား အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားမွ သေဘာတူဆုံးျဖတ္ခဲ့ေၾကာင္း အသိေပးေၾကညာအပ္ပါသည္။  

စဥ္ ေၾကညာခ်က္ႏွင့္ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား
အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူမ်ားမွ

ရလဒ္ အတည္ျပဳမဲ %

- Â Â

(က)

၁

၂

၃

၄

အတည္ျပဳသည္

အတည္ျပဳသည္

အတည္ျပဳသည္

အတည္ျပဳသည္

၁၀၀%

၁၀၀%

၁၀၀%

၁၀၀%

၂၀၂၄ ခုႏွစ္၊ မတ္လ (၃၁) ရက္ေန႔တြင္ကုန္ဆုံးေသာ ဘ႑ာႏွစ္အတြက္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕၏  
အစီရင္ခံစာ၊ ဘ႑ာေရးရွင္းတမ္းႏွင့္ စာရင္းစစ္ အစီရင္ခံစာမ်ားအား ႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြ 
အစည္းအေဝး တက္ေရာက္သူမ်ားမွ အတည္ျပဳမဲ အစုရွယ္ယာအေရအတြက္ (၁၉,၂၇၃,၉၁၁) 
စု၊ မွ သေဘာတူ အတည္ျပဳ ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။

၂၀၂၄ ခုႏွစ္ မတ္လ (၃၁) ရက္ေန႔တြင္ကုန္ဆုံးေသာ ဘ႑ာႏွစ္ ရွင္းတမ္းအရ အျမတ္ေဝစု       
အျဖစ္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားပိုင္ဆိုင္သည့္ အစုရွယ္ယာတစ္စုလၽွင္ အျမတ္ေဝစု(၂၀၀)က်ပ္ႏွုန္း        
ျဖင့္ ၂၀၂၄ ခုႏွစ္ စက္တင္ဘာလ (၆) ရက္ေန႔မွ စတင္၍ အျမတ္ေဝစု ခြဲေဝေပးရန္ ဆုံးျဖတ္          
ခဲ့ျခင္းအေပၚ အစုရွယ္ယာရွင္ မ်ား အား အသိေပးေၾကညာခဲ့ပါသည္။ 

ကုမၸဏီ၏ ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘ႑ာေရးႏွစ္ အသားတင္ အျမတ္ေငြ၏ ၁.၅% ျဖစ္ေသာ က်ပ္သိန္း 
(၈၆၀) အား ဒါရိုက္တာ အဖြဲ႕ဝင္မ်ားသို႔ဒါရိုက္တာ ဆုေၾကးအျဖစ္ခြဲေဝေပးရန္ ဆုံးျဖတ္ခဲ့ျခင္း
အေပၚ ႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြအစည္းအေဝး တက္ေရာက္သူမ်ားမွ အတည္ျပဳမဲ အစု               
ရွယ္ယာအေရအတြက္ (၁၉,၂၇၃,၉၁၁) စု၊ မွ သေဘာတူအတည္ျပဳ ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။ 

ကုမၸဏီ၏ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕အတြက္ ဒါ႐ိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ားအား ေရြးခ်ယ္ခန္႔အပ္ရန္ႏွင့္                  
လြတ္လပ္ေသာ ဒါ႐ိုက္တာမ်ား ခန္႔အပ္ရန္။

(က)	 ျမန္မာနိုင္ငံ ကုမၸဏီမ်ားဉပေဒပုဒ္မ ၁၇၃(ခ)အရ ဒါရိုက္တာ(၃)ဦး ႏွုတ္ထြက္ခဲ့ၿပီး            
ဒါရိုက္တာအဆိုျပဳေလၽွာက္ထားသူမွာ ဒါရိုက္တာ(၃)ဦး သာ ရွိပါ၍ Online Voting ျပဳလုပ္ရန္       
မလိုအပ္ပါ။ ႏွုတ္ထြက္ဒါရိုက္တာ(၃)ဦးစာရင္းမွာ-

၁။ 	 ဦးဝင္းေအာင္

၂။	 ဦးေက်ာ္တင္ျမင့္

၃။ 	 ဦးစိုင္းထြန္းဝင္း တို႔ျဖစ္ပါသည္။

ဒါရိုက္တာ အဆိုျပဳေလၽွာက္ထားသူ ဒါရိုက္တာ (၃) ဉီးစာရင္းမွာ- 
၁။ 	 ဦးဝင္းေအာင္
၂။	 ဦးထြန္းေအာင္
၃။ 	 ဦးစိုင္းထြန္းဝင္း တို႔ျဖစ္ပါသည္။

Annual General Meeting 
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စဥ္ ေၾကညာခ်က္ႏွင့္ဆုံးျဖတ္ခ်က္မ်ား

- Â Â

ခ

ဂ

ဃ

၅

အတည္ျပဳသည္

အတည္ျပဳသည္

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘ႑ာႏွစ္အတြက္ ကုမၸဏီ၏ ျပင္ပစာရင္းစစ္ အဖြဲ႕အျဖစ္ Win Thin & 
Associates Audit Firm အား ခန႔္ထားျခင္း ႏွင့္ စာရင္းစစ္အခေၾကးေငြကို ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕မွ           
စီစစ္သတ္မွတ္ရန္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္အား ႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြ အစည္းအေဝး တက္ေရာက္
သူမ်ားမွ အတည္ျပဳမဲ အစုရွယ္ယာအေရအတြက္ (၁၉,၂၇၃,၉၁၁)  စု မွ သေဘာတူ                      
အတည္ျပဳ ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခုႏွစ္အတြက္ ျမန္မာအက္ဂရိုအိတ္(စ္)ခ်ိန္းအမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ
ကုမၸဏီလီမိတက္၏ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္မ်ားစာရင္းအား ဖတ္ၾကားေၾကညာျခင္း။
      ဒါရိုက္တာမ်ားမွာ-
၁။	 ဦးဝင္းေအာင္
၂။	 ဦးစစ္လြင္	
၃။	 ဦးမင္းစိန္
၄။	 ဦးဘုန္းဘုန္းနိုင္
၅။	 ဦးစိုင္းထြန္းဝင္း  
၆။	 ဦးထြန္းေအာင္
၇။ 	 ေဒၚေအးေအးေအာင္
၈။	 ေဒၚရန္လင္း
၉။	 ဦးသူရိန္ေအာင္  
တို႔ျဖစ္ၿပီး။

၂၀၂၂-၂၀၂၃ ခုႏွစ္အတြက္ လြတ္လပ္ေသာ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕ဝင္(၃)ဦးျဖစ္ေသာ                               
ဦးေအာင္ညြန႔္၊ ေဒါက္တာေဇာ္ဦး ႏွင့္ ေဒၚတင္ေမဦး ႏွင့္ လြတ္လပ္ေသာဒါရိုက္တာ ဦးေဌးခၽြန္
တို႔ကို ဆက္လက္ ခန႔္ထားျခင္းအား ႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြ အစည္းအေဝး တက္ေရာက္
သူမ်ားမွ အတည္ျပဳမဲ အစုရွယ္ယာ အေရအတြက္ (၁၉,၂၇၃,၉၁၁) စုမွ သေဘာတူ               
အတည္ျပဳ ဆုံးျဖတ္ခဲ့ၾကပါသည္။

ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ေတာ္ စည္ပင္သာယာေရး ကိုယ္စားျပဳ ဒါရိုက္တာမွာ-

 ၁။	 ဦးေသာင္းတင္ (ညႊန္ၾကားေရးမွူး၊ ေဈးမ်ားႏွင့္ ကုန္စည္ပြဲ႐ုံမ်ားဌာန)

	 ျဖစ္ပါသည္။

အစည္းအေဝးတက္ေရာက္သူမ်ားမွ

ရလဒ္ အတည္ျပဳမဲ %

၁၀၀%

၁၀၀%

Annual General Meeting 
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Myanmar Agro Exchange Public Company Limited the 8th Annual 
General Meeting

On 27th August 2024, 8th Annual General Meeting of Myanmar Agro Exchange Public Company Limited (MAEX) was held 
online based event. The event was held successfully with 85.41% shareholding for their voting rights, the 142 online 
registered shareholders who owned 20,332,418 shares (Twenty millions, three hundred thirty-two thousand, four 
hundred eighteen shares).

No. Announcement and Resolutions
Result

From shareholder who attend
AGM

Voting Result %

- Â Â

1

2

3

4

A

Passed 100%

100%

Passed

Passed

Passed

Among the attendees of the Annual General Meeting, the shareholders who 
owned 19,273,911 shares were in agreement and approved the Company’s FY 
2023-2024 Board of Directors’ report, financial statements, and audit report.	
	
According to the financial statement as of March 31, 2024, shareholders were 
notified of the decision to distribute dividends starting from September 6, 
2024, at the rate of 200 kyats per share owned by the shareholders as 
dividends.

Among the attendees of the Annual General Meeting, the shareholders who 
owned 19,273,911 shares agreed and approved the rewarding of 1.5% of the 
net profit of FY 2023-2024 as a Board of Directors (BOD) Bonus to the Board.

Election of the Company’s Board of Directors and re-appointment of 
independent directors.
According to Section 173 (b) of the Myanmar Company Law, three directors 
have resigned, and there are only three nominees for director positions. 
Shareholders were informed that voting is unnecessary.
List of resigned directors:
(1)	 U Win Aung
(2)	 U Kyaw Tin Myint
(3)	 U Sai Tun Win
List of Nominated directors:
(1)	 U Win Aung
(2)	 U Tun Aung
(3)	 U Sai Tun Win

100%

100%

Annual General Meeting 
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No. Announcement and Resolutions

5

B

C

D

Passed

Passed

Announcement of the Board of Directors for Myanmar Agro Exchange 
Public Company Limited for the 2024-2025 financial year.
Directors are:
(1)	 U Win Aung
(2)	 U Sit Lwin
(3)	 U Min Sein
(4)	 U Phone Phone Naing
(5)	 U Sai Tun Win
(6)	 U Tun Aung
(7)	 Daw Aye Aye Aung
(8)	 Daw Yan Lin
(9)	 U Thurane Aung

Among the attendees of the Annual General Meeting, the shareholders who 
owned (19,273,911) shares, were agreed and approved for confirmation of 
the appointment of (4) Independent directors for 2024- 2025 Financial 
Year.
3 Independent directors are:
1.	 U Aung Nyunt
2.	 Dr. Zaw Oo
3.	 Daw Tin May Oo
4.	 U Htay Chun

The Representative Director of Yangon City Development Committee 	
(1)      U Thaung Tin (Director, Markets & Commodities Center Department) 

Among the attendees of the Annual General Meeting, the shareholders who 
owned 19,273,911 shares agreed and approved the reappointment of Win 
Thin and Associates as the Company’s auditor and the approval of the 
Auditor Fees by the Board of Directors for the Financial Year 2024-2025.

Result

From shareholder who attend
AGM

Voting Result %

100%

100%

Annual General Meeting 
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Board of Directors’ Interest in Shares (2024-2025)

Independent Directors’ Interest in Shares

YCDC Represntative Directors’ Interest in Shares

Sr. No RemarkName Percentage %Number of shares 

1

3

5

7

4

6

8

9

2

10,416,378 
၁၀,၄၁၆,၃၇၈

668,431 
၆၆၈,၄၃၁

567,503 
၅၆၇,၅၀၃

534,745 
၅၃၄,၇၄၅

79,951
၇၉,၉၅၁

612,728 
၆၁၂,၇၂၈

215,079
၂၁၅,၀၇၉

111,405 
၁၁၁,၄၀၅

2,200,000 

၂,၂၀၀,၀၀၀

43.76%
၄၃.၇၆%

2.81%
၂.၈၁%

2.25%
၂.၂၅%

0.34%
၀.၃၄%

2.57%
၂.၅၇%

2.38%
၂.၃၈%

0.90%
၀.၉၀%

0.47%
၀.၄၇%

9.24%

၉.၂၄%

U WIN AUNG (DAGON INTERNATIONAL LIMITED)
ဦးဝင္းေအာင္ (ဒဂုန္အင္တာေနရွင္နယ္ လီမိတက္)

U SIT LWIN
ဦးစစ္လြင္

DAW YAN LIN
ေဒၚရန္လင္း

U PHONE PHONE NAING
ဦးဘုန္းဘုန္းႏိုင္

DAW AYE AYE AUNG 
ေဒၚေအးေအးေအာင္

TOTAL
စုစုေပါင္း

15,406,220
၁၅,၄၀၆,၂၂၀

64.72%
၆၄.၇၂%

U THURANE AUNG
ဦးသူရိန္ေအာင္

U MIN SEIN
ဦးမင္းစိန္

U SAI TUN WIN (NORTH EAST GATE FRUIT CO., LTD.)
ဦးစိုင္းထြန္းဝင္း (အေရွ႕ေျမာက္တံခါး သစ္သီး ကုမၸဏီလီမိတက္)

U Tun Aung  (GOLDEN LAND EAST ASIA DEVELOPMENT LIMITED)
ဦးထြန္းေအာင္  (ေရႊႏိုင္ငံအာရွဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ကုမၸဏီလီမိတက္)

Sr. No RemarkName Percentage %Number of shares 

1

3

2

0

0

0

0

0

0

Sr. No RemarkName Percentage %Number of shares 

1 0 0

U Aung Nyunt
ဦးေအာင္ၫြန္႔

Dr. Zaw Oo
ေဒါက္တာေဇာ္ဦး

Daw Tin May Oo
ေဒၚတင္ေမဦး

U Thaung Tin 
ဦးေသာင္းတင္

Shareholders Information
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Sr. No Name Percentage %Number of shares

Certificate of 
Incorporation/number of 
certificate of citizenship

1

3

7

4

8

10

5

9

2

6

115393715

14/PATHANA(N)150674

1/MANYANA(N)027160

12/KAMAYA(N)050839

9/MANAMA(N)007593

1/MANYANA(N)074303

13/MATANA(N)001005

105408897

116205718

115075667

10,416,378
၁၀,၄၁၆,၃၇၈

668,431
၆၆၈,၄၃၁

567,503
၅၆၇,၅၀၃

612,728
၆၁၂,၇၂၈

534,745
၅၃၄,၇၄၅

361,151
၃၆၁,၁၅၁

218,023
၂၁၈,၀၂၃

605,000
၆၀၅,၀၀၀

440,000
၄၄၀,၀၀၀

2,200,000
၂,၂၀၀,၀၀၀

43.76%
၄၃.၇၆%

2.81%
၂.၈၁%

2.38%
၂.၃၈%

2.57%
၂.၅၇%

2.25%
၂.၂၅%

1.52%
၁.၅၂ %

0.92%
၀.၉၂%

2.54%
၂.၅၄%

1.85%
၁.၈၅%

9.24%
၉.၂၄%

DAGON INTERNATIONAL LIMITED
(ဒဂုန္အင္တာေနရွင္နယ္ လီမိတက္)

U SIT LWIN
ဦးစစ္လြင္

DAW YAN LIN
ေဒၚရန္လင္း

U THURANE AUNG
ဦးသူရိန္ေအာင္

U PHONE PHONE NAING
ဦးဘုန္းဘုန္းႏိုင္

 DAW KHIN HTAR WIN
ေဒၚခင္ထားဝင္း

U YE HTUT WIN
ဦးရဲထြဋ္ဝင္း

WILLOW MYANMAR INVESTMENT 
COMPANY LIMITED.

ဝွစ္(လ္)လိုး ျမန္မာ အင္(န္)ဗက္(စ္ထ္)မန္႔ ကုမၸဏီ
လီမိတက္

MYANMAR CREATIVE BUSINESS  
GROUPS CO.,LTD

GOLDEN LAND EAST ASIA 
DEVELOPMENT LIMITED

(ေရႊႏိုင္ငံအာရွဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရး ကုမၸဏီလီမိတက္)

Shareholders Information
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Number of Issued and Fully Paid-Up Shares: 23,804,946 shares 
Class of Shares: Ordinary Shares
Voting Rights: One Vote Per Share

Range of Shares No.of Shareholders Percentage No.of Shares Percentage

1-100

7001-8000

3001-4000

100001 & up

1001-2000

9001-10000

5001-6000

101-1000

8001-9000

4001-5000

Total

2001-3000

10001-100000

6001-7000

792

9

38

26

221

41

46

979

5

46

2,396

91

89

13

33.06%

0.38%

1.59%

1.09%

9.22%

1.71%

1.92%

40.86%

0.21%

1.92%

100%

3.80%

3.71%

0.54%

41,560

70,170

135,182

18,823,435

342,318

408,739

258,126

468,403

43,103

223,644

23,804,946

234,403

2,671,934

83,929

0.17%

0.29%

0.57%

79.07%

1.47%

1.72%

1.08%

1.97%

0.18%

0.94%

100%

0.98%

11.22%

0.35%

Board of Directors, Related Parties, Key Management and Compliance Officer 
Remuneration (salary, honorarium, bonus, total remuneration) Kyat in Millions        
( April 24- Mar 25)

SR; Qty
REMUNERATION

BAND & NAME OF 
DIRECTOR

ALLOWANCE 
FOR MEETING 
ATTENDANCE

BASE/FIXED
SALARY

BONUS TOTAL

1 9

2

2

4

3

3 1

Director (Package) 49

22

-

4

60

26

32

6

109

Independent Director

 Executive Officer 

Total 267 123 75 466

YCDC Representative 
Director

58

-

195

14

106

227

24

Shareholders Information
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ကၽြန္ေတာ္တို႔သည္ စားေသာက္ကုန္ က႑ကို လြယ္ကူေခ်ာေမြ႕ေအာင္ ဦးတည္အာ႐ုံစိုက္သည့္အတြက္ ေရရွည္တည္တံ့

ခိုင္ျမဲမွုသည္ မရွိမျဖစ္လိုအပ္ပါသည္။ အထူးသျဖင့္၊ က်န္းမာေရး၊ လူမွုေရးႏွင့္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာအရ 

အစားအစာရရွိနိုင္မႈ၊ အရည္အေသြးႏွင့္ လုံျခဳံမွုအတြက္ လိုအပ္ေသာ အေျခခံအခ်က္မ်ားကို တိုးတက္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္

ရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။ ထို႔ျပင္၊ အစားအေသာက္မ်ား အလဟသမျဖစ္ေစရန္ႏွင့္ စြန႔္ပစ္ပစၥည္းမ်ား (Food Waste) ကို               

က်ဆင္းေစရန္ သုိေလွာင္သိမ္းဆည္းျခင္းျဖင့္ ေတာင္သူလယ္သမားမ်ား ႏွင့္ ေဈးေရာင္းခ်သူမ်ား၏ စီးပြားေရးေဆာင္ရြက္

မႈမ်ားထံ လြယ္ကူေခ်ာေမြ႕ေစမည့္ ထိေရာက္ေသာ ေျဖရွင္းနည္းမ်ားကိုပါ ကမ္းလွမ္းရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။

တစ္ခ်ိန္တည္းမွာပင္၊ လူ႔အဖြဲ႕အစည္းႏွင့္ သယံဇာတအရင္းအျမစ္မ်ားကို တာဝန္ယူစြာ ကိုင္တြယ္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း၊ လူမႈ

အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈေကာင္းမ်ား ဖန္တီးေပးျခင္းတို႔အားျဖင့္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ႏွင့္ လူမႈေရးဆိုင္ရာ သက္ေရာက္မႈ

မ်ားကို အနည္းဆံုးအထိ ေလ်ာ့ခ်နိုင္ေရးကို ကၽြန္ုပ္တို႔ ရည္ရြယ္ပါသည္။ ကၽြန္ုပ္တို႔၏ ရႈျမင္ခ်က္မွာ တန္ဖိုးကြင္းဆက္        

တစ္ေလွ်ာက္လုံးအတြင္း၊ စိုက္ပ်ိဳးသူမ်ားႏွင့္ အေသးစားအလတ္စားစီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ျခင္းမွ 

စတင္၍ ေနာက္ဆုံးသုံးစြဲ သူမ်ားထံအထိ လက္လီႏွင့္လက္ကားလုပ္ငန္းမ်ားကို ပိုမိုတည္တံ့၍ ေရရွည္ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္        

ေစရန္ ျဖစ္သည္။

ကၽြန္ုပ္တို႔၏လိုအပ္ခ်က္မ်ားႏွင့္ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို သဘာဝတရား၊ လူသားမ်ားႏွင့္ အနာဂတ္မ်ိဳးဆက္မ်ားတို႔၏ လိုအပ္ 

ခ်က္မ်ားႏွင့္ ကုိက္ညီေအာင္လုပ္ျခင္းျဖင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအေပၚ ေရရွည္အလားအလာမ်ားေကာင္းမြန္ေစၿပီး ဖြံ႕ၿဖိဳး               

တိုးတက္မႈဆိုင္ရာ ပုံမွန္ကန႔္သတ္ခ်က္မ်ားကို ေက်ာ္လႊားနိုင္ရန္ ကၽြန္ုပ္တို႔ MAEX မွ ေပးနိုင္ပါသည္။ ကၽြန္ုပ္တို႔၏ ဝန္ထမ္း

မ်ား၊ ေဖာက္သည္မ်ားႏွင့္ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားအား အသိေပးျခင္း၊ လွုံ႔ေဆာ္ျခင္းႏွင့္ ေထာက္ပံ့ေပးျခင္းတို႔ျဖင့္ တင္ျပခဲ့ 

သည့္ အေျမာ္အျမင္ရွိသည့္ ခ်ဥ္းကပ္မႈမွသည္ လူသန္းေပါင္းမ်ားစြာထံ အက်ိဳးျဖစ္ထြန္းေစမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ကၽြန္ုပ္တို႔ 

အာမခံပါသည္။

MAEX ၏ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားသည္ ကၽြန္ုပ္တို႔၏ ေရရွည္တည္တံ့ခုိင္ျမဲေစေရးႏွင့္တာဝန္ခံမွု (“S&R”) မဟာဗ်ဴဟာႏွင့္          

နီးကပ္စြာကိုက္ညီၿပီး ကၽြန္ုပ္တို႔၏ အက်ိဳးစီးပြားဆက္ႏြယ္သူမ်ားအားလုံးအတြက္ အေကာင္းမြန္ဆုံးေသာတန္ဖိုးမ်ားႏွင့္  

အခြင့္အလမ္းမ်ားကို ဖန္တီးေပးပါသည္။ MAEX သည္ ေကာင္းမြန္ေသာ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မွု၊ ကိုယ္က်င့္တရား၊ ေရရွည္တည္တံ့

မွုႏွင့္ တာဝန္ယူမုွတို႔ျဖင့္ ျမန္မာနိုင္ငံ၏ စီးပြားေရးေလာကကိုဦးေဆာင္ေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းတစ္ခုအေနျဖင့္ ရပ္တည္

လိုသည္မွာ ကုမၸဏီ၏ ဆႏၵတစ္ခုျဖစ္ပါသည္။ MAEX အေနျဖင့္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ေရရွည္တည္တံ့

ခိုင္ျမဲမႈဆိုင္ရာ ခ်ဥ္းကပ္မႈကို ကုမၸဏီ၏ မဟာဗ်ဴဟာခ်မွတ္မႈ၊ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈနည္းဗ်ဴဟာမ်ားႏွင့္ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ခ်မႈ

လုပ္ငန္းစဥ္မ်ား၌ လူမွုေရးႏွင့္ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ အခ်က္မ်ား ထည့္သြင္း ေပါင္းစပ္စဥ္းစားျခင္းျဖင့္ ေရရွည္      

တည္တံ့ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈဆိုင္ရာ ရည္မွန္းခ်က္မ်ားကို ေသခ်ာခိုင္မာစြာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ေနပါသည္။

ေဒသတြင္း လက္ကားေရာင္းဝယ္ေရး လုပ္ငန္းတစ္ခုအေနျဖင့္ MAEX သည္ ကုန္စည္ေပးသြင္းသူ၊ စိုက္ပ်ိဳးသူႏွင့္                        

ထုတ္လုပ္သူေျမာက္မ်ားစြာျဖင့္ လုပ္ကိုင္ေနပါသည္။ ကၽြန္ုပ္တို႔၏ ရည္မွန္းခ်က္မွာ လူမွုေရးအရ သာတူညီမၽွရွိေသာ         

လုပ္ငန္းခြင္အေျခအေနမ်ား ျဖစ္ေပၚလာေစရန္ျဖစ္ၿပီး ကၽြန္ုပ္တို႔၏ စီးပြားေရးလုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားသည္လည္း ကၽြန္ုပ္

တို႔၏ တန္ဖိုးထားခ်က္မ်ားကို ကၽြန္ုပ္တို႔နည္းတူ တန္ဖိုးထားလက္ခံရန္ႏွင့္ ေစာင့္ၾကည့္ရန္ ေမွ်ာ္လင့္ထားပါသည္။
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ကၽြန္ုပ္တို႔၏ အစီအစဥ္မ်ားသည္ ကၽြန္ုပ္တို႔၏ ဝန္ထမ္းမ်ားအားလုံးကို ေလးစားမႈႏွင့္ ဂုဏ္သိကၡာရွိရွိ ဆက္ဆံေစရန္               

ျပဳလုပ္ထားပါသည္။ လြတ္လပ္စြာ ေရြးခ်ယ္ပိုင္ခြင့္၊ အသက္မျပည့္ေသးေသာ အလုပ္သမားမ်ားကို ကာကြယ္ျခင္း၊ မွ်တ    

ေသာ အလုပ္လုပ္ခ်ိန္၊ မွ်တေသာ လုပ္ခႏွင့္ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ား၊ မွ်တေသာ ဆက္ဆံမႈ၊ ေႏွာင့္ယွက္မႈတားဆီးကာကြယ္      

ျခင္း၊ ခြဲျခားဆက္ဆံမႈမျပဳျခင္း၊ လြတ္လပ္စြာအသင္းဖြဲ႕ခြင့္၊ သင့္တင့္ေသာလုပ္ငန္းခြင္၊ လုပ္သား၏ ကိုယ္စိတ္ (၂) ပါး              

က်န္းမာေရးႏွင့္ ကိုယ္ေရးအခ်က္အလက္မ်ားကို ကာကြယ္ျခင္း စသည္တို႔ ပါဝင္ပါသည္။

သက္ဆိုင္သူမ်ားအားလုံးအတြက္MAEX ၏ က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းတြင္ ကမ ၻာ့ကုလသမဂၢႏွင့္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္

သမားအဖြဲ႕ စံႏႈန္းမ်ားႏွင့္အညီျဖစ္ေသာ လူ႔အခြင့္အေရးကို ေလးစားလိုက္နာျခင္း၊ အလုပ္သမား၊ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္                  

ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ေရးႏွင့္ အထူးအားျဖင့္ အက်င့္ပ်က္ျခစားမႈႏွင့္ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူကိစၥ တိုက္ဖ်က္ေရးတို႔ႏွင့္          

သက္ဆိုင္သည့္ အဖြဲ႕အစည္းဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းမ်ားပါဝင္ပါသည္။

MAEX ၏ က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းတြင္ ကုလသမဂၢ (UN) ႏွင့္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ အလုပ္သမားအဖြဲ႕ (ILO) တို႔၏ လူ႔အခြင့္

အေရးႏွင့္အညီျဖစ္ေသာ စံႏႈန္းမ်ား၊ အလုပ္သမားဆိုင္ရာ ေလ့က်င့္မုွမ်ား၊ သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ထိန္းသိမ္းေရးႏွင့္ ကုမၸဏီ

က်င့္သုံးမႈမ်ားကို ေလးစားလိုက္နာမႈ ပါဝင္သည္။ ထို႔အျပင္ အက်င့္ပ်က္ျခစားမွုႏွင့္ လာဘ္ေပးလာဘ္ယူမွု တားဆီး               

ကာကြယ္ေရးဆိုင္ရာ က်င့္ဝတ္စည္းမ်ဥ္းမ်ားကိုလည္း ထည့္သြင္းေဖာ္ျပထားပါသည္။

MAEX သည္ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားႏွင့္ တန္ဖိုးကြင္းဆက္အတြင္းရွိ အႏၲရာယ္မ်ားကို ပုံမွန္သုံးသပ္အကဲျဖတ္ၿပီး၊          

ထိုအႏၲရာယ္မ်ားအေပၚ လိုအပ္သည့္ ေျဖရွင္းမႈမ်ားကိုအခ်ိန္မီ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

ေဒသအတြင္း လြန္ခဲ့ေသာႏွစ္မ်ားအတြင္း ျဖစ္ပြားခဲ့သည့္ သဘာဝေဘးအႏၲရာယ္မ်ားအေပၚ တုံ႔ျပန္မွု – ၂၀၂၄                       ေဒသအတြင္း လြန္ခဲ့ေသာႏွစ္မ်ားအတြင္း ျဖစ္ပြားခဲ့သည့္ သဘာဝေဘးအႏၲရာယ္မ်ားအေပၚ တုံ႔ျပန္မွု – ၂၀၂၄                       

ေရႀကီးေရလွ်ံမွုႏွင့္ ၂၀၂၅ ေျမငလ်င္ေရႀကီးေရလွ်ံမွုႏွင့္ ၂၀၂၅ ေျမငလ်င္

၂၀၂၄ ခုႏွစ္တြင္ ျမန္မာနိုင္ငံအႏွံ႔ ျဖစ္ပြားခဲ့သည့္ ႀကီးမားေသာ ေရႀကီးမႈသည္ စိုက္ပ်ိဳးေရးေဒသမ်ားကို ထိခိုက္ေစၿပီး 

အစားအစာေထာက္ပံ့မႈကြင္းဆက္မ်ားကိုလည္း အေႏွာင့္အယွက္ျဖစ္ေစခဲ့ပါသည္။ ထိုအခ်ိန္၌ MAEX သည္ ခ်က္ခ်င္း        

တုံ႔ျပန္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ၿပီး—

• 	 ေရေဘးသင့္ေဒသမ်ားသို႔ အေရးေပၚအေထာက္အပံ့မ်ား (အစားအစာႏွင့္ ပစၥည္းမ်ား အပါအဝင္) ပို႔ေဆာင္ျခင္း

•	 ေတာင္သူမ်ားအတြက္ ျပန္လည္ထူေထာင္ေရးပစၥည္းမ်ား ပံ့ပိုးျခင္း

• 	 ေရႀကီးေရလွ်ံခံစားရေသာ ေဒသခံေရာင္းဝယ္သူမ်ားအတြက္ သတ္မွတ္ဝန္ေဆာင္မွုႏွင့္ အေဆာက္အဦး အသုံးျပဳခ

မ်ားအခ်ိဳ႕ကိုေလၽွာ့ေပးျခင္းတို႔ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ 

ထို႔ျပင္ ၂၀၂၅ ခုႏွစ္တြင္ ျမန္မာနိုင္ငံ၌ ႀကီးမားေသာငလ်င္တစ္ခု ျဖစ္ပြားခဲ့ၿပီး ေဒသတြင္း အေျခအေနမ်ားကို ထပ္မံ၍          

စိန္ေခၚမႈမ်ား ျဖစ္ေပၚေစခဲ့ပါသည္။ ထိုအေျခအေနအေပၚ Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. (MAEX) မွ       

ေအာက္ပါလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို အေရးေပၚ တုန႔္ျပန္ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္-

• 	 ျမန္မာနိုင္ငံ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး လူငယ္စီးပြားေရးလုပ္ငန္းရွင္မ်ားအသင္း (YRYEA) ႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ အေရးေပၚ

အကူအညီမ်ားတြင္ ပါဝင္ကူညီျခင္း။ 

• 	 ငလ်င္ေၾကာင့္ အိုးအိမ္မဲ့ ျဖစ္ၾကသူမ်ားအတြက္ ယာယီအိမ္ရာ၊ အစားအေသာက္ႏွင့္ ေသာက္သုံးေရ ပံ့ပိုးျခင္း
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Sustainbility Report
Since our focus is on facilitating the food sector, sustainability is a must. Specifically, this means: we 
intend to positively influence the infrastructure needed for food availability, quality, and safety in terms of 
health, society, and the environment. We are committed to preventing food waste through proper handling 
and storage, while offering efficient solutions that simplify the business activities of farmers and 
shopkeepers.

At the same time, we aim to minimise our environmental and social footprint by dealing responsibly with 
people and resources, and by generating positive societal impacts. Our vision is to make retail and 
wholesale more sustainable along the entire value chain—from our collaboration with farmers and small-
to-medium-sized businesses to serving end customers.

By aligning our ambitions with the needs of nature, people, and future generations, MAEX is laying a solid 
foundation for long-term prosperity and overcoming the conventional limits to growth. Through informing, 
inspiring, motivating, and supporting our employees, customers, and partners, we are working to ensure 
this visionary approach reaches and benefits millions of people.

Our mission is closely aligned with our Sustainability & Responsibility (“S&R”) strategy, enabling us to 
create greater value for all stakeholders. MAEX’s operations are guided by high standards of governance 
and sustainability, reflecting our commitment as a leading business in Myanmar. Our sustainability 
approach integrates social and environmental criteria into the company’s strategic planning, operational 
practices, and decision-making processes—translating our ambitions into concrete, measurable actions.

• 	 ေဈး႐ုံမ်ားအတြင္း ေျမငလ်င္ခံနိုင္ရည္ရွိေစေရးအတြက္ အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ားကို ရစ္ခ်ာစေကး (၈) အထိ          

ခန႔္မွန္းသုံးသပ္၍ အေဆာက္အဦးခံနိုင္ရည္ကို ျမႇင့္တင္ျပဳျပင္ျခင္း

• 	 ေဒသခံအာဏာပိုင္မ်ားႏွင့္ ျပည္သူ႔အဖြဲ႕အစည္းအဖြဲ႕မ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္း၍ ျပန္လည္တည္ေဆာက္ေရး အစီအစဥ္မ်ား     

တြင္ လွဴဒါန္းျခင္း။

ဤလုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားမွတစ္ဆင့္ MAEX သည္ လူမႈအက်ိဳးအတြက္တာဝန္ရွိၿပီး တုံ႔ျပန္နိုင္မွုရွိသည့္ အဖြဲ႕အစည္းတစ္ခု

အျဖစ္ ပိုမိုအတည္ျပဳနိုင္ခဲ့ၿပီး ရပ္ရြာအသိုင္းအဝိုင္းမ်ားအတြက္ ေရရွည္ျပန္လည္ ထူေထာင္ေရးႏွင့္ ေထာက္ခံပံ့ပိုးေရးကို 

ဆက္လက္တက္ႂကြစြာ အေကာင္အထည္ေဖာ္ ေဆာင္ရြက္သြားမည္ ျဖစ္ပါသည္။

တည္တံ့ေသာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ရည္မွန္းခ်က္မ်ား (SDGs) ႏွင့္ ကိုက္ညီမႈႏွင့္ အစီရင္ခံျခင္းတည္တံ့ေသာဖြံ႕ၿဖိဳးေရး ရည္မွန္းခ်က္မ်ား (SDGs) ႏွင့္ ကိုက္ညီမႈႏွင့္ အစီရင္ခံျခင္း

MAEX သည္ ကမၻာ့ကုလသမဂၢ၏ တည္တံ့ေသာဖြံ့ၿဖိဳးေရး ရည္မွန္းခ်က္မ်ား (SDGs) ကို ဆက္လက္ပံ့ပိုးလ်က္ရွိပါသည္။ 

ကၽြန္ုပ္တို႔သည္ SDGs ၁၇ ခုအား ကၽြန္ုပ္တို႔၏ အေရးပါသည့္ျပႆနာမ်ားႏွင့္ ေရွ႕ေျပးမူဝါဒမ်ားႏွင့္ညႇိႏွိုင္းေဖာ္ထုတ္ၿပီး    

ကၽြန္ုပ္တို႔၏ မစ္ရွင္ႏွင့္ အနီးစပ္ဆုံးျဖစ္ေသာ ရည္မွန္းခ်က္ ၁၀ ခုကို ဦးစားေပးထားပါသည္။ ထိုရည္မွန္းခ်က္မ်ားအေပၚ 

ကၽြန္ုပ္တို႔၏ ေဆာင္ရြက္မႈ ေအာင္ျမင္မွုမ်ားကို ဤအစီရင္ခံစာအတြင္း၌ ရွင္းလင္းေသာျပသခ်က္မ်ားျဖင့္ ေဖာ္ျပထားပါ

သည္။

တာဝန္ရွိေသာ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းအျဖစ္ MAEX သည္ တည္တံ့ေသာဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္မႈအေပၚ ကမ ၻာလုံးဆိုင္ရာ ရည္မွန္း       

ခ်က္မ်ားအတြက္ ထိေရာက္စြာ ပါဝင္ကူညီနိုင္မည္ဟု ယုံၾကည္ပါသည္။ COVID-19 ကပ္ေရာဂါႏွင့္ သဘာဝေဘး                   

အႏၲရာယ္မ်ားကဲ့သို႔ ဆက္လက္ျဖစ္ပြားေနသည့္ စိန္ေခၚမွုမ်ားရွိေနေသာ္လည္း MAEX သည္ တည္တံ့မႈဆိုင္ရာ ကတိ     

ကဝတ္မ်ားအေပၚ မလြဲမေသြ ေဆာင္ရြက္ေနဆဲ ျဖစ္ပါသည္။
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Commitment to Ethical and Equitable PracticesCommitment to Ethical and Equitable Practices

As a regional wholesale business, MAEX collaborates with a wide network of suppliers, growers, and 
producers. We work to ensure socially equitable working conditions and expect our business partners 
to uphold the same core values. Human rights are embedded in our corporate culture. Our internal 
programs ensure that all employees are treated with respect and dignity, including: Freely chosen 
employment, Prevention of underage labor, Fair organization of working time, Fair wages and 
benefits, Non-discrimination, Anti-harassment, Freedom of association, Safe and fair working 
conditions, Employee well-being, Privacy and protection of personal information

We regularly assess risks in our operations and supply chain and implement necessary measures to 
address them. The MAEX Code of Conduct outlines the observance of UN and ILO human rights 
standards, labor practices, environmental protection, and corporate ethics—including anti-corruption 
and anti-bribery compliance.

Responding to Regional Disasters: 2024 Floods & 2025 EarthquakeResponding to Regional Disasters: 2024 Floods & 2025 Earthquake

In 2024, severe flooding across Myanmar affected agricultural regions and disrupted food supply 
chains. During this time, MAEX responded promptly by:

• Delivering emergency aid—including food and essential supplies—to flood-affected areas

• Providing recovery materials and assistance to farmers

• Offering fee waivers or reductions on designated services and facility usage for local vendors 
impacted by the floods

Furthermore, in 2025, a major earthquake struck Myanmar, creating additional challenges for the 
affected regions. In response to this situation, Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. (MAEX) 
undertook the following emergency relief efforts:

• Collaborated with the Yangon Region Young Entrepreneurs Association (YRYEA) to actively 
participate in emergency relief operations

• Provided temporary shelter, food, and drinking water to individuals displaced by the earthquake

• Assessed and upgraded the structural resilience of market infrastructure to withstand earthquakes 
up to a Richter scale of 8

• Contributed to reconstruction programs in collaboration with local authorities and civil society 
organizations

These efforts reaffirm MAEX’s role as a socially responsible and responsive organization, committed 
to long-term recovery and support for our communities.

SDG Alignment and Reporting

MAEX continues to support the United Nations Sustainable Development Goals (SDGs). We have 
mapped the 17 SDGs to our material issues and strategy, and have prioritized 10 SDGs most relevant 
to our mission. Our performance against these is highlighted throughout the report, using clear 
indicators to track progress.

We believe that as a responsible business, we can significantly contribute to the global agenda on 
sustainable development. Despite ongoing challenges such as the COVID-19 pandemic and natural 
disasters, MAEX remains steadfast in its sustainability commitments.

SDGs is highlighted throughout this report.
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•	 ကၽြန္ုပ္တို႔၏လုပ္ငန္း- တညင္းကုန္းလက္ကားေစ်းႏွင့္ ေစ်း  
အတြင္းရွိ ဘဏ္လုပ္ငန္းႏွင့္ Ship House မ်ားအတြင္း                      
လုပ္ကိုင္ေနေသာ လက္ကားေရာင္းခ်သူမ်ား၊ လက္လီ        
ေရာင္းခ်သူမ်ားႏွင့္ ေစ်းအတြင္းေရာင္းခ်သူမ်ားမွ ကိုယ္တိုင္
စိုက္ ေတာင္သူမ်ားအထိ ေထာက္ပံ့ေရးကြင္းဆက္                
တစ္ေလွ်ာက္ အလုပ္အကိုင္အခြင့္အလမ္းမ်ားကို ဖန္တီး         
ေပးျခင္း။

• 	 လက္ကားေစ်းႀကီးအား ထိေရာက္ၿပီး ေရရွည္တည္တံ့ေသာ
စီမံခန႔္ခြဲမႈကိုေသခ်ာေစျခင္းျဖင့္၊ မိမိတို႔ေစ်းႀကီးမွ ေန႔စဥ္  
စားသုံးမႈမ်ားအတြက္ မရွိမျဖစ္လိုအပ္ေသာ စားေသာက္        
ကုန္မ်ားကို ေစ်းႏႈန္းသင့္တင္စြာရရွိနိုင္ၿပီး ဝင္ေငြနည္းသူ
မ်ားႏွင့္ မိသားစုမ်ားအတြက္ စီးပြားေရးဝန္ထုပ္ဝန္ပိုးကို        
ေလွ်ာ့ခ်ေပးျခင္း။

•	 ကိုယ္တိုင္စိုက္ေတာင္သူလယ္သမားမ်ားႏွင့္ အေသးစား         
စြန႔္ဦးတီထြင္လုပ္ငန္းရွင္မ်ားအတြက္ မိမိတို႔ေစ်းႀကီးမွ                 
ပလပ္ေဖာင္းတစ္ခုသဖြယ္ ဖန္တီးေပးၿပီး ပိုမိုႀကီးမားေသာ                  
ေစ်းကြက္မ်ားႏွင့္ ဝယ္ယူသူမ်ားထံ ေရာက္ရွိေစနိုင္သျဖင့္ 
ကိုယ္တိုင္စိုက္ေတာင္သူလယ္သမားမ်ား စိုက္ပ်ိဳးေသာ           
ထြက္ကုန္မ်ားအား အစုလိုက္ေရာင္းခ်နိုင္ေစျခင္းျဖင့္                  
ဆင္းရဲႏြမ္းပါးမွုေလွ်ာ့ခ်ေရးကို အေထာက္အကူျဖစ္ေစသည့္
အျပင္ ပိုမိုေကာင္းမြန္ေသာေစ်းႏႈန္းႏွင့္ စီးပြားေရးတည္ၿငိမ္မႈ
ကို ရရွိေစျခင္း။

• 	 ကုမၸဏီမွ UAB , AYA , A Bank တို႔ႏွင့္ ပူး‌ေပါင္း၍ ေစ်း         
အတြင္းေရာင္းခ်ေနသူမ်ားအား MSME ေခ်းေငြထုတ္ၿပီး      
ပံ့ပိုးေပးျခင္းျဖင့္ ေစ်းအတြင္း ေရာင္းခ်သူမ်ားအား စီးပြားေရး
လုပ္ငန္းမ်ား ႀကီးထြားရန္၊ အလုပ္အကိုင္မ်ား ဖန္တီးေပးကာ 
ဝင္ေငြမ်ားတိုးပြားလာေစကာ ဆင္းရဲမြဲေတမွုကို ေလွ်ာ့ခ်ေပး       

ျခင္း။ အလုပ္အကိုင္ အခြင့္အလမ္းမ်ား တိုးျမင့္လာျခင္းျဖင့္ 
လူတစ္ဦးခ်င္းစီႏွင့္ လူမွုအသိုက္အဝန္းမ်ား၏ လူေနမႈ          
အဆင့္အတန္းကို ျမႇင့္တင္ေပးျခင္း။

•	 Our business: wholesale market, and real estate 
services, and it has creates job opportunities along 
the supply chain, from farmers and producers to 
wholesalers, retailers, and market vendors.

•	 By ensuring efficient and sustainable management 
of wholesale markets, our market ensuring that 
essential items are available at affordable prices and 
this lead reducing the economic burden on low-
income individuals and families.

•	 By ensuring efficient and sustainable management 
of wholesale markets, our market ensuring that 
essential items are available at affordable prices and 
this lead reducing the economic burden on low-
income individuals and families.

• 	 By providing a platform for smallholder farmers and 
small-scale entrepreneurs to access to larger 
markets and buyers. By enabling small-scale farmers 
to sell their produce in bulk, they can achieve better 
prices and economic stability, which can contribute 
to poverty reduction.

• 	 By signing an MOU with UAB, AYA, and a bank, and 
providing financial resources to shopkeepers, loans 
help businesses grow, create jobs, and increase 
incomes, thereby reducing poverty. Increased 
employment opportunities enable individuals and 
communities to improve their living standards.
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• 	 မိတ္ဖက္အဖြဲ႕အစည္းမ်ားအားလုံးအတြက္ က်န္းမာေသာဘဝ ႏွင့္ သုခ          
ခ်မ္းသာ ရရွိေစျခင္း။

•	 ကၽြန္ုပ္တို႔၏ လုပ္ေဆာင္မႈမ်ားေၾကာင့္ ျပည္သူမ်ားအေပၚ အႏႈတ္သေဘာ 
ေဆာင္ေသာ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ ျဖစ္နိုင္ေခ်အနည္းဆုံးရွိေစရန္             
ေဆာင္ရြက္ထားရွိျခင္း။

• 	 ေစ်းအတြင္း ဆိုင္ရွင္မ်ားအပါအဝင္ ေရာင္းခ်သူမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္သူမ်ား 
ကို ေကာင္းမြန္ေသာ က်န္းမာေရးႏွင့္ တစ္ကိုယ္ေရသန႔္ရွင္းမႈရွိေစရန္          
ပညာေပးအစီအစဥ္မ်ား ျပဳလုပ္ေပးျခင္း။

•	 ျပည္သူ႔က်န္းမာေရးလႈပ္ရွားမႈမ်ားကို ပံ့ပိုးရန္ ေဒသတြင္း က်န္းမာေရး 
အာဏာပိုင္မ်ားႏွင့္ ေဆးဘက္ဆိုင္ရာကၽြမ္းက်င္သူမ်ားႏွင့္ ဆက္သြယ္ၿပီး 
က်န္းမာေရးဆိုင္ရာ လွုပ္ရွားမႈမ်ား ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္း။

•	 aiming to ensure healthy lives and well-being for all of our stakeholders. 
• 	 We are engaged in minimizing risks of negative impact on people due to our activities.   
• 	 Offer training and educational programs to stakeholders, including retailers and shopkeepers, on health and 

hygiene best practices.   
• 	 Engage with local health authorities and medical professionals to support health initiatives and public health 

campaigns.

ပညာေရးႏွင့္ အသိပညာမၽွေဝျခင္းကို ပံ့ပိုးကူညီေပးျခင္း။ 

•	 ဝန္ေဆာင္မွု၊ ေထာက္ပံ့ပို႔ေဆာင္ေရး၊ ဆက္သြယ္ေရးႏွင့္ စီးပြားေရး          
စီမံခန႔္ခြဲမႈ စသည့္နယ္ပယ္မ်ားတြင္ ဝန္ထမ္းအလုပ္႐ုံေဆြးေႏြးပြဲမ်ား၊                    
ေဆြးေႏြးပြဲမ်ားႏွင့္ သင္တန္းမ်ားကို ကမ္းလွမ္းျခင္းျဖင့္ ဝန္ထမ္းမ်ား၏  
ကၽြမ္းက်င္မႈကို ျမႇင့္တင္ေပးျခင္း။

•	 ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ဆိုင္ရွင္မ်ားအတြက္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္တတ္ေျမာက္ကၽြမ္းက်င္
မွုစြမ္းရည္မ်ား တုိးတက္ေစေရးအတြက္ နည္းပညာဆိုင္ရာ သင္တန္း
မ်ားေပးျခင္း။ 

•	 Supporting education and knowledge sharing.
•	 Offering employee workshops, seminars, and courses that 

enhance their skills in areas such as customer service, logistics, communication, and business management.
• 	 Incorporate IT training for employees and shopkeepers to equip them with digital literacy skills.
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• ဝန္ထမ္းမ်ားအားလုံးအတြက္ သင့္ေတာ္ေသာလစာႏွင့္ မွ်တေသာ အခြင့္အလမ္းမ်ားရရွိေစျခင္းျဖင့္ ကၽြန္ုပ္တို႔၏လုပ္ငန္းခြင္ႏွင့္          
ေစ်းကြက္အတြင္း က်ားမတန္းတူ ညီမွ်မႈကို ျမႇင့္တင္ျခင္း။

• ဒါရိုက္တာဘုတ္အဖြဲ႕ဝင္ ၁၄ ဦးတြင္ အမ်ိဳးသမီး ၃ ဦး ပါဝင္ျခင္း။

• ကၽြန္ုပ္တို႔၏ စီအဆင့္ရွိရာထူး (၃)ေနရာအနက္ အမ်ိဳးသမီးတစ္ဉီး ပါဝင္ျခင္း။

• မိဘမ်ားျဖစ္သည့္ ၀န္ထမ္းမ်ားအတြက္ မီးဖြားခြင့္ကဲ့သို႔ေသာ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ား ရရွိေစျခင္း။

• Promoting gender equality within our workplace and market by ensuring equal pay and opportunities for all
employees.

• 3 Women on our Board of Directors out of 14.

• 1 in 3 of our C-Level is a woman.

• Offering generous parental leave policies and support for employees who are parents.

• ကၽြန္ုပ္တို႔၏ ေရသုံးစြဲမႈကို ေလာ့ခ်ရန္ႏွင့္ ျပန္လည္အသုံးျပဳမႈ တိုးျမႇင့္ရန္ 
ကၽြန္ုပ္တို႔ ကတိျပဳပါသည္။

• ေစ်းအတြင္း ဘတ္တီးရီးယားႏွင့္ ေရာဂါပုိးမႊားမ်ား အစရိွသည္တုိ႔ကုိ သန႔စ္င္
စစ္ထုတ္ေပးနိုင္ေသာ (၂၅) လီတာဆန႔္ ေရသန႔္စင္စက္မ်ား ထားရွိျခင္း။

• စြန႔္ပစ္ေရမ်ားကို ပတ္ဝန္းက်င္သို႔ စနစ္တက်စြန႔္ပစ္ျခင္း။

• သစ္သီးဝလံႏွင့္ ဟင္းသီးဟင္းရြက္မ်ားကို ေဆးေၾကာရန္ သန႔္ရွင္းေသာ
ေရေပးေဝျခင္း။

• ဘိုင္အိုနည္းစနစ္ အသုံးျပဳထားေသာ မိလႅာကန္မ်ားကို အသုံးျပဳျခင္း။

• သန႔္စင္ေသာ ေရအရင္းအျမစ္မ်ား လိုအပ္ခ်က္ကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္အတြက္       
အိမ္သာသန႔္ရွင္းေရးကဲ့သို႔ေသာ ေသာက္သုံးရန္မလိုေသာ ရည္ရြယ္ခ်က္
မ်ားအတြက္ မိုးေရကို စုေဆာင္းျခင္း။

• We are committed to reducing our water consumption and increase recycling.

• Placing (25 liter) water purifiers for Community Use in the market that can filter bacteria and germs etc.

• Wastewater to be properly discharged into the environment.

• Clean water supply to wash fruits and vegetable.

• Using BIO septic tanks for proper sewage treatment.

• Collecting rainwater for non-potable purposes, such as cleaning toilet to reduce the demand on freshwater sources.

Sustainbility Report



77
MAEX'S Annual Report 2024-2025

• ကၽြန္ုပ္တို႔၏ လုပ္ေဆာင္မႈအားလုံးတြင္ စြမ္းအင္ထိေရာက္မႈ              
ျမႇင့္တင္ရန္ ပရိုဂရမ္မ်ားကို ကၽြန္ုပ္တို႔အသုံးျပဳထားသည္။

• ဆိုလာျပားမ်ား တပ္ဆင္ျခင္း ေရွ႕ေျပးစီမံကိန္းအျဖစ္ ေစ်း႐ုံ (၁)
အမိုးေပၚတြင္ ၁၂၄ ကီလိုဝပ္ရွိ ဆိုလာျပားမ်ား တပ္ဆင္                 
အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္း။

• ေစ်းအတြင္း စြမ္းအင္ေခၽြတာေသာမီး (LED မီးေခ်ာင္း) မ်ား
အစားထိုးလဲလွယ္ျခင္း။

• တိရစၧာန္အစာကုန္ၾကမ္းအတြက္ ေအာ္ဂဲနစ္အမိႈက္အခ်ိဳ႕ကို 
ခြဲထုတ္ျခင္းႏွင့္ ေရရွည္တည္တံ့ၿပီး ေဂဟစနစ္သဟဇာတရွိေသာ ထုပ္ပိုးပစၥည္းမ်ားကို အသုံးျပဳျခင္းကို အားေပးျခင္း။

• သဘာဝအလင္းေရာင္ကို အမ်ားဆုံးရရွိနိုင္ရန္ ေဆာင္ရြက္ထားရွိျခင္း။

• We deploy programs to improve energy efficiency in all our activities.
• Implemented a pilot project at Market Building (1) where 124 kilowatts of solar panels have been installed on the

rooftop.
• Replacement of energy saving lights. ( LED Lighting).
• Encourage the use of sustainable and eco-friendly packaging materials and minimize waste by seperating some of

the organic waste for animal feed raw materials.
• Maximise natural lighting.

• အဓမၼအလုပ္ခိုင္းျခင္းလုံးဝမရွိျခင္း။

• ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ကုန္ပစၥည္း ေထာက္ပံ့သူမ်ားအတြက္ မွ်တေသာလုပ္ခလစာ၊ အက်ိဳးခံစားခြင့္မ်ားရရွိေစျခင္းျဖင့္ သင့္ေလ်ာ္ေသာ
အလုပ္အေျခအေနမ်ားရရွိေစရန္ ဖန္တီးေပးျခင္း

• ဝန္ထမ္းေလ့က်င့္ေရးႏွင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးတြင္ ရင္းႏွီးျမႇုပ္ႏွံျခင္းျဖင့္ ၄င္းတို႔၏ ကၽြမ္းက်င္မႈႏွင့္ လုပ္ကိုင္နိုင္စြမ္းကို တိုးျမႇင့္ေပးျခင္း။

• ထုတ္လုပ္မႈအဆင့္ဆင့္တြင္ ရွိနိုင္သည့္ လူမႈေရးဆိုင္ရာ ေဘးအႏၲရာယ္မ်ားကို ဆန္းစစ္ေလ်ာ့ခ်ျခင္း

• လုံျခဳံစိတ္ခ်ေသာ လုပ္ငန္းခြင္ျဖစ္ေစအေလးထားျခင္း။

• အဓၶမအလုပ္ခိုင္းေစမႈ မရွိျခင္း။

• လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း မေတာ္တဆ ထိခိုက္ဒဏ္ရာရရွိမႈ မရွိေစျခင္း။

• Zero tolerance on forced labor.
• Offer fair wages, benefits, and opportunities for growth to employees and suppliers, ensuring decent work

conditions.
• Invest in employee training and development to enhance skills and productivity.
• We assess and mitigate social risks in our extended supply chain.
• We focus on providing a safe workplace.
• Force Labour = 0
• Minimize  accident at work place
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• မိမိတို႔ ၏အစုအဖြဲ႕ ၀င္မ်ားႏွင့္ လုပ္ေဖၚကိုင္ဖက္မ်ား၏ တီထြင္ 
ဆန္းသစ္မွုမ်ား ျပဳလုပ္ျခင္းကိုအားေပးကူညီ ေပးနိုင္ရန္ ကမ ၻာ
တစ္ဝွမ္းလုံးရွိ သုေနသနဌာနမ်ားမွ သတင္းအခ်က္အလက္
မ်ားကို ျဖန႔္ေဝေပးျခင္း။

• မိမိတို႔ လက္ကားေစ်းရွိ အေဆာက္အအုံမ်ားအား ေခတ္မီၿပီး
ထိေရာက္ေသာ အေျခခံအေဆာက္အဦးမ်ားျဖစ္ေစျခင္း။

• ေစ်းအတြင္း လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ား တိုးတက္ေစရန္အတြက္ 
ဆန္းသစ္ေသာ နည္းပညာမ်ားႏွင့္ နည္းပညာသုံး ေျဖရွင္းခ်က္
မ်ားကို အသုံးျပဳျခင္းႏွင့္ ကုန္ပစၥည္းမွာယူမႈႏွင့္ ဆက္သြယ္ေရး
ထိေရာက္မႈျမႇင့္တင္ရန္ ဒစ္ဂ်စ္တယ္ပလပ္ေဖာင္းမ်ားကို

အသုံးျပဳျခင္း။

• We share information to encourage and promote innovation to various stakeholder and development partners,
research institutes throughout the world.

• Ensure that our vegetable wholesale market has modern and efficient infrastructure.

• Adopt innovative technologies and digital solutions to improve market operations and embrace digital platforms
for ordering and communication to enhance efficiency.

• ကၽြန္ုပ္တို႔သည္ မသန္စြမ္းမႈမ်ားကို မည္သို႔ပင္ျဖစ္ေစ အားလုံးအတြက္ တန္းတူအခြင့္အေရးမ်ားကို ျမႇင့္တင္ေပးျခင္း။

• ကၽြန္ုပ္တို႔၏ ဝန္ထမ္းမ်ားအတြက္ အခြင့္အလမ္း၊ အစီအစဥ္ႏွင့္ အက်ိဳးရလဒ္မ်ား တန္းတူညီမွ်မႈရွိေစရန္ ပံ့ပိုးေပးျခင္း။

• လူသစ္စုေဆာင္းျခင္း၊ ရာထူးတိုးျခင္းႏွင့္ လုပ္ငန္းခြင္အတြင္း ရပိုင္ခြင့္စသည့္တို႔တြင္ ခြဲျခားမႈမရွိေစေရးအတြက္ မူဝါဒမ်ားႏွင့္

အေလ့အက်င့္မ်ားကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းႏွင့္ လိုက္နာေဆာင္ရြက္ျခင္း။

• We promote equal opportunities for all regardless of their disability.

• Supporting the equality of opportunity, treatment and outcome for our emlpoyees.

• Implementation and enforcing policies and practices to ensure non discrimination such as recruitment, promotions
and accessibility of the workplace.

• Policy in place to hire disability, various sexual orientation, religious.
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• ဓာတုပစၥည္းမ်ားသုံးစြဲမႈကို ေလွ်ာ့ခ်ျခင္း၊ အႏၲရာယ္ရွိေသာ ပစၥည္းမ်ားကို ဖယ္ရွားပစ္ျခင္း၊ အမႈိက္ပုံမ်ားတြင္ စြန္႔ပစ္ပစၥည္းမ်ားကုိ        
နည္းပါးေအာင္ ျပဳလုပ္ျခင္း။

• ထုပ္ပိုးပစၥည္းမ်ားကို ျပန္လည္အသုံးျပဳျခင္းႏွင့္ သဘာဝထုပ္ပိုးပစၥည္းမ်ားကို အသုံးျပဳျခင္း။

• သယ္ယူပို႔ေဆာင္ေရး လမ္းေၾကာင္းမ်ားကို ပိုမိုေကာင္းမြန္ေအာင္ျပဳလုပ္ျခင္းႏွင့္ ကာဗြန္ထုတ္လႊတ္မႈေလွ်ာ့ခ်ရန္အတြက္ စြမ္းအင္      
သက္သာေသာ ယာဥ္မ်ားကို အသုံးျပဳျခင္း။

• စြမ္းအင္သုံးစြဲမႈကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္ LED High Bay ကို အသုံးျပဳျခင္းျဖင့္ ေစ်းအတြင္း စြမ္းအင္ေခြၽတာေရး အစီအမံမ်ားကို အေကာင္         
အထည္ေဖာ္ျခင္း။

• အမႈိက္စြန္႔ပစ္ရာတြင္ အနည္းဆုံးျဖစ္ေစရန္ ဖိႀကိတ္စြန္႔ပစ္စက္မ်ားကို အသုံးျပဳျခင္း။

• We minimize waste in landfill; we reduce our consumption of chemicals and eliminate hazardous materials.
• Recycling of packing materials and use of Natural packing materials.
• Optimize transportation routes and use energy-efficient vehicles to reduce carbon emissions.
• Implement energy-saving measures within the market by using LED High Bay to reduce energy consumption.
• Garbage compactor to minimise trips to landfills.
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• ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ GHG ထုတ္လႊင့္မႈကို ေလ်ာ့ခ်ရန္ အစီအစဥ္မ်ားကုိ စီစဥ္ထားရွိၿပီး ႏွစ္စဥ္ ေစ်းအတြင္း အသုံးျပဳေနေသာ စြမ္းအင္၊ ေရ
အသုံးခ်မႈကို အတတ္ႏိုင္ဆုံး နည္းပါးေစရန္ ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။ ေစ်း႐ုံမ်ားမွ ထြက္ရွိေသာ စြန္႔ပစ္ပစၥည္းမ်ား
ျမင့္တက္လာသည္ႏွင့္အမွ် ယင္းတို႔ကို တိရစၧာန္အစာကဲ့သို႔ေသာ ျပန္လည္အသုံးခ်ႏိုင္ရန္ ေရာင္းခ်ၿပီး ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ၿမဲေရးႏွင့္ 
အေလအလြင့္မျဖစ္ေစရန္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

• မိုးရာသီ စုေပါင္းသစ္ပင္စိုက္ပ်ိဳးေရးပြဲေတာ္မ်ားအား တက္ႂကြစြာ လုပ္ေဆာင္ျခင္းျဖင့္ သဘာဝကို အသုံးျပဳ၍ ရာသီဥတုေျပာင္းလဲမႈ
ကို တားဆီးရန္ ႀကိဳးပမ္းေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

• SD Goal 13 တြင္ ကြၽႏ္ုပ္တုိ႔၏ ကတိကဝတ္အားေစာင့္ထိန္းျခင္းျဖင့္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏ ကာဗြန္ေျခရာကို ေလွ်ာ့ခ်ရန္ႏွင့္ ကြၽႏ္ုပ္တို႔၏
လုပ္ငန္းက႑တိုင္းတြင္ ေရရွည္တည္တံ့ေသာ အေလ့အက်င့္မ်ားကို ျမႇင့္တင္ရန္ရည္ရြယ္ပါသည္။

• လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားတြင္ အသုံးျပဳေနေသာ ေရအသုံးခ်မႈအား တတ္ႏိုင္သမွ် ေလ်ာ့ခ်ရန္ႀကိဳးပမ္းလ်က္ရွိၿပီး ေဆာက္လုပ္ေရး
ႏွင့္ ေစ်း႐ံုမ်ားတိုးခ်ဲ႕မႈေၾကာင့္ ျမင့္တက္လာေသာ လွ်ပ္စစ္စြမ္းအားအသုံးျပဳမႈကို ေလ်ာ့ခ်ႏိုင္ရန္အတြက္ ေနေရာင္ျခည္စြမ္းအင္အား
အစားထိုးအသုံးျပဳရန္အတြက္ ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွိပါသည္။

• ေစ်း႐ုံမ်ားမွ စြန္႔ပစ္ေသာ စြန္႔ပစ္ပစၥည္းမ်ားအား တိရိစၧာအစာကဲ့သို႔ ျပန္လည္အသုံးျပဳမႈမ်ားရွိၿပီး စြန္႔ပစ္အမႈိက္မ်ားအား ျပန္လည္        
အသုံးခ်မႈမွာ တစ္လလွ်င္ 225.54 တန္ရွိၿပီး ၄င္းသည္ ေစ်းအတြင္းထြက္ရွိေသာ အမႈိက္စုစုေပါင္း၏ ၃၀.၂၇% ရွိပါသည္။

• We deploy programs to reduce our GHG emissions. In our business operations, we are actively working to
decrease annual energy consumption and water usage in the market. As the volume of market-generated waste 
rises, we are committed to selling it for reuse, such as animal feed, to promote sustainability and prevent wastage.

• By actively organizing in the Moonsoon tree-plantation, we are harnessing the power of nature to fight climate change.
• Through our commitment to SD Goal 13, we aim to reduce our carbon footprint and promote sustainable practices

in every aspect of our business.
• We are trying to reduce the amount of water used in operations as much as possible and to mitigate the rise in

electricity consumption resulting from construction and market buildings, we are adopting solar energy as a
sustainable alternative. We recycles organic waste from our market as animal feed, processing average 225.54
tons per month, which is 30.27% of the total waste generated.
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ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ျမဲေရးအတြက္ ကၽြန္ုပ္တို႔ထားရွိေသာ ကတိကဝတ္သည္ ကၽြန္ုပ္တို႔၏ ေရရွည္စီးပြားေရးေအာင္ျမင္မႈအတြက္ အေရး    

ႀကီးသည္၊၊ ေရရွည္တည္တံ့ခိုင္ျမဲေသာ တိုးတက္မႈကိုရရွိေစရန္ ကၽြန္ုပ္တို႔၏ လုပ္ေဆာင္ခ်က္မ်ားကို ကၽြန္ုပ္တို႔၏ ဘ႑ာေရးရာ                         

စြမ္းေဆာင္ရည္အား တိုးတက္ေစရန္၊ စြန႔္စားရမႈေလွ်ာ့ခ်ရန္ႏွင့္ လုပ္ငန္းနယ္ပယ္တြင္ ပါဝင္ပတ္သက္သူမ်ား အၾကားရွိ ကၽြန္ုပ္တို႔၏ ဂုဏ္ 

သတင္း ပိုမိုေကာင္းမြန္၍ မိမိတို႔လုပ္ငန္းနယ္ပယ္တြင္ဦးေဆာင္သူအေနျဖင့္ရွိေစေရး အေထာက္အပံ့ျပဳသည့္ ပုံစံဒီဇိုင္းျပဳလုပ္ထားသည္။

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခုႏွစ္၏ဘ႑ာေရးႏွစ္အတြင္း ေဆာက္လုပ္ဖြင့္လွစ္ၿပီးေသာ ေဈး႐ုံႀကီးမ်ားအတြင္း ဆိုင္ခန္းဌားရမ္းမွု ပိုမိုမ်ားျပားလာျခင္း 

ႏွင့္ စီမံကိန္းအပိုင္း (၂) အတြက္ Infrastructure မ်ားလည္း တိုးခ်ဲ႕ခဲ့သျဖင့္ ယာဥ္ရပ္နားခဝင္ေငြမ်ား ျမင့္မားခဲ့ၿပီး ယခင္ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္      

ႏိႈင္းယွဥ္ပါက ၃၆% တိုးတက္လာခဲ့ပါသည္။ တည္ေဆာက္ေရးလုပ္ငန္းမ်ားအေနျဖင့္  Public Area ရွိ အေျခခံအေဆာက္အဦမ်ား တိုးခ ဲ်႕ 

တည္ေဆာက္ျခင္း၊ Shop House မ်ား တိုးခ်ဲ႕ ေဆာက္လုပ္လာျခင္းတို႔ျဖင့္ တိုးတက္မႈအခြင့္အလမ္းမ်ားႏွင့္ လည္ပတ္မႈ စြမ္းေဆာင္ရည္

မ်ား တိုးျမႇင့္နိုင္ရန္ ကၽြန္ုပ္တို႔ဘက္မွ ဆက္လက္ ရင္းႏွီးျမႇုပ္ႏွံမွုမ်ား ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

လုပ္ငန္းဝင္ေငြတည္ၿငိမ္မႈႏွင့္ တိုးတက္မႈလမ္းေၾကာင္းအေပၚ တည္တ့ံခိုင္ျမဲေသာ အျမတ္အစြန္း။ ၂၀၂၄ ဧၿပီလမွ ၂၀၂၅ မတ္လအတြင္း  

တညင္းကုန္းလက္ကားေဈး စီမံခန႔္ခြဲျခင္းႏွင့္ Shop House ႏွင့္ Medium Wholesale မ်ား ေရာင္းခ်ျခင္းတို႔မွ အေရာင္းအသားတင္                 

ဝင္ေငြသည္ ၂၆.၆၉ ဘီလီယံရွိခဲ့ၿပီး  ေရာင္းအားစံခ်ိန္တင္နိုင္ေသာႏွစ္ ျဖစ္ခဲ့ပါသည္။

ထို႔ျပင္ ကၽြန္ေတာ္တို႔သည္ စီးပြားေရးလုပ္ငန္းမ်ားကို တိုးခ်ဲ႕ရန္ ရွမ္းျပည္နယ္တြင္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းအသစ္တစ္ခု စတင္ေဆာင္ရြက္လ်က္

ရွိေနပါသည္။ ဤစီမံကိန္းသည္ မိမိတို႔၏နိုင္ငံတစ္ဝွမ္းရွိ တည္ရွိမွုကုိ က်ယ္ျပန႔္လာေစရန္ႏွင့္ ေရရွည္တည္တံ့ေသာ ဝင္ေငြတိုးတက္ရရိွ    

နိုင္ေသာ လမ္းေၾကာင္းမ်ားကို ဖန္တီးရာတြင္ အေရးပါေသာေျခလွမ္းတစ္ရပ္ကို ကိုယ္စားျပဳပါသည္။ ရွမ္းျပည္နယ္တြင္ေဆာင္ရြက္မည့္ 

စီမံကိန္းသည္ ေဒသတြင္း ေစ်းကြက္ခ်ိတ္ဆက္မႈ အားေကာင္းေစရန္၊ ကုန္သြယ္မႈအခြင့္အလမ္းမ်ား ျမႇင့္တင္ရန္ႏွင့္ ျမန္မာနိုင္ငံတစ္ဝွမ္း

လုံး ပါဝင္ေသာ ေရရွည္တည္တံ့ေသာ ေဈးကြက္မ်ား တည္ေဆာက္ရန္ ကၽြန္ုပ္တို႔၏ ေရရွည္ေမွ်ာ္မွန္းခ်က္ႏွင့္အညီ ေဒသ၏ လူမႈစီးပြား

ဘဝဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးကို အေထာက္အကူျဖစ္ေစရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။

Sustaining Long-Term Profitability
Our commitment to long-term sustainability remains central to our enduring business success. To achieve sustainable 
growth, our strategies are designed to strengthen financial performance, reduce risks, enhance our corporate reputation 
among stakeholders, and reinforce our position as a market leader.

During the 2024–2025 financial year, rental income from newly constructed and expanded market halls increased 
significantly, while infrastructure development in Project Phase (2) also contributed to higher parking revenues, which 
rose by 36% compared to the previous year. On the construction side, we invested further in expanding public area 
facilities and developing additional shop houses, thereby unlocking new opportunities for growth and improving 
operational efficiency.

In terms of operational stability and profitability, from April 2024 to March 2025, the management of Thilawa Wholesale 
Market, together with the sales of shop houses and medium wholesale halls, generated MMK 26.69 billion in revenue, 
marking a record-breaking year.

Furthermore, we are expanding our business operations with the initiation of a new project in Shan State. This project 
represents a vital step in broadening our nationwide presence and creating new pathways for sustainable revenue 
growth. Aligned with our long-term vision, the Shan State project is designed to strengthen regional market connectivity, 
foster greater trade opportunities, and contribute to the socio-economic development of the region, while building 
towards sustainable nationwide market networks.
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မတူကြဲျပားျခင္း (Diversity) သည္ကၽြန္ုပ္တို႔အဖြဲ႕အစည္း၏ ဗီဇအျမဳေတအျဖစ္ တည္ရွိေနၿပီး ကၽြန္ုပ္တို႔၏မဟာဗ်ဴဟာ ဦးစားေပးကိစၥ  
တစ္ရပ္အေနျဖင့္ ဆက္လက္တည္ရွိေနပါသည္။ ကၽြန္ုပ္တို႔ မတူကြဲျပားျခင္းႏွင့္ ပူးေပါင္းပါ၀င္ျခင္းတို႔သည္ ဆန္းသစ္တီထြင္မႈ၊ ဆြဲေဆာင္
မႈရွိျခင္း ထိေတြ႕ဆက္ဆံျခင္းႏွင့္ သြက္လက္ျခင္းတို႔ကို ျဖစ္ေပၚေစၿပီး ကၽြန္ုပ္တို႔၏ စီးပြားေရးကို တန္ဖိုးျမင့္ေစေၾကာင္း ကၽြန္ုပ္တုိ႔                       
ယုံၾကည္သည္။ ၎သည္ ကၽြန္ုပ္တုိ႔၏ ေရရွည္တိုးတက္မွုႏွင့္စြမ္းေဆာင္ရည္အတြက္ ပိုမိုအားျဖည့္ေပးပါသည္။ ကၽြန္ေတာ္တို႔၏ မဟာဗ်ဴ
ဟာအရ ကၽြန္ုပ္တို႔၏ စီမံခန႔္ခြဲမႈအဖြဲ႕မွ အားလုံးပူးေပါင္းပါဝင္နိုင္ေသာ ယဥ္ေက်းမႈကိုျမႇင့္တင္ေပးျခင္း၊ က်ား / မ၊ လူမ်ိဳး၊ အသက္၊                 
ယဥ္ေက်းမႈႏွင့္ မသက္ဆုိင္ေစဘဲ အသက္ေမြးဝမ္းေက်ာင္းမႈႏွင့္ တုိးတက္မႈအတြက္ တန္းတူအခြင့္အလမ္းမ်ားေပးျခင္းႏွင့္ မတူကြျဲပားေသာ 
စြမ္းရည္ရွိသူမ်ားကို ဆြဲေဆာင္ျခင္းအားျဖင့္ မိမိတို႔၏ လုပ္သားအင္အားကို အမ်ိဳးမ်ိဳးကြဲျပားေစျခင္းတို႔ကို ေကာင္းစြာပံ့ပိုးေပးပါသည္။

အမ်ိဳးသမီးမ်ားအား ျမႇင့္တင္ျခင္းႏွင့္ တန္းတူညီမၽွအခြင့္အေရးမ်ား။ MAEX ၏ အနာဂတ္ကို တည္ေဆာက္ရာ၌ အမ်ိဳးသမီးမ်ား၏ အခန္း
က႑ကို ျမႇင့္တင္ျခင္းသည္ လက္ရွိရည္မွန္းခ်က္တစ္ခုျဖစ္သည္။

Diversity and Inclusion
Diversity has been part of our corporate DNA and remains one of our strategic priorities. We are convinced that 
diversity and inclusion bring value to our business through effective innovation, attractiveness, engagement and agility. 
It fuels our sustainable growth and performance. Our strategy, strongly supported by our management team, is to: 

• foster an inclusive culture
• provide equal opportunities for career development and advancement, regardless of gender, ethnicity, age and

culture
• diversify our workforce by attracting diverse talent.

Promoting women and equal opportunities: Strengthening the role of women in building MAEX’s future is one of our 
ongoing objectives.
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Environment
To make sure we conduct our core business successfully and satisfy the needs of our customers, we need energy and 
natural resources today as well as tomorrow – so that we can transport and store products properly, refrigerate fresh 
produce and also maintain our stores and administrative offices. Within our operations, our measures for lowering 
greenhouse gas emissions and consequently helping to protect the planet are focused on 3 main areas: improving 
energy efficiency and making energy savings, optimising resource consumption and reducing and preventing waste. 

Embracing renewable energy sources and implementing eco-friendly practices, we work towards reducing our carbon 
footprint and fostering resilience in the face of environmental challenges. Our dedication to SDGs is not merely a local 
commitment but a global vision to create a world where environmental harmony coexists with human progress and 
prosperity, ensuring a better tomorrow for generations to come. 

Among our five market buildings, four of them—Market Buildings 1, 2, 3, and 5—are already equipped with LED High 
Bay Lights. Whenever the lights in the remaining Market Building 4 need replacement, we are also installing LED High 
Bay Lights. With the goal of reducing energy consumption in the next fiscal year, we are committed to replacing all 
light bulbs in Danyingone Wholesale Market with 100% LED lighting.

These measures align with our commitment to implementing sustainable business practices, reducing operational 
costs, and enhancing environmental stewardship.

As part of our renewable energy initiative, we have implemented a pilot project at Market Building (1) where 124 
kilowatts of solar panels have been installed on the rooftop. This initiative serves as a test case for harnessing solar 
energy, and it has been operational since April 2023. We are currently conducting testing and utilization of the solar 
electricity generated from the pilot project to power selected street lamps within our market premises. The purpose of 
this initiative is to assess the effectiveness and efficiency of solar energy integration in our lighting infrastructure. 
Based on the positive results obtained so far, we are developing a comprehensive plan to extend solar panel installations 
to the roofs of all our market buildings over the next five years. This strategic approach aligns with our long-term 
business objectives of adopting sustainable energy practices and reducing operational costs through renewable energy 
utilization. The implementation of solar power across all market locations will enhance our environmental footprint and 
reinforce our commitment to environmentally conscious business operations that expect carbon dioxide reduction and 
generation from solar energy.

We're upgrading technology to cut paper consumption, and the majority of mandatory paper usage is from recycled 
sources.

Replantation, or reforestation, for organizations is a significant initiative in combating climate change and managing 
CO2 emissions and so we actively engage in the tree planting festivals during the rainy season as part of our commitment 
to combat climate change. These initiatives aim to align with global efforts in safeguarding biodiversity and fostering 
a sustainable future for the planet and its inhabitants.

We emphasize on proper waste disposal in our Markets, separate organic waste and utilize some of these organic 
waste for animal feed raw materials etc. Non-Organic waste is also collected in a way to recycle as much as we can. 
The left-over waste is compacted is a way to safe multiple trips to landfill which we could save CO2 emission from the 
trunk. 

Sustainbility Report
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CSR  AND DONATION EXPENDITURE 

No

1

2

3

4

5

Health & Safety

Community

Religious

Education

Others

Total

 15,991,736 

 128,874,570 

80,609,380

 40,942,105 

23,382,510

 289,800,301 

Particular 2024-2025 Remark

Remark: Earthquake-related donation will be included in the 2025–2026 Annual Report.

Coporate Social Responsibility
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MYANMAR AGRO EXCHANGE PUBLIC CO., LTD (MAEX) မွ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ပညာသင္ႏွစ္အတြက္ ေက်ာင္းသူ၊ ေက်ာင္းသား MYANMAR AGRO EXCHANGE PUBLIC CO., LTD (MAEX) မွ ၂၀၂၄-၂၀၂၅ ပညာသင္ႏွစ္အတြက္ ေက်ာင္းသူ၊ ေက်ာင္းသား 
မ်ားအား ေက်ာင္းသုံးပစၥည္းမ်ား၊ေထာက္ပံ့ေၾကးေငြမ်ား ေပးအပ္ျခင္း အခမ္း အနားက်င္းပျခင္း (၉- ဇြန္-၂၀၂၄)မ်ားအား ေက်ာင္းသုံးပစၥည္းမ်ား၊ေထာက္ပံ့ေၾကးေငြမ်ား ေပးအပ္ျခင္း အခမ္း အနားက်င္းပျခင္း (၉- ဇြန္-၂၀၂၄)

MAEX  သည္ တညင္းကုန္းလက္ကားေဈး 
ႀကီးမွ ေဈးသူေဈးသားမ်ား၊ ကုန္တင္ကုန္
ခ်ဝန္ထမ္းမ်ားႏွင့္ ကုမၸဏီဝန္ထမ္းမ်ား၏  
ေက်ာင္းေနအရြယ္ သားငယ္၊ သမီးငယ္     
ေက်ာင္းသား ေက်ာင္းသူမ်ား ကုိ ၂၀၂၄-
၂၅ ခု၊ ပညာသင္ႏွစ္အတြက္ ေက်ာင္းသုံး 
ပစၥည္းမ်ား၊ ေထာက္ပံ့ေၾကးေငြမ်ား                   
ေထာက္ပံ့ေပးအပ္ျခင္း အခမ္းအနားအား 
တညင္းကုန္းလက္ကား ေဈးႀကီး၏ ေဈး႐ုံ 
(၄) အတြင္း ၉.၆.၂၀၂၄ ခုႏွစ္တြင္ က်င္းပ 
ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါ အခမ္းအနား       
တြင္ ေက်ာင္းသားေက်ာင္းသူ ၆၀၆ ဦးအား 
ေက်ာင္းသုံးပစၥည္းမ်ား ျဖစ္ေသာ ေက်ာပိုး
အိတ္၊ စာေရးကိရိယာမ်ားႏွင့္ ေက်ာင္းဝတ္
စုံေၾကးမ်ား ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။

Provision of School Supplies and Financial Support Ceremony for Students for the 2024–2025 Academic Year by Provision of School Supplies and Financial Support Ceremony for Students for the 2024–2025 Academic Year by 
MYANMAR AGRO EXCHANGE PUBLIC CO., LTD (MAEX) – June 9, 2024MYANMAR AGRO EXCHANGE PUBLIC CO., LTD (MAEX) – June 9, 2024

On June 9, 2024, Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. (MAEX) hosted a back-to-school ceremony in Market Hall 4 
of the Danyingone Wholesale Market. The event focused on supporting school-age children of shopkeepers, cargo 
workers, and company employees for the 2024-2025 academic year.

During the ceremony, a total of 606 students received essential school supplies, including backpacks, stationery, and 
funds for school uniforms. This initiative underscores MAEX's commitment to the education and well-being of the 
children within the community.
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ေရေဘးသင့္ေဒသမ်ားအတြက္ လူသားခ်င္းစာနာမွုအကူအညီ (ဇူလိုင္ – စက္တင္ဘာ ၂၀၂၄)ေရေဘးသင့္ေဒသမ်ားအတြက္ လူသားခ်င္းစာနာမွုအကူအညီ (ဇူလိုင္ – စက္တင္ဘာ ၂၀၂၄)

Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. (MAEX) သည္ ၎၏မိတ္ဖက္ကုမၸဏီမ်ားႏွင့္ပါဝင္ေဆာင္ရြက္သူမ်ားအတူ ျမန္မာနိုင္ငံ
အတြင္း ဇြန္လတြင္ ျဖစ္ပြားေသာ ေရႀကီးေရလၽွံမွုမ်ားေၾကာင့္ ထိခုိက္သည့္ေဒသမ်ားရွိ ကူညီေရးလွုပ္ရွားမွုမ်ားတြင္ တက္ႂကြစြာ ပါဝင္        
ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။ ဤအကူအညီမ်ားသည္ ေရေဘးသင့္ျပည္သူမ်ား၏ ခက္ခဲမွုမ်ားကိုသက္သာေစရန္ႏွင့္ လိုအပ္သည့္ အေရးေပၚ
ကူညီမွုမ်ားေပးရန္ ရည္ရြယ္ပါသည္။

Humanitarian Assistance for Flood-Affected Communities (July – September 2024)Humanitarian Assistance for Flood-Affected Communities (July – September 2024)

Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. (MAEX), along with our partners and stakeholders, actively participated in a 
series of flood relief initiatives across multiple regions in Myanmar from July to September 2024. These efforts aimed 
to alleviate the hardships faced by communities severely impacted by seasonal flooding through the provision of 
essential supplies and humanitarian support.

၁။ ဧရာဝတီတိုင္းေဒသႀကီးတြင္ ကူညီေရးေဆာင္ရြက္မွု (၂၆ ဇူလိုင္ ၂၀၂၄)၁။ ဧရာဝတီတိုင္းေဒသႀကီးတြင္ ကူညီေရးေဆာင္ရြက္မွု (၂၆ ဇူလိုင္ ၂၀၂၄)

Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. (MAEX) ၊ တညင္းကုန္း လက္ကားေဈးရွိ ေဈးသည္မ်ားႏွင့္ ဝယ္သူမ်ားႏွင့္ Creative 
Dynasty Investment Co., Ltd. (CDI) ႏွင့္ Future Vest Star (FVS) တို႔ ပူးေပါင္းမွုျဖင့္၊ ဧရာဝတီတိုင္းေဒသႀကီးအတြင္း ေညာင္တုန္း 
ၿမိဳ႕နယ္၊ ဇလြန္ၿမိဳ႕နယ္ ႏွင့္ ၎အနီးအနားရွိ ေက်းရြာမ်ားတြင္ ေရေဘးသင့္ အိမ္ေထာင္စု ၆၄၅ ခု ထံသို႔ ဆန္၊ ဆီ၊ ပဲမ်ိဳးစုံ၊ ၾကက္သြန္နီ၊ 
အာလူး၊ ငါးေသတၱာ၊ ငါးေျခာက္၊ ၾကက္ဥ၊ ေသာက္ေရသန႔္၊ အဝတ္အစားမ်ားႏွင့္ အေျခခံစားေသာက္ကုန္မ်ား စသည့္ လူသားခ်င္း              
စာနာမႈအကူအညီမ်ား ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။
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Relief Support in Ayeyarwady Region (July 26, 2024)Relief Support in Ayeyarwady Region (July 26, 2024)

In collaboration with vendors and buyers from the Danyingone Wholesale Market, Myanmar Agro Exchange Public Co., 
Ltd. (MAEX), Creative Dynasty Investment Co., Ltd. (CDI), and Future Vest Star (FVS) provided humanitarian assistance 
to 645 flood-affected households in Nyang Tone Township, Zalun Township, and surrounding villages in the Ayeyarwady 
Region.

The donated relief items included rice, cooking oil, various types of beans, onions, potatoes, canned fish, dried fish, 
eggs, purified drinking water, clothing, and other essential food supplies.

၂။ ပဲခူးတိုင္းေဒသႀကီးတြင္ ကူညီေရးေဆာင္ရြက္မွု (၂ ဩဂုတ္ ၂၀၂၄)၂။ ပဲခူးတိုင္းေဒသႀကီးတြင္ ကူညီေရးေဆာင္ရြက္မွု (၂ ဩဂုတ္ ၂၀၂၄)

၂၀၂၄ ခုႏွစ္ ဩဂုတ္ ၂ ရက္တြင္ ပဲခူးတိုင္းေဒသႀကီးအေနာက္ပိုင္းရွိ မိုးညိဳၿမိဳ႕နယ္ ထဲမွ ေက်းရြာမ်ားတြင္ ေရေဘးသင့္ အိမ္ေထာင္စု 
၁၂၀ ထံသို႔ ဆန္၊ဆီ၊ ေခါက္ဆြဲေျခာက္၊ ငါးေသတၱာ၊ ၾကက္သြန္နီ၊ အာလူး ၊ ကုလားပဲ ၊ ဆား၊ ငါးေျခာက္၊  ေသာက္ေရသန႔္၊ မုန႔္၊ ေဆးဝါး
မ်ားစသည္ျဖင့္  လူသားခ်င္း စာနာမွုအကူအညီမ်ား ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။

2. Relief Efforts in Bago Region (August 2, 2024)2. Relief Efforts in Bago Region (August 2, 2024)

On August 2, 2024, humanitarian aid was provided to 120 flood-affected households in villages located in Moenyo 
Township, in the western part of the Bago Region.The donated items included rice, cooking oil, instant noodles, 
canned fish, onions, potatoes, chickpeas, salt, dried fish, purified drinking water, snacks, and medicines, as part of the 
compassionate relief support.

Coporate Social Responsibility
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၃။ “စာနာေဖးကူ လက္တြဲအတူတူ… ၂၀၂၄” အစီအစဥ္ (၁၉ စက္တင္ဘာ ၃။ “စာနာေဖးကူ လက္တြဲအတူတူ… ၂၀၂၄” အစီအစဥ္ (၁၉ စက္တင္ဘာ 
၂၀၂၄)၂၀၂၄)

Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. (MAEX) ႏွင့္ Dagon Group တို႔              
ပူးေပါင္း၍  “စာနာေဖးကူ လက္တြဲအတူတူ… ၂၀၂၄”  အစီအစဥ္အျဖစ္ က်ပ္ ၅၀၀ 
သန္း တန္ဖိုးရွိ ေရေဘးကူညီေရးႏွင့္ ျပန္လည္ထူေထာင္ေရးအစီအစဥ္မ်ားအတြက္ 
ပံ့ပိုးကူညီခဲ့ၾကပါသည္။

ပထမအဆင့္အျဖစ္ ၂၀၂၄ ခုႏွစ္ စက္တင္ဘာ ၁၉ ရက္တြင္ ကေလာၿမိဳ႕ႏွင့္ အင္ပင္    
ႏွင့္ လြယ္အံ ေက်းရြာအုပ္စုမ်ားတြင္ ေရေဘးသင့္  ျပည္သူမ်ားႏွင့္ အစိုးရ႐ုံးဝန္ထမ္း
မ်ားထံသို႔ အေျခခံစားေသာက္ကုန္၊ အေျခခံ အိမ္သုံးေဆးဝါးမ်ား၊ ျခင္ေထာင္၊                  
ေခါင္းအုံး၊ ေစာင္၊ အဝတ္အစား၊ စသည့္ အေျခခံလူသုံးကုန္ပစၥည္းမ်ားကို လွဴဒါန္းခဲ့ပါ
သည္။

3. “Compassionate Support, Hand in Hand… 2024” Initiative3. “Compassionate Support, Hand in Hand… 2024” Initiative
(September 19, 2024)(September 19, 2024)

In collaboration, Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. (MAEX) and 
Dagon Group contributed a total of MMK 500 million in support of flood 
relief and rehabilitation programs under the initiative “Compassionate 
Support, Hand in Hand… 2024.”

As part of the first phase, on September 19, 2024, essential relief items 
were donated to flood-affected communities in Kalaw town and the Inn 
Pin and Lwal An Village Tracts, including both local residents and 
government office staff. The donated items included basic food supplies, 
household medicines, mosquito nets, pillows, blankets, clothing, and 
other essential household items.

သဘာဝေဘးအႏၲရာယ္ေၾကာင့္ ထိခိုက္ဆုံးရွုံးရေသာ ျပည္သူမ်ား၏ လတ္တေလာလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို အခ်ိန္ႏွင့္တစ္ေျပးညီ ပံ့ပိုးျခင္းသာ
မက ၎တို႔ အား ကယ္ဆယ္ေရးႏွင့္ ျပန္လည္ထူေထာင္ေရး လုပ္ငန္းစဥ္တြင္လည္း ေထာက္ပံ့နိုင္မွာ MAEX ၏ အဓိက ရည္ရြယ္ခ်က္      
ျဖစ္သည္။ MAEX သည္ နိုင္ငံအႏွံ႔ရွိ အေရးေပၚ လူသားခ်င္းစာနာမႈလိုအပ္ခ်က္မ်ားကို ေျဖရွင္းနိုင္ေရးအတြက္ မိတ္ဖက္မ်ား၊ ပါဝင္                  
အဖြဲ႕ဝင္မ်ားႏွင့္ ေဒသခံလူထုမ်ားႏွင့္ ပူးေပါင္းလုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။

By providing timely and essential aid, we aim not only to meet the immediate needs of disaster-affected families but 
also to support their path toward recovery and stability. MAEX collaborate with partners, stakeholders, and local 
communities to address urgent humanitarian needs across the country.

Coporate Social Responsibility



94
MAEX'S Annual Report 2024-2025

ငလ်င္ဒဏ္သင့္ေဒသမ်ားအတြက္ လူသားခ်င္းစာနာမွုအကူအညီငလ်င္ဒဏ္သင့္ေဒသမ်ားအတြက္ လူသားခ်င္းစာနာမွုအကူအညီ

၂၀၂၅ ခုႏွစ္ မတ္လ ၂၈ ရက္တြင္ မႏၲေလး၊ မေကြးႏွင့္ စစ္ကိုင္းတုိင္းေဒသႀကီးမ်ားတြင္ ျဖစ္ပြားခဲ့ေသာ ၇.၇ မဂၢနီက်ဳ ငလ်င္ေၾကာင့္        
ေက်းလက္ ေဒသအမ်ားအျပားတြင္ လူေနအိမ္မ်ား၊ စိုက္ပ်ိဳးေရးေျမမ်ား၊ ေရအိုးအေၾကာင္းစနစ္မ်ားႏွင့္ အသုံးအေဆာင္ပစၥည္းမ်ား                 
ပ်က္စီးဆုံးရွုံးခဲ့ရသည္။ Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. (MAEX) သည္ လူမွုေရးတာဝန္ယူမွုဆိုင္ရာ ကၽြန္ုပ္တို႔၏                     
ကတိကဝတ္ႏွင့္ ကိုက္ညီေအာင္၊ အဆိုပါ သဘာဝေဘးအႏၲရာယ္ ငလ်င္ႀကီးျဖစ္စဥ္အတြင္း၊ ထိခိုက္ခံရသူမ်ားအတြက္ အေရးေပၚ                      
အကူအညီမ်ား ေဆာင္ရြက္ခဲ့ပါသည္။

MAEX သည္ ျမန္မာနိုင္ငံသဘာဝေဘးအႏၲရာယ္ စီမံခန႔္ခြဲမွုေကာ္မတီ သို႔ လွူဒါန္းျခင္း၊ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး လူငယ္စီးပြားေရးလုပ္ငန္း
ရွင္မ်ားအသင္း (YRYEA) ႏွင့္ ပူးေပါင္းကာ အေရးေပၚကူညီေရးလုပ္ငန္းမ်ားတြင္ တက္ႂကြစြာ ပါဝင္လွုပ္ရွားမွုမ်ား လုပ္ေဆာင္ခဲ့ပါသည္။ 
ထိခိုက္ဆုံးရွုံးခဲ့ေသာ လူေနမႈဘဝမ်ားအတြက္ စားေသာက္စရာ အေျခခံအာဟာရမ်ား၊ ေသာက္သုံးေရသန႔္မ်ားႏွင့္ အေရးေပၚ                          
အသုံးအေဆာင္မ်ား ေထာက္ပံ့ေပးခဲ့ၿပီး၊ MAEX ဝန္ထမ္းမွလည္း ကိုယ္တိုင္ပါဝင္၍ လုပ္အားေပးခဲ့ပါသည္။ 

ထို႔အျပင္ ငလ်င္ဒဏ္ေၾကာင့္ ပ်က္ဆီးဆုံးရွုံးသြားေသာ အိမ္ကို ၿဖိဳဖ်က္ျခင္းအတြက္ ‌ေထာက္ပံ့ေငြေပးအပ္ျခင္းကိုလည္း ေဆာင္ရြက္ခဲ့      
ပါသည္။ သဘာဝေဘးအႏၲရာယ္ခံစားရသူမ်ားအတြက္ ျပန္လည္ထူေထာင္နိုင္ေရး လႈပ္ရွားမႈမ်ားတြင္ ဆက္လက္ပါဝင္ ေဆာင္ရြက္              
သြားမည္ျဖစ္ပါသည္။ 

On March 28, 2025, a 7.7 magnitude earthquake struck the regions of Mandalay, Magway, and Sagaing, causing 
extensive damage across many rural areas. Residential homes, agricultural lands, water supply systems, and household 
items were severely affected. In alignment with our Corporate Social Responsibility (CSR) commitment, Myanmar Agro 
Exchange Public Co., Ltd. (MAEX) promptly responded by extending emergency relief assistance to those impacted by 
the disaster.

MAEX made contributions to the Myanmar National 
Committee for Disaster Management and actively 
collaborated with the Yangon Region Young 
Entrepreneurs Association (YRYEA) to participate in 
on-ground emergency relief efforts. We provided 
essential food supplies, clean drinking water, and 
emergency aid packages to support the immediate 
needs of affected communities. MAEX employees 
also volunteered their time and efforts in the 
distribution and relief operations.

Furthermore, the company provided financial 
assistance for the demolition of structurally 
compromised homes to ensure safety. MAEX 
remains dedicated to supporting recovery and 
rehabilitation initiatives, reinforcing our ongoing 
commitment to social responsibility and community 
resilience in the face of natural disasters.
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ကုမၸဏီဝန္ထမ္းမိသားစုမ်ားအား စားေသာက္ကုန္ပစၥည္းမ်ားေထာက္ပံ့ေပးအပ္ျခင္းအခမ္းအနား (၁-ေအာက္တိုဘာ- ၂၀၂၄) ကုမၸဏီဝန္ထမ္းမိသားစုမ်ားအား စားေသာက္ကုန္ပစၥည္းမ်ားေထာက္ပံ့ေပးအပ္ျခင္းအခမ္းအနား (၁-ေအာက္တိုဘာ- ၂၀၂၄) 

ျမန္မာအက္ဂရိုအိတ္ခ်ိန္းအမ်ားႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာကုမၸဏီလီမိတက္(MAEX) သည္(၂၀၂၄)ခုႏွစ္အတြက္ ကုမၸဏီ ဝန္ထမ္း ( ၂၄၇ )ဦး
တို႔အား အေျခခံ စားေသာက္ကုန္မ်ားျဖစ္ေသာ ဆန္၊ဆီ၊ၾကက္သြန္၊အာလူး၊ ကုလားပဲ၊ငါးေသတၱာ၊ ၾကက္ဥစေသာ စားေသာက္ကုန္             
ပစၥည္းမ်ား ေထာက္ပံ့ပြဲအခမ္းအနား က်င္းပျပဳလုပ္ကာ ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။

Ceremony for Distribution of Food Supplies to Employees’ Families (October 1, 2024)

Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. (MAEX) organized a ceremony on October 1, 2024, to distribute essential food 
supplies to a total of 247 company employees. The distributed items included basic food products such as rice, cooking 
oil, onions, potatoes, chickpeas, canned fish, and eggs.
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တညင္းကုန္းေစ်း၏ စုေပါင္းမဟာကထိန္ပြဲ (၁၂ - နိုဝင္ဘာလ - ၂၀၂၄)တညင္းကုန္းေစ်း၏ စုေပါင္းမဟာကထိန္ပြဲ (၁၂ - နိုဝင္ဘာလ - ၂၀၂၄)

ျမန္မာအက္ဂရိုအိတ္(စ္)ခ်ိန္းအမ်ားႏွင့္သက္ဆုိင္ေသာကုမၸဏီလီမိတက္        
ႏွင့္ တညင္းကုန္းလက္ကားေစ်းမိသားစုမ်ား၏ ဒုတိယအႀကိမ္စုေပါင္း    
မဟာ ဘုံကထိန္အလွူေတာ္မဂၤလာအခမ္းအနားႀကီးကို တညင္းကုန္း        
လက္ကားေစ်းႀကီးအတြင္းမွ ေဈး႐ုံအမွတ္(၅) ေစ်း႐ုံသစ္ႀကီးတြင္ က်င္းပ       
ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။

အဆိုပါဘုံကထိန္တြင္ရန္ကုန္ၿမိဳ႕အတြင္း ၿမိဳ႕နယ္အသီးသီးမွ ပင့္သံဃာ 
(၃၁) ပါးသို႔ တညင္းကုန္းလက္ကားေဈးမွ ေစ်း႐ုံအလိုက္၊ ကုန္အမ်ိဳးအစား 
အလိုက္ ေစ်းသူေစ်းသားမ်ား ၊ေစ်းအတြင္းေဘးတြဲယဥ္ေမာင္းမ်ား၊ ညအိပ္
ရပ္နားကုန္တင္ကားပိုင္ရွင္မ်ား၊ Shophouse ပြဲ႐ုံပိုင္ရွင္မ်ား၊ လုံျခဳံေရး 
အအဖြဲ႕၀င္မ်ား၊   တြဲေသာလက္ပရဟိတအသင္း၊ ကုန္တင္ကုန္ခ်လုပ္သား
မ်ား၊MAEX ကုမၸဏီမွ၀န္ထမ္းမိသားစုမ်ားတို႔မွကထိန္သကၤန္းႏွင့္ပေဒသာ
ပင္ (၃၁)ပင္၊စုစုေပါင္း ပေဒသာပင္တန္ဖိုး ေငြက်ပ္ ၇၄,၁၀၄,၈၅၀/- 
(၇၄၁သိန္း)တို႔အားလွူဒါန္းခဲ့     ၾကပါသည္။

Danyingone Wholesale Market’s Grand Communal Ka-htein 
Ceremony (12 November 2024)

The third Grand Communal Ka-htein Donation Ceremony, jointly 
organized by Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd. and 
families of the Danyingone Wholesale Market, was successfully 
held at the new Market Hall No. 7 within the Danyingone 
Wholesale Market compound.

During the ceremony, Ka-htein robes and 44 Bodhi trees — with 
a total value of 131.8 million kyats — were donated to 31 invited 
monks from various townships across Yangon by vendor families 
of the market and staff families of MAEX Company.

Morning meals were offered to the monks, and lunch was served 
to attending laypeople who came to listen to the Dhamma. 
Guests were also treated to vermicelli soup and sweet drinks at 
the Satu-ditha Pavilion of Market Hall No. 7. The event was 
joyfully and successfully held in a vibrant and festive atmosphere.

Coporate Social Responsibility



97
MAEX'S Annual Report 2024-2025

ကဆုန္ေညာင္ေရသြန္းပြဲ ႏွင့္ ဆြမ္းဆန္စိမ္းေလာင္းလွူပြဲ (၁၁-ေမလ-၂၀၂၅)ကဆုန္ေညာင္ေရသြန္းပြဲ ႏွင့္ ဆြမ္းဆန္စိမ္းေလာင္းလွူပြဲ (၁၁-ေမလ-၂၀၂၅)

ျမန္မာအက္ဂရိုအိတ္(စ္)ခ်ိန္းအမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာ ကုမၸဏီလီမိတက္ႏွင့္ ရန္ကုန္တိုင္းေဒသႀကီး၊အင္းစိန္ၿမိဳ႕နယ္ တညင္းကုန္း       
လက္ကားေစ်းႀကီး ေဈးမိသားစုမ်ား၏ စတုတၳအႀကိမ္ေျမာက္ကဆုန္ေညာင္ေရသြန္းပြဲ ႏွင့္ ဆြမ္းဆန္စိမ္း ေလာင္းလွူပြဲကို (၁၁.၅.၂၀၂၅) 
ကဆုန္လျပည့္ေန႔တြင္ အားတညင္းကုန္းေဈး၀န္းအတြင္းက်င္းပခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါညေနတြင္ ဆြမ္းဆန္စိမ္းေလာင္းလွူပြဲအား ေဈး႐ုံ        
အမွတ္( ၇ )တြင္ ပင့္ သံဃာေတာ္(၈၁)ပါး တို႔အား ဆြမ္းဆန္စိမ္းေလာင္းလွဴခဲ့ပါသည္။ 

Myanmar Agro Exchange Public Co., Ltd., in 
collaboration with the market families of Danyingone 
Wholesale Market in Insein Township, Yangon 
Region, organized the 4th Annual Kasone Bodhi 
Tree Watering Ceremony and Alms Offering 
Ceremony on the full moon day of Kasone (May 11, 
2025), held within the Danyingone Market 
compound. That evening, at Market Hall No. 7, an 
organized event of offering provisions to monks 
was held, during which provisions were respectfully 
offered to 81 members of the Sangha (monastic 
community).
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တညင္းကုန္းလက္ကားေစ်းႀကီးအတြင္း တည္ထားကိုးကြယ္သည့္ "ထြဋ္ျမတ္ထိပ္ေခါင္နဂါး႐ုံဘုရား" တြင္  ဆီမီးတစ္ေထာင္တညင္းကုန္းလက္ကားေစ်းႀကီးအတြင္း တည္ထားကိုးကြယ္သည့္ "ထြဋ္ျမတ္ထိပ္ေခါင္နဂါး႐ုံဘုရား" တြင္  ဆီမီးတစ္ေထာင္

ပူေဇာ္ျခင္းႏွင့္ ေအာင္ဆန္းဝတ္ရြတ္အသင္းမွ ဓမၼစၾကာျဖင့္ပူေဇာ္ျခင္း ျမင္ကြင္းမ်ား (၁၆.၁၀.၂၀၂၄ - ၁၈.၁၀.၂၀၂၄) ပူေဇာ္ျခင္းႏွင့္ ေအာင္ဆန္းဝတ္ရြတ္အသင္းမွ ဓမၼစၾကာျဖင့္ပူေဇာ္ျခင္း ျမင္ကြင္းမ်ား (၁၆.၁၀.၂၀၂၄ - ၁၈.၁၀.၂၀၂၄) 

တညင္းကုန္းလက္ကားေစ်းႀကီးမွ ေစ်းသူ၊ေစ်းသားမ်ား၏  တညင္းကုန္းလက္ကားေစ်းႀကီးမွ ေစ်းသူ၊ေစ်းသားမ်ား၏  
ဒုတိယအႀကိမ္ထမနဲထိုးပြဲ ႏွင့္ စတုဒီသာေကၽြးေမြးျခင္း ဒုတိယအႀကိမ္ထမနဲထိုးပြဲ ႏွင့္ စတုဒီသာေကၽြးေမြးျခင္း 
အလွူမဂၤလာပြဲ (၉- ေဖေဖာ္ဝါရီလ - ၂၀၂၅) အလွူမဂၤလာပြဲ (၉- ေဖေဖာ္ဝါရီလ - ၂၀၂၅) 

ျမန္မာတို႔ရဲ့အစဥ္အလာရိုးရာမပ်က္ က်င္းပေလ့ရွိသည့္ထမနဲပြဲ
ကို ကုမၸဏီမွ ဝန္ထမ္းမိသားစုမ်ားႏွင့္ ေဈးသူေဈးသားမ်ားေပါင္း
စု၍ ၉.၂.၂၀၂၅ ေန႔ တြင္ ဒယ္အုိးေပါင္း(၈၀)  လွူဒါန္းနိုင္ရန္            
ရည္ရြယ္၍ ျပဳလုပ္ခဲ့ပါသည္။  ၁၀.၂.၂၀၂၅ ရက္ေန႔တြင္ ေဈးသူ 
ေဈးသားမ်ား၊ ေဈးဝယ္သူမ်ားထံ စတုဒီသာအလွူကို မ႑ပ္ထိုး       
ေကၽြးေမြးခဲ့ၾကပါသည္။

Second Htamanè Making and Satuditha Donation Second Htamanè Making and Satuditha Donation 
by Danyingone Wholesale Market Vendors and by Danyingone Wholesale Market Vendors and 
Buyers (February 9–10, 2025)Buyers (February 9–10, 2025)

Honoring Myanmar’s cherished traditions, the second 
annual Htamanè donation event was held on February 
9, 2025, at Danyingone Wholesale Market. The occasion 
brought together company staff, their families, and the 
market’s vendors and buyers in a spirit of unity and 
generosity. Together, they prepared and donated 80 
large pots of Htamanè as an act of merit and goodwill.

Continuing the celebration, a Satuditha donation was 
held the following day, February 10, 2025. Vendors and 
buyers warmly welcomed visitors and shoppers by 
offering free traditional meals under a decorated pavilion, 
embracing the joy of giving and sharing with the 
community.
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စာရင္းစစ္ႏွင့္ ဆုံးရွု ံးနိုင္ေျခစီမံခန႔္ခြဲမွု ေကာ္မတီ၏ အဓိက    
တာဝန္မွာ ကုမၸဏီတစ္ခုလုံး၏ ဆုံးရွု ံးနစ္နာနိုင္ေၿခ စီမံခန႔္ခြဲ
မွု၏ အရည္အေသြးႏွင့္ အက်ိဳးရွိထိေရာက္မွုအား ေစာင့္ၾကပ္
အကဲျဖတ္ရန္ျဖစ္ပါသည္။

လုပ္ငန္းသေဘာသဘာဝအရဆုံးရွု ံးနိုင္မွု ပမာဏအေပၚမူ
တည္၍ ေျဖရွင္းေဆာင္ရြက္ရေလ့ရွိသည့္ အတြက္ ကုမၸဏီကို 
စီမံအုပ္ခ်ဳပ္သူမ်ားအေနျဖင့္ သင့္ေလ်ာ္သည့္ စီးပြားေရးက႑ 
အလိုက္ဖြဲ႕စည္းထားသည့္ ဘုတ္အဖြဲ႕မ်ားထံ တာဝန္ခြဲေဝထား
ပါသည္။

ဆုံးရွု ံးနစ္နာနိုင္ေၿခ တစ္ခုသည္ ကုမၸဏီတစ္ခုလုံး၏ မဟာဗ်ဳ
ဟာကို သက္ေရာက္နိုင္စြမ္း ရွိသည့္အတြက္ သက္ဆိုင္ရာ  
တာဝန္မ်ား၊ ႀကီးၾကပ္ကြပ္ကဲမည့္ ဒါရိုက္တာမ်ားႏွင့္ ရပိုင္ခြင့္
မ်ား သတ္မွတ္၍ ဆုံးရွု ံးနစ္နာနိုင္ေျခအား ေလ်ာ့ခ်နိုင္မည့ ္   
လုပ္ငန္းအစီအမံမ်ား ခ်မွတ္ထားမွုကို စာရင္းစစ္ႏွင့္ ဆုံးရံႈး        
နိုင္ေျခစီမံခန႔္ခြဲမႈေကာ္မတီအေနျဖင့္ စိစစ္ရပါသည္။ အခ်ိဳ႕ 
ေသာ ဆုံးရွု ံးနစ္နာနိုင္ေျခမ်ားကို စီမံခန႔္ခြဲနိုင္ေရးသည္ ကုမၸဏီ 
၏ ေရရွည္စဥ္ဆက္မျပတ္ ရပ္တည္မႈကို ကာကြယ္                             
ေစာင့္ေရွာက္နိုင္ေရးအတြက္ အသက္တမွ် အေရးႀကီးပါသည္။

ဆုံးရွု ံးနစ္နာနိုင္ေျခႏွင့္ မေသခ်ာမေရရာမွုမ်ားသည္ ျမန္မာ        
အက္ဂရိုအိတ္(စ္)ခ်ိန္း အမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာကုမၸဏီ         
တစ္ခုတည္းကသာ ရင္ဆိုင္ေနရျခင္း မဟုတ္ေသာ္လည္း           
ထိုသို႔ ႀကိဳတင္မသိရွိထားသည့္ ကိစၥရပ္မ်ားေၾကာင့္ ဒဂုန္          
ကုမၸဏီမ်ားအုပ္စု၏ ဘ႑ာေရးအေျခအေန သို႔မဟုတ္                    
စီးပြားေရးေအာင္ျမင္မွုအေပၚ အေရးပါေသာ ထိခိုက္မွုမ်ား           
ရွိလာနိုင္ပါသည္။ ဒဂုန္ကုမၸဏီမ်ားအုပ္စုအေနျဖင့္ ထိုသို႔         
ႀကိဳတင္ သိရွိမထားေသာ ဆုံးရွု ံးနိုင္ေျခမ်ားႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ 
သို႔မဟုတ္ အဆိုပါ ဆုံးရွု ံးနိုင္ေျခကို ရင္ဆိုင္နိုင္မည့္ ဘ႑ာ    
ေရးေတာင့္တင္းမႈဆိုင္ရာမ်ားႏွင့္စပ္လ်ဥ္း၍ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆို
ရန္ တာဝန္မရွိပါ။ 

တညင္းကုန္းသစ္သီးဝလံ၊ ဟင္းသီးဟင္းရြက္ႏွင့္ ပန္းမာန္       
လက္ကားေဈးႀကီး (တညင္းကုန္းစီမံကိန္း) ေဆာက္လုပ္ေရး 
ႏွင့္ ဖြံ ႔ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးကို အေကာင္အထည္ေဖာ္ျခင္းဆိုင္ရာ 
စြန႔္စားရနိုင္မွုမ်ား 

ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ေတာ္စည္ပင္သာယာေရးေကာ္မတီ (YCDC) ႏွင့္ခ်ဳပ္ရန္ကုန္ၿမိဳ႕ေတာ္စည္ပင္သာယာေရးေကာ္မတီ (YCDC) ႏွင့္ခ်ဳပ္
ဆိုထားေသာစာခ်ဳပ္ဆိုထားေသာစာခ်ဳပ္

MAEX သည္ YCDC ႏွင့္ (၂၂.၀၁.၂၀၁၆) တြင္ တညင္းကုန္း
သစ္သီးဝလံ၊ ဟင္းသီးဟင္းရြက္ႏွင့္ ပန္းမန္လက္ကားေဈး     
တည္ေဆာက္စီမံခန႔္ခြဲရန္ သေဘာတူစာခ်ဳပ္အား ေအာက္ပါ     
စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားႏွင့္ ခ်ဳပ္ဆိုထားပါသည္။

• YCDC သည္ စုစုေပါင္းယူနစ္ (၂၀၀)၏ ၂၀% = ၄၀ယူနစ္
(ကုန္ေရာင္းခန္းအႀကီး/႐ုံးခန္း/ ေဈးဆိုင္- လူေနအိမ္ခန္း)
မ်ားကိုရယူပိုင္ဆိုင္ခြင့္ရွိသည္။

• အခြန္မေဆာင္မီအသားတင္အျမတ္၏ ၂၀% ကို YCDC
သို႔ ေျမငွားခအျဖစ္ေပးေခ်ရမည္။

MAEX သည္ သေဘာတူစာခ်ဳပ္တြင္ပါရွိသည့္အခ်ိန္ကာလ  
အတြင္း ေဆာက္လုပ္ေရးစီမံကိန္းအား အေကာင္အထည္ေဖာ္
တည္ေဆာက္ရမည္ျဖစ္ၿပီး သတ္မွတ္ကာအတြင္းၿပီးဆုံးျခင္း   
မရွိပါက MAEX သည္ ေန႔စဥ္သတ္မွတ္ထားေသာ ဒဏ္ေၾကး
အတိုင္းေပးေဆာင္ရမည္။ 

တည္ေဆာက္ေရး အေကာင္အထည္ေဖာ္ေနသည့္ ကာလ      
အတြင္းတြင္ MAEX ႏွင့္ ၎၏ဝန္ထမ္း မ်ားအေပၚ တတိယ   
အဖြဲ႕အစည္းတစ္ရပ္ရပ္မွ ေလၽွာ္ေၾကးေတာင္းခံလာသည့္အခါ 
MAEX သည္ ေပးေလ်ာ္ရန္တာဝန္ရွိၿပီးယင္းသို႔ေသာကိစၥမ်ား    
ျဖစ္ေပၚျခင္းမရွိရန္ ကာကြယ္မွုမ်ားျပဳလုပ္ရန္လည္း တာဝန္ရွိ
ပါသည္။ 

ဘ႑ာေရးဆိုင္ရာစြန႔္စားမွုမ်ားဘ႑ာေရးဆိုင္ရာစြန႔္စားမွုမ်ား

တညင္းကုန္းသစ္သီးဝလံမ်ား၊ ဟင္းသီးဟင္းရြက္မ်ားႏွင့္             
ပန္းမန္မ်ား လက္ကားအေရာင္းေဈး တည္ေဆာက္ေရးႏွင့္              
ဖြံ႕ၿဖိဳးတိုးတက္ေရးအတြက္ ေငြလုံးေငြရင္းႀကီးမားစြာ လိုအပ္
ရာ MAEX အေနႏွင့္ လုပ္ငန္းလည္ပတ္ရန္လုံေလာက္ေသာ 
အရင္းအႏွီးမရွိပါက သူ၏လုပ္ငန္းမ်ားကို ေအာင္ျမင္စြာ         
အေကာင္အထည္ေဖာ္နိုင္ေရး ဆိုးက်ိဳးသက္ေရာက္ေစနိုင္ပါ
သည္။ 

MAEX ၏ အနာဂါတ္ဘ႑ာေရးအေျခအေနႏွင့္ လုပ္ငန္းမ်ားမွ
ဝင္ေငြမ်ားသည္ ျဖစ္လာနိုင္ေၿခ ရွိေသာ ဖြံ့ၿဖိဳးတိုးတက္မွုမ်ား 
အတြက္ လိုအပ္ေသာေငြလုံးေငြရင္းအတြက္ လုံေလာက္မႈ         
မရွိေသာ အေျခအေနျဖစ္လာနိုင္ပါသည္။ ယင္းအေျခအေန    
တြင္ MAEX သည္ လိုအပ္ေသာ ေငြလုံးေငြရင္းအတြက္           
လုံေလာက္ေသာ ရန္ပုံေငြမ်ားကို ရွာေဖြနိုင္ျခင္းမရွိပါက                
ကုမၸဏီ၏ လုပ္ေဆာင္ အေကာင္အထည္ေဖာ္ႏိုင္မႈႏွင့္ ဖြံ႕ၿဖိဳး     
ေရး မဟာဗ်ဴဟာေပၚတြင္ ကန႔္သတ္ခ်က္မ်ားျဖစ္လာနိုင္ရာ         
လုပ္ငန္းလည္ပတ္မွုမ်ား၏ရလဒ္မ်ား၊ ဘ႑ာေရးအေျခအေန    
ႏွင့္ အလားအလာကို ထိခိုက္သည့္ အက်ိဳးသက္ေရာက္မႈ     
တစ္ခု ရွိလာနိုင္သည္။ 

ထို႔အျပင္ ကၽြန္ုပ္တို႔၏ မဟာဗ်ဴဟာအရ လူေနအိမ္ခန္း /           
ေဈးဆိုင္(Shop House) မ်ားေရာင္းခ်ျခင္း၊ ငွားရမ္းျခင္း၊         
သစ္သီးဝလံ၊ ဟင္းသီးဟင္းရြက္ႏွင့္ပန္းမန္ လက္ကားေဈး      
ငွားရမ္းျခင္းႏွင့္ စက္သုံးဆီဆိုင္ေရာင္းခ်ျခင္းမွ ရရွိလာမည့္              

Risk Management



100
MAEX'S Annual Report 2024-2025

ဝင္ေငြမ်ားသည္ တညင္းကုန္းလက္ကားေဈး တည္ေဆာက္    
ေရးအတြက္ တစ္စိတ္တစ္ေဒသ အေထာက္အကူျပဳေနျခင္း      
ျဖစ္ေပရာ အဆိုပါယူနစ္မ်ား ေရာင္းခ်နိုင္မွု၊ ငွားရမ္းနိုင္မႈ           
စြမ္းရည္အေပၚတြင္ မူတည္ေနပါသည္။ ယင္းစြမ္းရည္                  
အားနည္း ေနမည္ဆိုပါက ကၽြန္ုပ္တို႔၏ ဘ႑ာေရး အေျခအေန
ကို ထိခိုက္ေစနိုင္ပါသည္။ 

-အကယ္၍ ကုန္ထုတ္လုပ္မွုကုန္က်စရိတ္မ်ား ဆက္လက္          
ျမင့္တက္ေနမည္ဆိုလၽွင္ကုမၸဏီ၏ ဘ႑ာေရးအေနအထား   
သည္ ယိုယြင္းပ်က္စီးသြားနိုင္သည္။

-ေဆာက္လုပ္ေရးႏွင့္ျဖန႔္ျဖဴးေရး အေျခခံအေဆာက္အအုံမ်ား
တြင္ ရင္းႏွီးျမႇုပ္ႏွံရန္အတြက္ ကုမၸဏီအေနျဖင့္အရင္းအႏွီးမ်ား
စြာလိုအပ္သည္။

-ကုမၸဏီအေနျဖင့္ အခ်ိဳ႕ေသာ လုပ္ေဖာ္ကိုင္ဖက္မ်ားအား         
ေခ်း ေငြမ်ားကို အပ္ႏွံေပးခဲ့ျခင္း တိုးခ်ဲ႕အပ္ႏွံျခင္းမ်ားရွိၿပီး ဆုံး
ရွု ံးသြားပါက ကုမၸဏီ၏ဘ႑ာေရး အေျခအေနကို ဆိုးက်ိဳး       
သက္ေရာက္ေစသည္။

ေဈး႐ုံႏွင့္ေဈးဆိုင္မ်ားေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာစြန႔္စားရမႈေဈး႐ုံႏွင့္ေဈးဆိုင္မ်ားေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ သက္ဆိုင္ေသာစြန႔္စားရမႈ
မ်ား မ်ား 

• Shop House မ်ား၏ ၂၀%ကို YCDC အား ခ်ဳပ္ဆိုထားေ
သာ စာခ်ဳပ္စည္းမ်ဥ္းအတိုင္း ၿပီးစီးမွုအဆင့္အလိုက္ အ
ပ္ႏွံရမည္။ က်န္ရွိသည့္ ၈၀%၏ ေရာင္းခ်ျခင္းမွ ရရွိနိုင္မ
ည့္ခန႔္မွန္းဝင္ေငြသည္ MAEX ၏ စီမံခန႔္ခြဲမွုတာဝန္ခံ
မ်ား၏ ေမၽွာ္မွန္းမွုတြင္သာ မူတည္ပါသည္။

• YCDC အားေပးအပ္လိုက္သည့္ ၂၀% ေသာ Shop House
မ်ား၏ သည္ျပင္ပေပါက္ေဈးမ်ားထက္ပိုမို၍ (သို႔မဟုတ္)
ေလ်ာ့နည္း၍ ေရာင္းခ်ျခင္းခံရနိုင္ပါသည္။

ပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ ဆုံးရွုံးနိုင္ေျခပတ္ဝန္းက်င္ဆိုင္ရာ ဆုံးရွုံးနိုင္ေျခ

ေဆာက္လုပ္ေရးသုံး စြန႔္ပစ္ပစၥည္း စီမံခန႔္ခြဲမွုသည္ ေရရွည ္       
စဥ္ဆက္မျပတ္ဖြံ႕ၿဖိဳးမႈအတြက္ တစ္ေထာင့္တစ္ေနရာမွ ပါဝင္ 
ေနၿပီး အဆိုပါစြန႔္ပစ္ပစၥည္းမ်ားမွတစ္ဆင့္ သဘာဝ                               
ပတ္ဝန္းက်င္အေပၚ လူသားမ်ား၏ လွုပ္ရွားေဆာင္ရြက္မႈမ်ား   
ျဖင့္ အားျဖည့္ကာ သက္ေရာက္မႈမ်ား ရင္ဆိုင္ရနိုင္ပါသည္။  
တည္ေဆာက္ေရးလုပ္ငန္းစဥ္ စီမံခန႔္ခြဲမႈတြင္ ေလ်ာ့ခ်ရန္၊            
ျပန္လည္အသုံးျပဳရန္ႏွင့္ ထိေရာက္စြာ စြန႔္ပစ္ရန္တို႔မွာ                     
ေနာက္ဆုံးအဆင့္တြင္ ကုန္က်စရိတ္ ႀကီးမားျခင္း၊ စီမံကိန္း၏ 
အရည္အေသြး၊ အခ်ိန္ႏွင့္ ပတ္ဝန္းက်င္အေပၚ စီမံကိန္း၏        
သက္ေရာက္မႈတို႔အေပၚ သက္ေရာက္မွုရွိေစပါသည္။

စီမံအုပ္ခ်ဳပ္မွုႏွင့္ ဥပေဒေၾကာင္းဆိုင္ရာ ဆုံးရွုံးနိုင္ေျခမ်ားစီမံအုပ္ခ်ဳပ္မွုႏွင့္ ဥပေဒေၾကာင္းဆိုင္ရာ ဆုံးရွုံးနိုင္ေျခမ်ား

မိမိတို႔ေဆာင္ရြက္ရသည့္ စီးပြားေရးသေဘာသဘာဝအရ       

ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းမ်ား ေဆာင္ရြက္ရာတြင္ ေအာက္ပါ  
နည္းဥပေဒမ်ားႏွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားကို လိုက္နာရပါသည္။

• တည္ေဆာက္ေရးလုပ္ငန္းအတြက္ အေဆာက္အဦ                  
ေဆာက္လုပ္ခြင့္ဆိုင္ရာ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား

• ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းခြင္ ေဘးကင္းလုံျခဳံမွုဆိုင္ရာ
လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား

• သဘာဝပတ္ဝန္းက်င္ကာကြယ္ေရးဆိုင္ရာ လုပ္ထုံး          
လုပ္နည္းမ်ား

• အလုပ္သမားဥပေဒႏွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား

အထက္ပါ ဥပေဒႏွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ားႏွင့္ အညီလိုက္နာ   
ေဆာင္ရြက္ျခင္းမရွိပါက တရားစြဲဆိုခံရျခင္း၊ ဒဏ္ေၾကးေပး     
ေဆာင္ရျခင္းမ်ား ေပၚေပါက္နိုင္သည့္ စြန႔္စားရမွုမ်ားရွိပါသည္။

နည္းဥပေဒမ်ားႏွင့္အညီ လိုက္နာေဆာင္ရြက္မွုဆိုင္ရာစြန႔္စားမွု နည္းဥပေဒမ်ားႏွင့္အညီ လိုက္နာေဆာင္ရြက္မွုဆိုင္ရာစြန႔္စားမွု 

ကၽြန္ုပ္တို႔ စီးပြားေရးလုပ္ငန္း၏ သဘာဝအရ မိမိတို႔သည္            
ေအာက္ပါစည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္းမ်ားကို လိုက္နာရမည္။

• စားေသာက္ကုန္ဆိုင္ရာစည္းကမ္းမ်ား

• ေဆာက္လုပ္ေရးႏွင့္သက္ဆိုင္သည့္ အေဆာက္အအုံ        
ဆိုင္ရာစည္းမ်ဥ္းမ်ား

• ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းခြင္ အႏၲရာယ္ကင္းရွင္းေရး       
ဆိုင္ရာစည္းမ်ဥ္းမ်ား

• ပတ္ဝန္းက်င္ထိန္သိမ္းေရးဆိုင္ရာစည္းမ်ဥ္းမ်ား

• အလုပ္သမားဥပေဒႏွင့္ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းမ်ား

အထက္ေဖာ္ျပပါ စည္းမ်ဥ္းစည္းကမ္း ဥပေဒမ်ားႏွင့္အညီ       
လိုက္နာေဆာင္ရြက္ျခင္းမရွိေသာေၾကာင့္ တရားစြဲဆိုခံရျခင္း၊ 
ေလၽွာ္ေၾကးႏွင့္ ဒဏ္ေၾကးေတာင္းခံရျခင္းတို႔ႏွင့္ ေတြ႕ၾကဳံရနိုင္
ပါသည္။ 

လုပ္ငန္းလည္ပတ္မွုဆိုင္ရာ ဆုံးရွုံးနိုင္ေျခမ်ား လုပ္ငန္းလည္ပတ္မွုဆိုင္ရာ ဆုံးရွုံးနိုင္ေျခမ်ား 

အသင့္ေဖ်ာ္ကြန္ကရိ၊ သံေခ်ာင္းမ်ား၊ precast အစိတ္အပိုင္း
မ်ား၊ အလွဆင္ေႂကြျပားမ်ား၊ ကြန္ကရိေဖ်ာ္စပ္ရာတြင္ အသုံး             
ျပဳသည့္ သဲကုန္ၾကမ္း၊ ဘိလပ္ေျမ၊ ဂေဟေဆာ္ၿပီး သံဆန္ကာ
မ်ား၊ စတီးစင္မ်ား၊ သံမဏိ၊ အလ်ဳမီနီယံ၊ ဖန္၊ သစ္သားႏွင့္    
သုတ္ေဆး အစရွိသည့္ ေဆာက္လုပ္ေရးသုံး ကုန္ၾကမ္းပစၥည္း 
ေဈးႏွုန္းျမင့္တက္လာမႈေၾကာင့္ အဆိုျပဳထားသည့္ စီမံကိန္း
မ်ားေဆာင္ရြက္ရာတြင္ မူလခန႔္မွန္းထားသည္ထက္                         
ေဆာက္လုပ္မႈစရိတ္မ်ား ပိုမိုလာနိုင္ၿပီး ေဈးႏွုန္းအတက္အက်
မွာ အဆိုပါကုန္ၾကမ္းပစၥည္းမ်ား၏ ဝယ္လိုအားႏွင့္ ေရာင္းလို
အားအေပၚမူတည္၍ အေျပာင္းအလဲရွိမည္ ျဖစ္ပါသည္။
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အားအေပၚမူတည္၍ အေျပာင္းအလဲရွိမည္ ျဖစ္ပါသည္။

ေဖာက္သည္မ်ားထံမွ ေပးေခ်မွု၊ ဝယ္သူမ်ားသည္ သာမာန္
အားျဖင့္ သတ္မွတ္ေငြေပးေခ်မွု အစီအစဥ္အတိုင္း ေပးေခ်     
ဝယ္ယူၾကေသာ္လည္း ေနာက္က်ေပးေခ်မွုမ်ားေၾကာင့္ လုပ္ငန္း 
လည္ပတ္မွု အသုံးစရိတ္ကို ကာလၾကာရွည္ ေႏွာင့္ေႏွးေစနိုင္     
ၿပီး ဒဂုန္ကုမၸဏီမ်ားအုပ္စု၏ ေငြစီးဆင္းမွုအေပၚ ထိခိုက္နိုင္ပါ
သည္။

ကၽြန္ုပ္တို႔ ေခ်းယူထားသည့္ ေႂကြးၿမီမ်ားကၽြန္ုပ္တို႔ ေခ်းယူထားသည့္ ေႂကြးၿမီမ်ား

 မိမိတို႔အေနျဖင့္ ကေမၻာဇဘဏ္ႏွင့္ ဧရာဝတီဘဏ္တို႔မွ ကာလ
တို ေခ်းေငြမ်ားရယူထားသျဖင့္ ယင္းေႂကြးၿမီကိုေပးဆပ္ရန္      
ေတာင္းဆိုလာခ်ိန္တြင္ ေပးဆပ္ျခင္းမျပဳနိုင္သည့္ အေျခအေန 
ထပ္ဆင့္ျဖစ္ေပၚပါက မိမိတို႔၏ ဘ႑ာေရးရပ္တည္မႈ အေျခ
အေနအေပၚ ထိခိုက္နိုင္ပါသည္။ 

ေငြလဲလွယ္ႏွုန္းႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ ဆုံးရွုံးနိုင္ေျခမ်ားေငြလဲလွယ္ႏွုန္းႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ ဆုံးရွုံးနိုင္ေျခမ်ား

 ဒဂုန္ကုမၸဏီမ်ားအုပ္စုအေနျဖင့္ ေငြလဲလွယ္ႏွုန္းႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း
သည့္ ဆုံးရွု ံးနိုင္ေျခမ်ား ၾကဳံေတြ႕ရနိုင္ပါသည္။ အေၾကာင္းမွာ 
မိမိတို႔ အသုံးျပဳသည့္ ေဆာက္လုပ္ေရးလုပ္ငန္းသုံးကုန္ပစၥည္း
အမ်ားစုကို ျပည္ပမွ တင္သြင္းရေလ့ရွိၿပီး ေငြလဲႏွုန္းမတည္ၿငိမ္
မွုေၾကာင့္ မိမိတို႔၏ ဘ႑ာေရးရပ္တည္မွု အေျခအေနအေပၚ 
သက္ေရာက္မွုမ်ားရွိနိုင္ပါသည္။ 

ယခုႏွစ္အတြင္း ရင္ဆိုင္ေတြ႕ၾကံဳေနရေသာ ဆံုးရႈံးႏိုင္ေျခမ်ားယခုႏွစ္အတြင္း ရင္ဆိုင္ေတြ႕ၾကံဳေနရေသာ ဆံုးရႈံးႏိုင္ေျခမ်ား

စီမံကိန္းဧရိယာ မွာ တင္ဒါေခၚယူစဥ္က (၈၅) ဧက ( ရန္ကုန္ 
ၿမိဳ႕ေတာ္ စည္ပင္သာယာေရးေကာ္မတီပိုင္ ၆၅ ဧက ႏွင့္ 
စက္မႈဝန္ႀကီးဌာနမွလြေဲျပာင္းဆဲ (၂၀ဧက) ဟုေဖာ္ျပ ပါ ရွခိဲ့ၿပီး၊ 
ေျမျပင္တိုင္းတာခ်က္အရ ဧရိယာ ၈၂.၇၆ ဧက ျဖင့္ လုပ္ငန္း 
သေဘာတူစာခ်ဳပ္ခ်ဳပ္ဆိုခဲ့ပါသည္။ 

မူလတင္ဒါခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္၊ YCDC ႏွင့္ MAEX တို႔ လုပ္ငန္း          
သေဘာတူစာခ်ဳပ္ႏွင့္ MIC ခြင့္ျပဳခ်က္ပါ ေျမဧရိယာ (၈၂.၇၈) 
ဧက ေပၚတြင္ စီမံကိန္းလုပ္ငန္းမ်ား အေကာင္အထည္ေဖာ္       
ေဆာင္ရြက္လ်က္ရွရိာ လုပ္ငန္းစီမံကိန္းတစ္ခုလံုး၏ ၇၀%         
ေဆာင္ရြက္ၿပီးစီးၿပီး ျဖစ္ပါသည္။  

စာခ်ဳပ္ျပင္ဆင္ခ်ဳပ္ဆိုရန္ အေၾကာင္းၾကားလာျခင္းေၾကာင့္ YCDC 
၏ ေဆာက္လုပ္ခြင့္ျပဳမိန႔မ္်ားျဖင့္ တည္ေဆာက္လွ်က္ရွေိသာ ၃ 
ထပ္/ ၄ ထပ္ Shop House အေဆာက္အဦး ၂၈ လုံး ၊ 
႐ုးံအေဆာက္အဦး(၁)လုံး၊ infra လုပ္ငန္းမ်ား ျဖစ္ေသာ Main 
အဝင္အထြက္ လမ္းမႀကီးတို႔အား ေဆာင္႐ြက္ထားၿပီး ၊ယခုအခါ 
လုပ္ငန္းမ်ားရပ္ထားရသည္မွာ (၁)ႏွစ္ေက်ာ္ၾကာျမင့္ေနၿပီျဖစ္၍ 
ကုမၸဏီအေနျဖင့္ အေဆာက္အဦး ေဆာက္လုပ္စရိတ္မ်ားႏွင့္ 
Shop House ႀကိဳတင္ဝယ္ယူထားသူမ်ားအား ေပးေလ်ာ္သည့္ 
ေလ်ာ္ေၾကးေငြအပါအဝင္ ေငြေၾကးဆုံးရႈ ံးမႈမ်ားစြာ ရင္ဆိုင္ရလွ်က္ 
ရွပိါသည္။ 

လုပ္ငန္းဆိုင္ရာ ဆုံးရွုံးနိုင္ေျခမ်ားလုပ္ငန္းဆိုင္ရာ ဆုံးရွုံးနိုင္ေျခမ်ား

လုပ္ငန္းဆိုင္ရာႏွင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ အဓိက ဆုံးရႈံးနိုင္ေၿခ သုံးခုရွိ
သည္။
• ကမ ၻာလုံးဆိုင္ရာ စီးပြားေရးက်ဆင္းေနမႈကို ခံစားေနရ

သည့္ ေဖာက္သည္မ်ားအေပၚ အားျပဳေနရျခင္း

• ျပည္တြင္းအသားတင္ထုတ္လုပ္မွု (GDP) က်ဆင္းလာ
သည္ႏွင့္အမွ် ပ်မ္းမၽွလူေနမႈအဆင့္အတန္းႏွင့္ ထုတ္ကုန္
စားသုံးနိုင္မွု အဆင့္အေပၚ သက္ေရာက္မႈရွိေနျခင္း

• စီးပြားေရးေဆာင္ရြက္မႈနယ္ပယ္ခ်ဲ႕ထြင္ရာမွ အရင္းအႏွီး
မ်ားစြာလိုအပ္လာၿပီး အျမတ္ရနိုင္မႈကို ေလ်ာ့နည္းေစနိုင ္
ပါသည္။

အဓိကက်ေသာ စီမံခန႔္ခြဲသူမ်ားဆိုင္ရာ ဆုံးရွုံးနိုင္ေျခမ်ားအဓိကက်ေသာ စီမံခန႔္ခြဲသူမ်ားဆိုင္ရာ ဆုံးရွုံးနိုင္ေျခမ်ား

ကုမၸဏီ၏ စြမ္းေဆာင္ရည္မွာ စီမံခန႔္ခြဲေရးေဆာင္ရြက္ေနသူ
မ်ားႏွင့္ ဝန္ထမ္းမ်ား၏ ဝန္ေဆာင္မႈအရည္အေသြးအေပၚ       
တည္မွီေနသည္ျဖစ္ရာ အဆိုပါ ဝန္ထမ္းတစ္ဦးဦးကို                  
လက္လႊတ္ဆုံးရွု ံးမႈေၾကာင့္ ကုမၸဏီ၏ စီးပြားေရးႏွင့္ ဘ႑ာ      
ေရးအေျခအေနအေပၚ မလိုလားအပ္ေသာအက်ိဳးသက္ေရာက္
မႈ ရွိနိုင္ပါသည္။

ျမန္မာနိုင္ငံႏွင့္ ဆက္ႏြယ္ေနသည့္ ဆုံးရွုံးနိုင္ေျခမ်ားျမန္မာနိုင္ငံႏွင့္ ဆက္ႏြယ္ေနသည့္ ဆုံးရွုံးနိုင္ေျခမ်ား

ျမန္မာနိုင္ငံ၏ နိုင္ငံေရး၊ လုံျခဳံေရး၊ စီးပြားေရးႏွင့္ လူမႈေရး   
အေျခအေနမ်ားေၾကာင့္ ဆုံးရွု ံးနစ္နာနိုင္ေျခမ်ား
ျမန္မာ့တရားဥပေဒ၊ နည္းဥပေဒ၊ လုပ္ထုံးလုပ္နည္းႏွင့္                     
စည္းမ်ဥ္းမ်ားအေပၚ အဓိပၸာယ္ေကာက္ယူမွုလြဲမွား၍ က်င့္သုံး 
ျခင္းႏွင့္ စီမံအုပ္ခ်ဳပ္ျခင္းတို႔ေၾကာင့္ ဆုံးရွု ံးနစ္နာနိုင္ေျခမ်ား

Risk Management

ထိုသို႔ေဆာင္႐ြက္လွ်က္ရွစိဥ္ ယခုႏွစ္အတြင္း အႀကီးမားဆုံး 
စိန္ေခၚမႈတစ္ရပ္ကို ရင္ဆိုင္ခဲ့ရသည္မွာ  YCDC (ေဈးမ်ား ဌာန) 
၏ ၁၉.၉.၂၀၂၄ ေန႔စြပဲါစာျဖင့္ “စက္မႈဝန္ႀကီးဌာနမွ ျပန္လည္ 
လႊေဲျပာင္း ရယူရန္ေဆာင္႐ြက္ဆဲ ျဖစ္သည့္ ေျမဧက(၂၀)ေပၚတြင္ 
ႀကိဳတင္ခြင့္ျပဳခ်က္ျဖင့္ တည္ေဆာက္လ်က္ရွ ိ ေသာ  လုပ္ငန္းမ်ား 
အား ယာယီဆိုင္းငံ့ ထား ရန္ျဖစ္ေၾကာင္း” ႏွင့္ ထပ္မံ၍  
၂၀-၁-၂၀၂၅ ေန႔စြပဲါစာျဖင့္ “မူလစီမံကိန္းေျမဧရိယာ ၈၂.၇၈ ဧက 
မွ ၂၀ဧက ေလ်ာ့၍  ၆၂.၇၈ ဧက  ျဖင့္ ဆက္လက္ေဆာင္႐ြက္ရန္"

သို႔ပါ၍ စီမံကိန္း တင္ဒါပါ လြေဲျပာင္းဆဲ ေျမဧက ၂၀ မွာ YCDC ပိုင္ 
စီမံကိန္းေျမအျဖစ္ သတ္မွတ္ ထားၿပီးျဖစ္ျခင္း၊  YCDC ႏွင့္  MAEX 
တို႔  ခ်ဳပ္ဆိုထားသည့္ စီမံကိန္း လုပ္ငန္းသေဘာတူစာခ်ဳပ္ႏွင့္ MIC 
ခြင့္ျပဳခ်က္ ပါ စီမံကိန္းေျမဧရိယာေဖာ္ျပခ်က္တို႔ကို ကိုးကားလွ်က္ 
ႏိုင္ငံေတာ္အထက္ အဖြ ဲ႕အစည္း အဆင့္ဆင့္သို႔ အသနားခံ 
တင္ျပထားပါသည္။ မူလ စီမံကိန္း လုပ္ငန္းသေဘာတူ စာခ်ဳပ္ႏွင့္ 
MIC ခြင့္ျပဳခ်က္ပါ ေျမဧရိယာ အတိုင္း  ေဆာင္႐ြက္ ခြင့္ 
ရရွႏိိုင္မည္ဟု  မိမိတို႔အေနျဖင့္ ယုံၾကည္ေမွ်ာ္လင့္ပါသည္။
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Risk Management
The Audit Committee is ultimately responsible for 
monitoring the effectiveness and quality of the risk 
management system across the company.

Due to the nature of its activities, the company has to 
deal with a range of risks which is significant. Therefore, 
for the risks, which are particularly relevant at Business 
Sector level, their management is delegated to the 
appropriate Business Sector Board.

For the risks which are relevant across the company and 
which may impact its ability to deliver its strategy, the 
Audit Committee will ensure that the relevant functions, 
directors and entities are setting and implementing 
actions plans to mitigate these risks. When analyzing the 
company’s risks, Audit Committee review the company’s 
material controls and risk management systems. Some 
of the risks, whose management is critical for 
safeguarding the company’s sustainability.

These risks and uncertainties are not the only issues that 
MAEX faces; additional risks and uncertainties not 
presently known to MAEX  may also have a material 
adverse effect on its financial condition or business 
success. MAEX is not in a position to specify or quantify 
financial or other risks mentioned herein.

Risks relating to the construction and development of 
Danyingone Fruits, Vegetables and Flower Wholesale 
Market (Danyingone Project)

Agreement Contract with Yangon City Development Agreement Contract with Yangon City Development 
Committee (YCDC)Committee (YCDC)

MAEX has signed Agreement Contract with YCDC in 
order to construct and develop Danyingone Fruits, 
Vegetables and Flower Wholesale market on 22 March 
2016 with the following conditions:

• YCDC is entitled to 20% of Total 200 units = 40
units(Large trading halls/ office/ shophouse)

• 25% of Net Profit before tax will be paid to YCDC
as land rent

MAEX has to complete the construction project in 
accordance with the period mentioned in the agreement 
contract and if it does not complete within the period 
MAEX has to face paying penalties with daily prescribed 
rate .

During the construction and development process, if 
there is a claim to MAEX and it’s   employees by 3rd 
party, MAEX has to take responsibility to compensate 
and protect from any detriments.

Financial Risks	

The construction and development of Danyingone Fruits, 
Vegetables and Flower Wholesale Market is capital 
intensive in nature and there is the risk that MAEX may 
be unable to obtain adequate capital to complete the 
entire project.

MAEX’s future financing and cash flows from operation 
may not be sufficient to meet such capital requirements 
for potential developments. In the case that, MAEX 
cannot obtain adequate funds to satisfy its capital 
requirements, it may need to limit its operations and 
growth strategies accordingly which would have an 
adverse effect on its business, results of operations, 
financial condition and prospect.

In addition, because of our strategy to use proceeds 
from sales and rental of shop houses, sales of fruit and 
vegetable wholesale shop and sales of petrol station to 
partly support for the construction of the whole 
Danyingone Project depends on an ability to sell the 
units, and  any inability to do so could impair our financial 
condition.

-	 Financial position of the Company may be 
deteriorated if its production costs continue to rise, 
while, it is unable to obtain approval for a tariff increase.

-	 The Company requires substantial capital in 
order to fund its proposed investments in construction 
and distribution infrastructure.

-	 The Company has deposited or extended loans 
to certain counterparties, whose defaults could adversely 
affect the Company’s financial position

Sales Risks

-	 20% of shophouses are to be allocated to 
Yangon City Development Committee (YCDC) phase by 
phase in accordance with our contract with YCDC. The 
expected revenue stream from sales of shophouses for 
the remaining 80% is based on the assumptions of our 
management.

-	 20% of shophouses allocated to YCDC may be 
sold again at price higher or lower than the market price.

Risk Management
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Environmental RisksEnvironmental Risks

Waste Management is an aspect of Sustainable 
Development, which is fuelled by the growing concern 
for the effect of man’s activities on the environment. The 
management  processes to reduce, reuse, recycle and 
effectively dispose of wastes has a serious bearing on 
the final cost, quality, time and impact of the project on 
the environment.

Governance and Compliance RiskGovernance and Compliance Risk

According to our Nature of Business, we do need to 
comply with the following rules and regulations

-	 Food Safety Regulations

-	 Building rules for construction work

-	 Construction Safety rules

-	 Environmental protection rule

-	 Labour law and regulations

There is a risk of litigation, penalties and fines occurrence 
because of incompliance with the above laws and 
regulations.

Operational RisksOperational Risks

Increase in raw material prices may affect construction 
prices of raw material used for the construction of the 
proposed project, such as ready mixed concrete, steel 
reinforcement bars, precast components, tiles, concreting 
sand, cement, steel welded mesh, steel strands, mold 
steel, stainless steel, aluminum glass, wood and paint, 
etc. will fluctuate according to the varying levels of 
supply and demand of these materials. 

Payments from clients, purchasers are generally made 
according to prescribed payment schedules. Delays in 
payment from purchasers could result in a prolonged 
time lag between disbursement for operating expenses 
and the receipts of payments from purchasers, which 
could adversely affect cash flow of MAEX.
Risk relating to our IndebtednessRisk relating to our Indebtedness

We have short-term loans in KBZ Bank and AYA Bank 
and many incur additional indebtedness, which could 
adversely affect our financial condition in the case that 
have to repayment on demand. 
Exchange Rate RiskExchange Rate Risk

MAEX is exposed to exchange rate movement. Because 
our construction materials mostly are imported from 
overseas and exchange rate fluctuation may have impact 
on our financial position.

IIndustry Risksndustry Risks

There are four main risks related to the industry risks.
-	 Dependence on major customers, particularly 
the sector which is negatively affected by the goal 
economic downturn

-	 Decrease in GDP per capita which may affect the 
average standard of living as well as the level of product 
consumption

-	 Decrease in Yangon’s population which may lead 
to decrease in product consumption.

- Expansion of business coverage area requiring 
large capital expenditures, which may result in reduction 
of margins.

Key Management and Personnel RisksKey Management and Personnel Risks

The Company’s performance depends, in part or in 
whole, upon the continued service and performance of 
key management and key staff of the Company. The loss 
of any of these key personnel could have a material 
adverse effect on the Company’s business and financial 
position.

Risks relating to MyanmarRisks relating to Myanmar

Risks of being affected by political, security, economic 
and social situations in Myanmar.

Risk Management

Ongoing Risks and Potential Losses During the Year

During the tender process, the project area was stated as 
85 acres (comprising 65 acres owned by YCDC and 20 
acres under transfer from the Ministry of Industry). Based 
on land survey results, the Project Agreement was signed 
for 82.76 acres, and works have been carried out in 
accordance with MIC approval, with about 70% 
completion to date.
In the current year, a major challenge arose when the 
YCDC (Markets Department), through letters dated 19 
September 2024 and 20 January 2025, instructed the 
Company to suspend construction on the 20-acre area 
and to revise the agreement to proceed with only 62.78 
acres. Consequently, construction of 28 shop houses, one 
office building, and infrastructure works has been 
suspended for over one year, resulting in significant 
financial losses, including construction expenses and 
compensation to advance purchasers.
The 20-acre area has since been classified as YCDC-
owned project land. The Company has submitted appeals 
to higher authorities, referencing the original YCDC–MAEX 
agreement and MIC approval, seeking approval to 
continue development based on the originally approved 
82.78 acres.
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တညင္းကုန္းလက္ကားေဈးအတြင္းရွိ ေဈး႐ုံမ်ားမွ ေဈးဆိုင္မ်ားႏွင့္ အႀကီးစားပြဲ႐ုံမ်ားဖြင့္လွစ္ေရာင္းခ်ေနသည့္ ပုံရိပ္မ်ားတညင္းကုန္းလက္ကားေဈးအတြင္းရွိ ေဈး႐ုံမ်ားမွ ေဈးဆိုင္မ်ားႏွင့္ အႀကီးစားပြဲ႐ုံမ်ားဖြင့္လွစ္ေရာင္းခ်ေနသည့္ ပုံရိပ္မ်ား

ေစ်း႐ုံ(၁) ရာသီထြက္ကုန္ သီးႏွံမ်ား ေရာင္းဝယ္ေရး ေစ်း႐ုံ ေစ်း႐ုံ(၁) ရာသီထြက္ကုန္ သီးႏွံမ်ား ေရာင္းဝယ္ေရး ေစ်း႐ုံ 

Makert Building (1) Seasonal Fruits Market Makert Building (1) Seasonal Fruits Market 

၁.၄.၂၀၂၄ ရက္ေန႔တြင္ ေစ်း႐ုံ (၁) အတြင္း ရာသီထြက္ကုန္ သစ္သီးေရာင္းခ်သူ (၁၂၉) ဉီးမွ ဆိုင္ခန္း (၅၄၅) ခန္း ဖြင့္လွစ္ေရာင္းခ်ခဲ့ၿပီး 

၃၁.၃.၂၀၂၅ ရက္ေန႔တြက္ ဆိုင္ခန္းဖြင့္လွစ္ေရာင္းခ်သူ (၂၂၄) ဉီးမွ ဆိုင္ခန္း (၈၇၆) ခန္း ထိ တိုးျမႇင့္ေရာင္းခ်လာခဲ့ပါသည္။ 

On April 1, 2024, a total of 129 seasonal fruit vendors operated 545 stalls inside Market (1). By March 31, 2025, the 
number of vendors had increased to 224, operating a total of 876 stalls.

Market Activities
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ေစ်း႐ုံ(၂) ဟင္းသီးဟင္းရြက္ႏွင့္ ပန္းမန္ ေတာင္သူလက္လီေရာင္း Ground Marketေစ်း႐ုံ(၂) ဟင္းသီးဟင္းရြက္ႏွင့္ ပန္းမန္ ေတာင္သူလက္လီေရာင္း Ground Market

Market Building (2)Market Building (2)

ေစ်း႐ုံ(၂) အတြင္း ဟင္းသီးဟင္းရြက္ႏွင့္ ပန္းမန္ စိုက္ပ်ိဳးေရာင္းခ်သူ ေတာင္သူမ်ားမွ ေန႔ေပးညေပးဆိုင္ခန္းမ်ားႏွင့္ လေပးဆိုင္ခန္းမ်ား 

ဖြင့္လွစ္ေရာင္းခ်ေနပါသည္။ ဘ႑ာႏွစ္စ (၁.၄.၂၀၂၄ ရက္ေန႔) တြင္ ေန႔ေပးညေပးေရာင္းခ်သူ ၁၈၁ ဦးမွ ဆိုင္ခန္းေပါင္း ၅၉၄ ခန္း          

ဖြင့္လွစ္ေရာင္းခ်ေနၿပီး ဘ႑ာႏွစ္ဆုံး (၃၁.၃.၂၀၂၅ ရက္ေန႔)တြင္ ေရာင္းခ်သူ ၁၈၃ ဦးမွ ဆိုင္ခန္းေပါင္း ၅၈၆ ခန္း ေရာင္းခ်လာခဲ့ပါ

သည္။ လေပးဆုိင္ခန္းမ်ားအေနျဖင့္ ဘ႑ာႏွစ္စတြင္ ေစ်းေရာင္းခ်သူ ၈၉၁ ဦးမွ ဆိုင္ခန္းေပါင္း ၂၆၃၃ ခန္း ဖြင့္လွစ္ေရာင္းခ်ေနၿပီး 

ဘ႑ာႏွစ္ဆုံးတြင္ ေစ်းေရာင္းခ်သူ ၉၀၅ ဦးမွ ဆိုင္ခန္းေပါင္း ၂၆၅၃ ခန္းထိ စည္ကားစြာ ဖြင့္လွစ္ေရာင္းခ်လ်က္ရွိပါသည္။ ေဈး႐ုံ (၂)          

အတြင္း ဆိုင္ခန္းမ်ားဟ ၉၉% မွာ ငွားရမ္းၿပီးစီးၿပီးျဖစ္ပါသည္။ 

Inside Market (2), farmers selling vegetables and horticultural products operate both daily rental stalls and monthly Inside Market (2), farmers selling vegetables and horticultural products operate both daily rental stalls and monthly 

rental stalls.rental stalls.

At the beginning of the financial year (April 1, 2024), 181 daily rental vendors were operating a total of 594 stalls. By 

the end of the financial year (March 31, 2025), 183 vendors were operating 586 stalls.For monthly rental stalls, at the 

beginning of the financial year, 891 vendors were operating 2,633 stalls. By the end of the financial year, 905 vendors 

were actively operating 2,653 stalls in a vibrant and busy atmosphere. As of now, 99% of the stall units in Market (2) 

have been fully leased.
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ေစ်း႐ုံ (၃) ကုန္မ်ိဳးစုံ၊ ကုန္ေျခာက္ႏွင့္ စားဖိုေဆာင္သုံး ဝလံပစၥည္းမ်ား ေရာင္းဝယ္ေရး ေစ်း႐ုံ ေစ်း႐ုံ (၃) ကုန္မ်ိဳးစုံ၊ ကုန္ေျခာက္ႏွင့္ စားဖိုေဆာင္သုံး ဝလံပစၥည္းမ်ား ေရာင္းဝယ္ေရး ေစ်း႐ုံ 

Market Building (3)Market Building (3)

တညင္းကုန္းလက္ကားေဈး ေဈး႐ုံ (၃) အတြင္း ကုန္မ်ိဳးစုံ ကုန္ေျခာက္ႏွင့္ စားဖိုေဆာင္သုံး ဝလံပစၥည္းမ်ား ေရာင္းခ်လ်က္ရွိၿပီး ဘ႑ာ    

ႏွစ္ဆုံး ၁.၄.၂၀၂၅ ရက္ေန႔တြင္ ကုန္‌မ်ိဳးစုံ ကုန္ေျခာက္ေရာင္းခ်သူ ၄၇၈ ဦးမွ ဆိုင္ခန္းေပါင္း ၁၁၂၀ ခန္း ဖြင့္လွစ္ေရာင္းခ်လ်က္ရွိပါသည္။ 

ေစ်း႐ုံ (၃)အတြင္း ေစ်းဆိုင္ခန္းမ်ားမွာ ၁၀၀ % ငွားရမ္းၿပီးစီးၿပီး ျဖစ္ပါသည္။ 

As of April 1, 2025, a total of 478 dry goods vendors were operating 1,120 shops inside Market (3). All shop units in As of April 1, 2025, a total of 478 dry goods vendors were operating 1,120 shops inside Market (3). All shop units in 

Market (3) have been 100% fully leased.Market (3) have been 100% fully leased.

At the Danyingone Wholesale Market, inside Market (3), a variety of dry goods and kitchenware items are being sold. 

As of the end of the financial year on April 1, 2025, a total of 478 dry goods vendors were operating 1,120 shop units. 

All shop units in Market (3) have been fully leased, reaching 100% occupancy.
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ေစ်း႐ုံ(၄) ရာသီေပၚသီးႏွံႏွင့္ စားဖိုေဆာင္သုံး ဝလံပစၥည္းမ်ား ေရာင္းဝယ္ေရးေစ်း႐ုံေစ်း႐ုံ(၄) ရာသီေပၚသီးႏွံႏွင့္ စားဖိုေဆာင္သုံး ဝလံပစၥည္းမ်ား ေရာင္းဝယ္ေရးေစ်း႐ုံ

Market Building (4)Market Building (4)

ေစ်း႐ုံ (၄) အတြင္း ရာသီေပၚသီးႏွံႏွင့္ စားဖိုေဆာင္သုံး ဝလံပစၥည္းေရာင္းခ်သူမ်ားမွ ေန႔ေပးညေပးဆိုင္ခန္းမ်ားႏွင့္ လေပးဆိုင္ခန္းမ်ား          

ဖြင့္လွစ္ေရာင္းခ် ေနပါသည္။ ဘ႑ာႏွစ္စ (၁.၄.၂၀၂၄ ရက္ေန႔) တြင္ ေန႔ေပးညေပးေရာင္းခ်သူ ၁၈၇ ဦးမွ ဆိုင္ခန္းေပါင္း ၃၂၆ ခန္း           

ဖြင့္လွစ္ေရာင္းခ်ေနၿပီး ဘ႑ာႏွစ္ဆုံး (၃၁.၃.၂၀၂၄ ရက္ေန႔) တြင္ ေရာင္းခ်သူ ၁၈၆ ဦးမွ ဆိုင္ခန္းေပါင္း ၃၂၄ ခန္း ေရာင္းခ်လ်က္ရွိပါ

သည္။ လေပးဆိုင္ခန္းမ်ားအေနျဖင့္ ဘ႑ာႏွစ္စတြင္ ေစ်းေရာင္းခ်သူ ၂၉၁ ဦးမွ ဆိုင္ခန္းေပါင္း ၇၆၇ ခန္း ဖြင့္လွစ္ေရာင္းခ်ေနၿပီး 

ဘ႑ာႏွစ္ဆုံးတြင္ ေစ်းေရာင္းခ်သူ ၃၅၄ ဦးမွ ဆိုင္ခန္းေပါင္း ၉၁၇ ခန္းထိ စည္ကားစြာ ဖြင့္လွစ္ေရာင္းခ်လ်က္ရွိပါသည္။

Inside Market (4), seasonal fruit and kitchenware vendors are operating both daily rental and monthly rental stalls.Inside Market (4), seasonal fruit and kitchenware vendors are operating both daily rental and monthly rental stalls.

At the beginning of the financial year (April 1, 2024), 187 daily rental vendors were operating a total of 326 stalls. By 

the end of the financial year (March 31, 2025), 186 vendors were operating 324 stalls.

As for monthly rental stalls, at the beginning of the financial year, 291 vendors were operating 767 stalls. By the end 

of the financial year, the number had increased to 354 vendors operating 917 stalls, reflecting a vibrant and active 

marketplace.
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ေစ်း႐ုံ (၅) ကုန္မ်ိဳးစုံ၊ ကုန္ေျခာက္ႏွင့္ စားဖိုေဆာင္သုံး ဝလံပစၥည္းမ်ား လက္ကားေရာင္းဝယ္ေရး ေစ်း႐ုံ ေစ်း႐ုံ (၅) ကုန္မ်ိဳးစုံ၊ ကုန္ေျခာက္ႏွင့္ စားဖိုေဆာင္သုံး ဝလံပစၥည္းမ်ား လက္ကားေရာင္းဝယ္ေရး ေစ်း႐ုံ 

တညင္းကုန္းလက္ကားေစ်းအတြင္း ဆန္၊ ဆီ၊ င႐ုတ္သီးေျခာက္၊ ၾကက္သြန္ျဖဴ၊ ၾကက္သြန္နီ၊ အာလူး၊ ခ်င္းနဲ႔ ပဲမ်ိဳးစုံ စသည့္ကုန္ေျခာက္

ပစၥည္းမ်ား ဖြင့္လွစ္ေရာင္းခ်သည့္ ကုန္‌ေျခာက္ေစ်း႐ုံအသစ္ကို (၁.၅.၂၀၂၄) မွ စတင္၍ ဖြင့္လွစ္ခဲ့ပါသည္။ အဆိုပါ ကုန္ေျခာက္ေစ်း႐ံု        

သစ္အတြင္း ၅ ေပ x ၁၆ ေပက်ယ္ေသာ ဆိုင္ခန္း (၄၀၈) ခန္း ပါဝင္ၿပီး ေစ်းေရာင္းခ်သူ (၉၉) ဦးမွ ဖြင့္လွစ္ေရာင္းခ်လ်က္ရွိေနပါသည္။ 

The new grocery market building within the Danyingone Wholesale Market, specializing in groceries such as rice, oil, 
dried chilies, onions, garlic, potatoes, ginger, and various types of peas, officially opened on May 1, 2024. This new 
market features 408 shops, each measuring 5 feet by 16 feet operated by 99 venders.

Market Activities



109
MAEX'S Annual Report 2024-2025

အႀကီးစားပြဲရံုမ်ား ဖြင့္လွစ္ေရာင္းခ်ေနသည့္ ပံုရိပ္မ်ားအႀကီးစားပြဲရံုမ်ား ဖြင့္လွစ္ေရာင္းခ်ေနသည့္ ပံုရိပ္မ်ား
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(က) သိသာထင္ရွားေသာလုပ္ငန္းပိုင္ဆိုင္ရာအေျပာင္းအလဲမ်ား

၂ဝ၂၅ခုႏွစ္ မတ္လ ၃၁ ရက္ေန႔ကုန္ဆုံးေသာ (၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘ႑ာေရးႏွစ္) ကာလတြင္ စုစုေပါင္းဝင္ေငြသည္ က်ပ္ ၂၆.၆၉ ဘီလီယံ         
ျဖစ္ၿပီး၊ ယခင္ဘ႑ာႏွစ္ႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ပါက ၉% တိုးတက္လာပါသည္။

ယခုဘ႑ာႏွစ္အတြင္း အေဆာက္အဦးမ်ား ေရာင္းခ်ရာတြင္ Shophouse မ်ားသာမက Medium Wholesale အလတ္စားပြဲ႐ုံမ်ား               
ေရာင္းခ်ရမွုအပါအဝင္ ေရာင္းရေငြသည္ က်ပ္ေငြ ၁၅.၁၆ ဘီလီယံခန႔္ရွိၿပီး ေဈးလုပ္ငန္းမ်ားမွ ဝင္ေငြသည္ က်ပ္ေငြ ၇.၂၁ ဘီလီယံအထိ 
သိသိသာသာ ျမင့္တက္လာခဲ့ၿပီး ယခင္ဘ႑ာေရးႏွစ္ႏွင့္ ႏွိုင္းယွဥ္ပါက ၃၆ % သိသိသာသာ တိုးလာခဲ့သည္။

ကၽြန္ုပ္တို႔၏ အၾကမ္းအျမတ္ေငြသည္ က်ပ္ေငြ ၁၃.၆၁ ဘီလီယံအထိ သိသိသာသာ တိုးတက္လာသည္ကို ေတြ႕ျမင္ရၿပီး ယခင္                                
ဘ႑ာေရးႏွစ္ႏွင့္ ႏိႈင္းယွဥ္ပါက ၁၀ % တိုးလာပါသည္။ Shophouse Medium Wholesale မ်ား ေရာင္းခ်ျခင္းႏွင့္ ေဈးဝင္ေငြမ်ား တိုးတက္
လာျခင္းသည္ စုစုေပါင္းအျမတ္အစြန္းအတြက္ ဤတိုးတက္မႈကို သိသိသာသာ အေထာက္အကူျဖစ္ေစပါသည္။

(ခ) အစုရွယ္ယာအျမတ္ေငြခြဲေဝျခင္း
၂၀၁၉ ဘ႑ာႏွစ္အတြက္ အစုရွယ္ယာအျမတ္ေငြအျဖစ္ ၁၀၀ဝိ/- က်ပ္တန္ အစုရွယ္ယာတစ္စုလွ်င္ ေငြက်ပ္ (၃၀) ႏႈန္းျဖင့္ စုစုေပါင္းေငြ
က်ပ္သန္း (၆၄၉.၂၃) အား အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားထံ ၂၀၂၀ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ၊ (၁၉)ရက္ ေန႔မွစတင္၍ ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။

၂၀၁၉-၂၀၂၀ ဘ႑ာႏွစ္အတြက္ အစုရွယ္ယာအျမတ္ေငြအျဖစ္ ၁၀၀ဝိ/- က်ပ္တန္ အစုရွယ္ယာတစ္စုလၽွင္ ေငြက်ပ္ (၃ဝ) ႏႈန္းျဖင့္                      
စုစုေပါင္းေငြက်ပ္ သန္း (၆၄၉.၂၃) အား အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားထံ ၂၀၂၁ ခုႏွစ္၊ ဇြန္လ၊ (၂၈)ရက္ ေန႔မွစတင္၍ ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။

၂ဝ၂ဝ-၂ဝ၂၁ ႏွင့္ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ (mini budget) ဘ႑ာႏွစ္အတြက္ အစုရွယ္ယာအျမတ္ေငြအျဖစ္ ၁၀၀ဝိ/- က်ပ္တန္ အစုရွယ္ယာတစ္စု
လွ်င္ ေငြက်ပ္ (၁၂၀) ႏႈန္းျဖင့္ စုစုေပါင္းေငြက်ပ္သန္း(၂၅၉၆.၉၀)အား အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားထံ ၂၀၂၂ ခုႏွစ္၊ ဩဂုတ္လ၊ (၂၉)ရက္ ေန႔မွ        
စတင္၍ ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။
၂၀၂၂-၂၀၂၃ ခုႏွစ္ဘ႑ာႏွစ္အတြက္ အစုရွယ္ယာအျမတ္ေငြအျဖစ္ အစုရွယ္ယာတစ္စုလွ်င္ ေငြက်ပ္ (၁၂၀) ႏႈန္းျဖင့္ စုစုေပါင္းေငြက်ပ္ 
သန္း (၂၈၅၆.၅၉) အား အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားထံ ၂၀၂၃ ခုႏွစ္၊ ေအာက္တိုဘာလ (၉) ရက္ေန႔မွ စတင္၍ ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။

၂၀၂၃-၂၀၂၄ ခုႏွစ္ဘ႑ာႏွစ္အတြက္ အစုရွယ္ယာအျမတ္ေငြအျဖစ္ အစုရွယ္ယာတစ္စုလၽွင္ ေငြက်ပ္ (၂၀၀) ႏွုန္းျဖင့္ စုစုေပါင္းေငြက်ပ္ 
သန္း (၄၇၆၀.၉၉) အား အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားထံ ခြဲေဝေပးရန္ ၂၀၂၄ ခုႏွစ္ စက္တင္ဘာလ ၂၅ ရက္ေန႔ မွ စတင္၍ ေပးအပ္ခဲ့ပါသည္။

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ခုႏွစ္ဘ႑ာႏွစ္အတြက္ အစုရွယ္ယာအျမတ္ေငြအျဖစ္ အစုရွယ္ယာတစ္စုလွ်င္ ေငြက်ပ္ (၉၀) ႏႈန္းျဖင့္ စုစုေပါင္းေငြက်ပ္        
သန္း (၂၁၄၂.၄၅) အား အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားထံ ခြဲေဝေပးရန္ ၂၀၂၅ ခုႏွစ္ စက္တင္ဘာလ ၂၉ ရက္ေန႔ က်င္းပေသာ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕              
အစည္းအေဝး (၅/၂၀၂၃-၂၀၂၄) တြင္ အတည္ျပဳခဲ့ၿပီး စတင္ခြဲေဝေပးမည့္ေန႔ရက္အား နဝမအႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္ အေထြေထြ          
အစည္းအေဝးတြင္ အစုရွယ္ယာရွင္မ်ားအား အသိေပးသြားမည္ျဖစ္ပါသည္။

(ဂ) ျပင္ပစာရင္းစစ္

ျမန္မာနိုင္ငံကုမၸဏီမ်ား အက္ဥပေဒအရ (၂၀၂၅-၂၀၂၆)ဘ႑ာႏွစ္အတြင္း ျပင္ပစာရင္းစစ္အျဖစ္ ဝင္းသင္ႏွင့္အဖြဲ႕အား ခန႔္အပ္နိုင္ရန္        
အတြက္ ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕မွ နဝမအႀကိမ္ေျမာက္ ႏွစ္ပတ္လည္အေထြေထြအစည္းအေဝးတြင္ အစုရွယ္ယာမ်ားထံမွ ဆုံးျဖတ္ခ်က္ရယူမည္       
ျဖစ္ပါသည္။

ဒါရိုက္တာအဖြဲ႕

ျမန္မာအက္ဂရိုအိတ္စ္ခ်ိန္းအမ်ားႏွင့္သက္ဆိုင္ေသာကုမၸဏီမိတက္
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Board of Director’s Report
This report covers the financial year 2024-2025.

(A) Significant Changes in State of Affairs(A) Significant Changes in State of Affairs

DFor the year ended 31 March 2025 (“FY 2024–2025”), the Company recorded total revenue of MMK 
26.69 billion, representing a 9% increase compared to the previous financial year.

During the year, revenue from sales of properties — including not only shophouses but also medium 
wholesale halls — amounted to approximately MMK 15.16 billion. Meanwhile, revenue from market 
operations increased significantly to MMK 7.21 billion, a 36% growth compared to the prior year.

Our gross profit rose substantially to MMK 13.61 billion, marking a 10% increase year-on-year. This 
improvement was largely attributable to the sales of shophouses and medium wholesale halls as well 
as higher market revenues, all of which contributed positively to overall profitability.

(B) Dividend Distribution(B) Dividend Distribution

•	 For the 2019 financial year, a dividend of MMK 30 per share (par value MMK 1,000 per share), 
totaling MMK 649.23 million, was distributed to shareholders starting from 19 October 2020.

•	 For the 2019–2020 financial year, a dividend of MMK 30 per share, totaling MMK 649.23 million, 
was distributed to shareholders starting from 28 June 2021.

•	 For the 2020–2021 and 2021–2022 (mini budget) financial years, a dividend of MMK 120 per share, 
totaling MMK 2,596.90 million, was distributed to shareholders starting from 29 August 2022.

•	 For the 2022–2023 financial year, a dividend of MMK 120 per share, totaling MMK 2,856.59 million, 
was distributed to shareholders starting from 9 October 2023.

•	 For the 2023–2024 financial year, a dividend of MMK 200 per share, totaling MMK 4,760.99 million, 
was distributed to shareholders starting from 25 September 2024.

•	 For the 2024–2025 financial year, the Board of Directors, at its meeting (5/2023–2024) held on 29 
September 2025, approved a dividend of MMK 90 per share, totaling MMK 2,142.45 million, to be 
distributed to shareholders. The commencement date for dividend distribution will be announced 
to shareholders at the 9th Annual General Meeting.

(C) External Audit(C) External Audit

In accordance with the Myanmar Companies Law, the Board of Directors will seek approval from 
shareholders at the 9th Annual General Meeting to appoint Win Thin & Associates as the external 
auditor for the financial year 2025–2026.Board of Directors

Board of Directors
Myanmar Agro Exchange Public Company Limited
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