
 
 

 

စီမအံ ုပခ် ျုပ်သူမ   ျား၏ လ လေ့လ ခ က်နှငေ့် လ   ျားလ န ျားသံျုားသပ်ခ က် 

 

စီမံအုပ်ခ ျုပ်သူမ  ျား၏ အအ က်အ   ပ်ပပါ  အ လေ့လ ခ က်နငှေ့် အ   ျားအ န ျားသုံျားသပ်ခ ကမ်  ျားသည် ပမနမ် သီလဝါ အက်(စ်) အီျားဇက်ဟ ုျား  

ဒင ်ျား ပတ ်ဘလစ် အမ  ျားနငှေ့်သက်  ုင်အ သ  ကမုပဏီလီမ တက်၏ ၂၀၂၄ ခုနစှ်၊ စက်တငဘ် လ ( ၃ ၀) ရကအ် နေ့တ  င် ကနု် ုံျားသ ညေ့်  

၂၀၂၄- ၂၀၂၅ ဘဏ္ဍ အ ရျားနှစဝ်ကအ်တ  က် ကုမပဏီ၏ ဘဏ္ဍ အ ရျားရငှ်ျားတ မ်ျားက ု အအ ပခခံထ ျားပခင်ျားပ စ်ပပီျား ထ ုဘဏ္ဍ အ ရျား  

ရငှ်ျားတမ်ျားနှငေ့အ်တ ူ  တ  ွဲ၍ တ ်ရှုန ငု်ပါသည်။ အပခ ျားအင အ  ကျားအအ နပ ငေ့် အ   ်ပပထ ျား ပခင်ျားမရှ ပါလျှင် အ င ပမ ဏအ  ်ပပခ က်  

အ ျားလုံျားမှ   ပမန်မ က ပ်အင  ပ စ်ပါသည်။   

အ  ုပါ ဘဏ္ဍ အ ရျားရငှ်ျားတမ်ျားအ ျား န ငု်ငတံ က ဘဏ္ဍ အ ရျား အစီအရင်ခပံခင်ျား  ုငရ် စံမ  ျား (IFRS) နှငေ့်အညီ အ ရျား  ွဲထ ျားပပီျား၊  ပပင်ပ  

စ ရင ်ျားစစ်ပ စ်သညေ့် ဝင်ျားသငန်ှငေ့်အ  ွဲွဲ့က  စစ်အ  ျားထ ျားပပျီား ပ စ်ပါသည်။ 

ထ ုေ့အပပင် ဒါရ  ုကတ်  အ  ွဲွဲ့ အအနပ ငေ့် ၂၀၂၄ ခုနစှ်၊ ဒီဇင်ဘ လ ( ၁ ၉) ရကအ် နေ့တ  င် အတည်ပပျုပပီျားပ စပ်ါသည်။ 

မမနမ် - ဂ ပန် သီလဝါ  ဒတ ်ပလလ ေ့မငေ့်လီမိတက် ( “MJTD ”) 

မြနြ်ာ-ဂျပန ် သီလဝါ ဒတ်ပလလာော့ြငော့်လီြိတက် ကိို သီလဝါ အထ ူးစီူးပွာူးလ ူးဇိုန်တငွ် တည်  ိသညော့် စက်ြှုလိုပ်ငန်ူး ဧ ယိာ 

ဖွ ွံ့ဖဖိ ူးလ ူး၊ လစျူးကွကတ်ငလ် ာင်ူးချမခင်ူး၊ န စ်  ည်င ာူး ြ်ူးမခင်ူးန ငော့် စက်ြှုလိုပ်ငန်ူးဧ ယိာ လည်ပတ်မခင်ူးလိုပ်ငန်ူးြျာူး 

လ ာင် ွက ်န် အတွက ်တည်လထာင်ခ ော့ပါသည်။မြနြ်ာသီလဝါအက်(စ)်အီူးဇက ်ဟိိုူးဒငူ်းပတ်ဘလစ်အြျာူးန ငော့် သက ိ်ိုင်လသာ 

ကိုြပဏီ လီြိတက်သည် မြန်ြာ-ဂျပန ် သီလဝါ ဒတ်ပလလာော့ြငော့်လီြိတက ် ၏ ြတည်လငွ င်ူး အြျာူးစိုကိို ပိိုင ိ်ိုင်ထာူးဖပူီး၊ 

ဒါရိိုကတ်ာ အဖွ ွံ့ဝင် (၄) ဦူး  န ငော့် အ ာ  ိအဖွ ွံ့ဝင် (၄) လန ာ တိိုို့ကိို လစလွှတတ်ာဝနလ်ပူးထာူးဖပူီး စဥ် က်ြမပတ ်စီြ အိုပ်ချ ပ်ြှုြျာူး 

မပ လိုပ်ထာူး  ိပါသည်။ 

ပမနမ် -ဂ ပန ်သီလဝါ ဒ တ ်ပအလ ေ့မငေ့်လီမ တက်  သည် စက်တင ်ဘ လ ( ၃ ၀) ရကအ် နေ့တ  င် ကုန် ုံျားသညေ့်  ၂၀၂၄- ၂၀၂၅  ဘဏ္ဍ  

နှစ်ဝကအ်တ  က် အသ ျားတင ် အပမတအ် င  အအ မရ ကန်  အ ဒေါ်လ  (၀.၉)သန်ျား ရရှ ခွဲေ့ပါသည။် ၂၀၂၄ခုနှစ်  စက်တင်ဘ လ ( ၃ ၀)  

ရကအ် နေ့တ  င်  စအု   င်ျားပပီျားအပမတ ်လက်က န ် အအ မရ ကန်  အ ဒေါ်လ  ( ၅၇.၈ )သန်ျား ရှ ပါသည်။ ယ ခုဘဏ္ဍ အ ရျားနစှ်အတ  င်ျား 

ရင်ျားနှီျားပမျုပ်နှလံ ုသူမ  ျားထံမှ အ ပမယ  ငှ ျား ရမ်ျားမှု ၃  ခု ( စုစုအပါင်ျားအ ပမယ   ၄.၆  ဟက်တ )အတ  က် ကက ျုတ ငစ် ရင်ျားသ င်ျားပခင်ျားအ ျား 

လက်ခရံရှ ခွဲေ့ပပီျား နှစ်ဝက်အလ န်က လတ  င်  ၎င်ျားအနက်မှ ငှ ျားရမ်ျားမှု ၂ခအု ျား အတည ်ပပျုလက်မှတအ် ရျားထ ုျားခွဲေ့ပပျီား ပ စ်ပါသည်။ 

ပမနမ် -ဂ ပန ် သီလဝါ ဒ တ ်ပအ လ ေ့မငေ့်လီမ တ က ် တ  င်  အ နအ ရ င်ပခည်စ မ်ျားအင ်သုံျား လျှပ်စစ်ထုတ ်လုပ်အ ရျား က ု ၂၀၂၃ နှစ် တ  င် 

စတ ငတ် ပ် င်ခွဲေ့ပပီျား ယခဘုဏ္ဍ အ ရျားနှစ်ဝက်အတ  င်ျား 2MW ရှ အ သ  လျှပ်စစ်စ မ်ျားအ ျားက ု ထု တယ် ူသုံျားစ ွဲလျှက်ရှ ပါသည် ။  

၎င ်ျားစီမံက နျ်ားမှ လ မညေ့်နှစ်ကုန်တ င် 4M W အထ  တ  ျုားပမြှငေ့် ထုတ ်လုပ်န ငုရ်န ် အ မျှ ်မှန်ျားထ ျားပပျီား လ ုင်ျားစနစ်အတ ငျ်ား 3 MW  

ထပ်တ  ုျားတ ပ် င် ရန ်လ  ထ ျားပါသည်။ ထ ုေ့အ  က ငေ့် အ နအ ရ င်ပခည်စ မ်ျားအင်သံုျား လျှပ်စစ်ထုတ ်လုပ်အ ရျား  စီမံက န်ျားမှ စုစုအပါင်ျား 7M W 

အထ ထုတ ်လုပ်န ငု်ရန် အ မျှ ်မှန်ျားထ ျား ပါသည်။  ယ ခုဘဏ္ဍ အ ရျားနှစ်အတ  င်ျား  ပမန်မ -ဂ ပန ်သီလဝါ ဒ တ ပ်အ လ ေ့မငေ့်လီမ တ က်  ၏ 

အ နအ ရ ငပ်ခည်စ မ်ျားအင်သံုျား လျှပ်စစ်ထုတ ်လုပ်အရျားမှ ဝင်အင စျီား င်ျားမှု မ  ျားလည်ျား ရရှ န ုင်မည ်ပ စပ်ါသည်။  



 
 

သီလဝါ ပလ  ပါတ ီျား ဒ တ ်ပလလ ေ့မငေ့်လီမိတက်  (“TPD”)  

သီလဝါ ပအ ရ ပါတ ီျား ဒ တပ်အ လ ေ့မငေ့်လီမ တ က်  က ု သီလဝါအထူျားစီျားပ  ျားအ ရျားဇုနတ်  င် တည်ရှ သညေ့် လူအ နအ မ်ရ နှငေ့် 

စီျားပ  ျားအ ရျား  ုင်ရ  အအ   ကအ်အံုမ  ျား  တ ညအ်   က်ပခင်ျား၊ အ စ ျားက က်တငအ် ရ င်ျားခ ပခင်ျား နှငေ့်  နှစ်ရှည်င ှ ျားရမ်ျား ပခင်ျားလုပ်ငန်ျားမ  ျား  

လုပ် အ   င်ရန် တ ညအ် ထ င်ခွဲေ့ပါသည်။  သီလဝါ ပအ ရ ပါျားတ ီျား ဒ တ ်ပအ လ ေ့မငေ့်လီမ တ က်  က ု သီလဝါအထူျားစီျားပ  ျားအ ရျားဇုန ်

စီမံခနေ့်ခ ွဲမှု အ က ်မတ ီကုမပဏီ (“TSMCC”)နငှေ့်  က်စပ်  ွဲွဲ့စည်ျားတည်အ ထ င်ထ ျားပပီျား၊  သီလဝါအထူျားစီျားပ  ျားအ ရျားဇုန် စီမံခနေ့် ခ ွဲ မှု  

အ က ်မတ ီကုမပဏီ (“TSMCC”)မှ အစုရယှယ်  ( ၂၀) ရ ခ ငု်နှုန်ျားနှငေ့်  ပမနမ် သီလဝါအက်( စ်)အီျားဇက်ဟ ုျားဒင ်ျား ပတ ်ဘလစ် 

အမ  ျားနငှေ့် သက်  ငုအ် သ ကမုပဏီ လီမ တ က်မှ ( ၈၀) ရ ခ ငု်နှုန်ျား အသီျားသီျားပ ုင်  ုင် ကပါသည် ။   

ကမ္ ေ့ စီျားပ ါျားအ ရျားက  င်ျားပခင်ျားနငှေ့် ပပညတ်  င်ျားစျီားပ ါျားအ ရျားမတည်ပင  မ်မှုမ  ျား အပါအဝင် အပခ ျားအ သ  စ နအ် ခေါ်မှု မ  ျားရှ အသ ်လည်ျား 

သီလဝါ ပအ ရ ပါတ ီျား ဒ တ ်ပအ လ ေ့မငေ့်လီမ တ က်  အအ နပ ငေ့်  စက်တင်ဘ လ (၃ ၀) ရကအ် နေ့တ  င် ကုန် ုံျားသညေ့်  ၂၀၂၄- ၂၀၂ ၅  

ဘဏ္ဍ နှစဝ်ကအ်တ  က ် အပမတ ်အင က ပ် ( ၁.၆ ) ဘီလီယ ံ   ရရှ ခွဲေ့ပါသည်။ စုအ   င်ျားထ ျားအ သ  အပမတ ်အင မှ  က ပ် ( ၁ ၀. ၆) 

ဘီလီယ ံ ၊  အင သ ျား နှငေ့်ဘဏ်လက်က နမှ်  က ပ်( ၅. ၄) ဘီလီယ ံ ပ စပ်ပျီား ၎င ်ျားလက်က န် ထွဲတ  င် အအ မရ ကန် အ ဒေါ်လ (၁ . ၃ ၉) သန်ျား 

ပါရှ ပါသည်။ 

သီလဝါ ပအ ရ ပါတ ီျား ဒ တ ်ပအလ ေ့မငေ့် လီမ တက်တ င် 47.5KWp   ုလ စ မ်ျားအင ် စီမံက နျ်ားက ု ၂၀၂၃ ခုနှစ် စကတ် င်ဘ လမှ စ ၍  

တ ပ် င်ပပီျား အ နအ ရ ငပ်ခည်စ မ်ျားအင ်သုံျားလျှပ်စစ် အ ျား အသုံျားပပျုလျှက်ရှ ပါသည်။ 

မမနမ် သီလဝါ အက(် စ်)အီျားဇက်ဟိျုားဒင ်ျား ပတ ်ဘလစ် အမ  ျားနှငေ့်သက် ုိင်လသ  ကမုပဏီလီမိတ က် (“MTSH”)  

ပမနမ် သီလဝါ အက်( စ်)အီျားဇက်ဟ ျုားဒင ်ျား ပတ ်ဘလစ် အမ  ျားနှငေ့်သက်  ုငအ် သ  ကုမပဏီလီမ တ က် သည် ၂၀၁၃ ခုနစှ်၊ အ မလ ( ၃) 

ရကအ် နေ့တ  င ် ပမနမ် န ငု်င ံ ကမုပဏီမ  ျား  အကဥ် ပအဒအ ရ   ွဲွဲ့စည်ျားတည်အ ထ င်ထ ျားအ သ  အမ  ျားပ ုင်ကုမပဏီတ စ်ခု  ပ စပ်ါသ ည် ။   

၂၀၁ ၆ ခုနစှ်၊ အ မလ ( ၂၀) ရ က် အ နေ့တ  င် ရနက်ုနစ်အတ ေ့အ ပ်ခ  န်ျားတ  င် ဒတု  ယ အပမ က် စ ရင်ျားဝင်သညေ့်ကမုပဏီတ စ်ခု ပ စလ် ခွဲေ့ပါ  

သည်။ 

ပမနမ် သီလဝါ အက်( စ်)အီျားဇက် ဟ ုျားဒင ်ျားပတ ်ဘလစ်  အမ  ျားနှငေ့်သက်  ငု်အ သ  ကုမပဏီလီမ တ က် အအ နပ ငေ့် စကတ်ငဘ်ာလ  

( ၃ ၀) ရကအ် နေ့တ  င် ကနု် ုံျားသညေ့်  ၂၀၂၄- ၂၀၂၅ ဘဏ္ဍ နှစဝ်ကအ်တ  က် စမံီအုပ်ခ ျုပ်မှုနှငေ့ ်တ  ွဲ က်လုပ်ငန်ျားမှရရှ သညေ့် ဝင်အင မ  ျား 

အပါအ ဝင ်အသ ျားတင်အပ မတ ်အင မှ  က ပ်(၆.၄) ဘီလီယ ံ ရရှ ခွဲေ့ပါသည်။ ယ ခင်နစှ်နှငေ့် န ှုင်ျားယ ှဉ် လျှင် အသ ျားတင်အပ မတ ် အင က ပ် 

( ၁ . ၅) ဘီလီယ ံမှ က ပ် ( ၆. ၄) ဘီလီယ ံ  သ ုေ့ တ  ုျားတ က်ခွဲေ့ပါသည်။ အ ပမတ ်အင မ  ျား ပမငေ့်မ ျားလ ရပခင်ျား ၏ အဓ ကအအ  က င်ျားအရင်ျားမှ  

ယ ခု ဘဏ္ဍ နစှ်ဝကတ်  င် အမှန်မအ ပေါ်အပါက်ခွဲေ့အ သ  န ငု်ငပံခ ျားအ င လွဲလှယ ် နှုန်ျား အ ပပ င်ျားလွဲမှုအပမတ် မ  ျား အ  က ငေ့် ပ စ်ပါသည်။  

လက်ငင ်ျားမဟတုအ် သ  ရပ ုငခ် ငေ့် က ပ် ( ၇ ၃ . ၂) ဘီလီယ ံ ရှ ပပီျား ၎င ်ျားအနက်မှ ၆၅% သည ် တ  ွဲ က်လုပ်ငန်ျားမှ ပ စအ် ပေါ်လ သညေ့်  

မခ ွဲအ ဝရအ သျားအ သ  အပမတအ်င ပ စပ်ါသည်။  

ကုမပဏီ၏ စက်တင်ဘ လ ( ၃ ၀) ရကအ် နေ့တ  င် ကနု် ုံျားသညေ့်  ၂၀၂၄- ၂၀၂၅ ဘဏ္ဍ နှစဝ်ကအ်တ  က ် စအု   င်ျားလက်က န ်

အပမတအ် င မ ှ  က ပ် (၄၃.၈) ဘီလီယ ံ ရှ ပပီျား အင နှင ေ့အ် င သ ျားညီမျှ ပခင်ျားလက်က န ်မှ  က ပ်( ၁ ၂. ၅ ) ဘီလီယ ံရှ ပါသည်။ 



 
 

မမနမ် သီလဝါ အက(်စ)်အီျားဇက်ဟိုျားဒင်ျား ပတ ်ဘလစ် အမ  ျားနှငေ့်သက် ုိင်လသ  ကုမပဏီလီမိတ က်နငှေ့်၎င ်ျား၏ လက်လအ က်ခ ံ

ကုမပဏီ (“MTSH အုပ်စု”) 

 

ဘဏ္ဍ လ ျား ှင်ျားတ မ်ျား၏ ဝင်လင အလံုျားစံုပါ ဝငလ်သ   ှင်ျားတ မ်ျားလပါ င်ျားခ ျုပ် 

     

       

လမပ င ်ျားလဲ 

ခ က် 

၂၀၂၄ ခုနစှ်၊  

စက်တင်ဘ လ ( ၃ ၀) ရက ် 

)က ပ်သန်ျားလပါ င်ျား(  

၂၀၂၃  ခုနစှ်၊  

စက်တင်ဘာလ (၃၀)  က ် 

 )က ပ်သန်ျားလပါ င်ျား(  

ဝင်အင  ▲ ၁,၈၂၀ ၁ , ၀၄၇ 

ဝင်အင အအ ပေါ် မူရင်ျားကနု်က စရ တ ် ▲ (၆၇၁) (၄၄၀) 

အကကမျ်ားအမမတ ် ▲ ၁,၁၄၉ ၆၀၇ 

အတိိုူးကိုနက်ျစ တိ ် ▲ (၁၀) (၈) 

အအ ရ င်ျားနှငေ့် စီမံအသုံျားစရ တ ် ▲ (၁,၂၄၇) (၁,၀၉၀) 

တ  ွဲ က်လုပ်ငန်ျားမှ ရသညေ့အ်ပမတ ်အင   ▼ ၁,၂၄၃ ၁ , ၇၁ ၅ 

လုပ်ငန်ျားလည်ပတ ်မှုအမမတ်လင  ▼ ၁,၁၃၅ ၁ , ၂၂ ၄ 

အပခ ျားနည်ျားလမ်ျားမှရသညေ့်ဝငအ် င  ▼ ၅၉ ၈၇ 

အမနှ်အ ပေါ်အ ပါက်ခွဲေ့အ သ  န ုငင်ံပခ ျားအ င အ  ကျားလွဲ 

လှယ ်မှု အပမတ ်/ အရံှုျား 
▼ - ( ၅၄) 

အမနှ်မအ ပေါ်အ ပါက်ခွဲေ့အ သ  န ုငင်ံပခ ျားအ င အ  ကျားလွဲ 

လှယ ်မှု အပမတ ်
▲ 

၆,၉၆၇ 

 
- 

အခ န်လ  ထ ျားမခင်ျား မမပျုမီ စုစုလပါ င်ျားအမမတ ် ▲ ၈,၁ ၆၁ ၁ ,၂၅၇ 

ဝင်အင ခ န ် ▼ ( ၇၆) ၃၁ 

အသ ျားတင်အမ မတ ် ▲ ၈,၀၈၅ ၁ ,၂ ၈၈ 

      

အ ကမျ်ားအပမတ ်ရ ခ ငု်နှုန်ျား ▲ ၆၃% ၅၈% 

    

ရယှယ်  တ စအ် စ င်၏အအ ပခခဝံင်အင  ( က ပ်) ▲ ၁ ၉၉ ၃ ၄ 

၂၀၂၄ ခုနှစ် ၊  စက်တင ်ဘ လ ( ၃ ၀) ရကအ် နေ့တ  င် ကုန် ုံျားသညေ့်  ၂၀၂၄- ၂၀၂၅ ဘဏ္ဍ နှစဝ်ကအ်တ  က် ဝငအ် င မ ှ  က ပ် ( ၁ . ၈) 

ဘီလီယ ံ  ရရှ ခွဲေ့ပပျီား ယ ခင်နှစ ် နှငေ့်န ှုင်ျားယ ှဉပ်ါက က ပ် ( ၀. ၈) ဘီလီယ ံ  တ  ုျားပမြှငေ့်  ရရှ ခွဲေ့ပါသည်။ အဓ က ဝင်အင  အအ နပ ငေ့်  

စီမံအုပ်ခ ျုပ်မှုမှ ရရှ အသ  ဝငအ်င နှငေ့်   ပုံမှန်လည်ပတအ် နအ သ  လုပ်ငန်ျားမ  ျား မှ ဝငအ် င တ  ုေ့ အဓ ကပါဝင် ပါသည်။  

အ ကမျ်ားအပမတ ်သည်  က ပ်(၁. ၁ ) ဘီလီယ ံ ပ စပ်ပျီား ၎င ်ျားအ ကမ်ျားအပမတ်သည် ယ ခင ် ဘဏ္ဍ အ ရျားနှစ်နငှေ့်  န ှုင်ျားယှဉ်ပါက ၅၈% မှ 

၆၃% သ ုေ့ ပမငေ့တ် ကခ်ွဲေ့ပါသည်။  လုပ်ငန်ျားလည်ပတ ်မှု အပမတအ် င သည် က ပ်(၁ .၁ )ဘီလီယ ံ ပ စ်ပပီျား ၎င ်ျားသည် ယ ခင်ဘဏ္ဍ အ ရျား နှစ ်



 
 

နှငေ့်န ှုင်ျားယ ှ ဉ်ပါက ၁ ၁ ၇% မှ ၆၂% သ ုေ့က  င်ျားခွဲေ့ပါသည်။ အအ  က င်ျားအရင်ျားမှ  တ  ွဲ က်လုပ်ငန်ျားမှ ရရှ အသ  အပမတ ်အင က  င်ျား  

ခွဲေ့မှုအ  က ငေ့်ပ စ်ပါသည်။ 

ပမနမ် -ဂ ပန ် သီလဝါ ဒတ ်ပအ လ ေ့မငေ့် လီမ တ က် နှငေ့်  က်စပ်၍ ရရှ မညေ့်အပမတအ် ဝစ ု ပမ ဏမှ  ယ ခင်ဘဏ္ဍ အရျားနှစ်နှငေ့် 

န ှုင်ျားယ ှ ဉ်ပါက ( ၁.၇)ဘီလီယ ံ မှ ( ၁ .၂)ဘီလီယ ံ သ ုေ့က  င်ျားခွဲေ့ပါသည်။ 

ယ ခု ဘဏ္ဍ အ ရျားက လ၏ အသ ျားတ င ်အပမတ ်ပမ ဏမှ  က ပ် ( ၈.၁)ဘီလီယ ံ  ရရှ ခွဲေ့ပပျီား၊  ကုမပဏီ၏ အစုရငှ်မ  ျားသ ုေ့ ခ ွဲအဝန ုင်အ သ  

အပမတ်မ ှ က ပ် ( ၇.၈ )ဘီလီယ ံ  ပ စပ်ါသည်။ အသ ျားတ င် အပမတ ်အင သည် ယ ခငန်ှစ် နှငေ့်  န ှုင်ျားယ ှဉလ်ျှင ် တ  ုျားတ က် ခွဲေ့ပပျီား  

တ  ုျားတက် ရပခင်ျား၏ အဓ ကအအ က င်ျားအရင်ျားမှ  န ငု်င ံပခ ျားအင လွဲလှယ ်နှုနျ်ား အပ ပ င်ျားလွဲမှုအပမတ ်မ  ျား အ  က ငေ့်ပ စ်ပါသည်။ 

အ ယ ဘူယ  အ ျားပ ငေ့် အထကအ်   ်ပပပါ အအပခအအ နမ  ျားအ  က င ေ့် န ှုင်ျားယ ှဉက် လတ  င် ရယှယ်  တ စ်စု၏ အအ ပခခဝံင်အင သည် 

က ပ်(၃၄)မှ ယ ခဘုဏ္ဍ အ ရျားနှစဝ်ကပ် စသ်ညေ့် ၂၀၂၄ ခုနစှ၊်  စကတ် င်ဘ လ ( ၃ ၀) ရက်အ နေ့တ  င် ရယှယ်  တ စစ်ု၏ အအ ပခခံ  

ဝင်အင သည် က ပ် (၁ ၉၉)သ ုေ့ ပမငေ့်တ ကခ်ွဲေ့ပါသည်။ 

 

ကုမပဏီအုပ်စု၏ လက်က န် ှင်ျားတမ်ျားအနှစ်ခ ျုပ် 

လက်ငင ်ျားရပ ုငခ် ငေ့်မ  ျား  ပမငေ့တ် က် ရပခင်ျား၏ အဓ ကအအ  က င ်ျားအရင်ျားမှ  ယ ခုဘဏ္ဍ အ ရျားနှစ်အတ  င်ျား  စီမံအုပ်ခ ျုပ်မှုမှရရှ အ သ  

ဝင်အင ပမငေ့တ် က်လ ပခင်ျားအ  က ငေ့် အ င နငှေ့်အင သ ျားလကက် နမ်  ျား ပမငေ့တ် က်လ ရပခင်ျားပ စ်ပါသည်။ စုစုအပါင်ျား လကင်င ်ျားရပ ုင်ခ ငေ့် မှ  

က ပ် ( ၄၄.၆ ) ဘီလီယ ံ ပ စပ်ပျီား ၎င်ျားပမ ဏထွဲတ  င် အ င သ ျားနငှေ့် ဘဏ်လက်က န ်ပ ုင်  ုင်မှုမှ  က ပ်(၁ ၇.၉)ဘီလီယ ံ  ပ စပ်ါသည်။   

လက်ငင ်ျားမဟတုအ် သ  ရပ ုငခ် ငေ့်မ  ျား ပမငေ့တ် က်လ ရပခင်ျားမှ  ပမနမ် -ဂ ပန ် သီလဝါ ဒ တ ်ပအ လ ေ့မငေ့် လီမ တ က် ၏ စုအ  င်ျားပပီျား 

မခ ွဲအ ဝရအ သျားအ သ  အပမတလ်က်က နအ်င  တ  ုျားလ ပခင်ျား နငှေ့် က်စပ်၍ ရရှ မညေ့ ် အပမတ ်အ ဝစုအ  က ငေ့်  ပ စပ်ါသည်။ လက်ငင ်ျားမ  

ဟုတအ် သ ရပ ငု်ခ ငေ့် က ပ် (၅ ၅ . ၄) ဘီလီယ ံ အနက် ပမနမ် -ဂ ပန ် သီလဝါ ဒ တ ်ပအ လ ေ့မငေ့် လီမ တ က် ၏ စအု  င်ျားပပီျား 

မခ ွဲအ ဝရအ သျားအ သ  အပမတ်လက်က နအ် င  က ပ် ( ၄ ၇ .၆) ဘီလီယ ံ ရှ ပါသည်။ 

လက်ငင ်ျားနငှေ့် လက်ငင်ျားမဟတုအ် သ  အ ပျားရနတ်  ဝန ် က ပ် ( ၂. ၁ )ဘီလီယ ံ  မှ က ပ်(၃ .၇ )ဘီလီယ ံ  သ ုေ့ပမငေ့တ် က်လ ရပခင်ျားမှ  

၂၀၂၄ခုနစှ် စက်တင ်ဘ လ ၂၀ရကအ် နေ့တ  င် က င်ျားပခွဲေ့အ သ  ၁ ၁ ကက မ်အ ပမ က် နှစ်ပတ ်လည် အအ ထ အ ထ အစည်ျားအအ ဝျားမှ ၂၀၂၃ -

၂၀၂၄ ဘဏ္ဍ အ ရျားနှစ်အတ  က် အပမတအ် ဝစခု ွဲအ ဝရန်လ  ထ ျားခ က်အ က ငေ့် ပ စ်ပါသည်။ 

၂၀၂၄-၂၀၂၅ ဘဏ္ဍ အ ရျားနှစ်ဝကက် လ  အတ  က ်စုအ   င်ျားပပီျား အပမတ် လက်က န်တ  င်  အသ ျားတ င်  က ပ် (၄၉.၂) ဘီလီယ ံ  (က ပ် 

၄၃.၄  ဘီလီယ ံ မှ က ပ် ၄၉.၂ ဘီလီယ ံ) ပမငေ့တ် က်ခွဲေ့ပါသည်။ စုအ   င်ျားပပီျားအပမတ ်လက်က နအ် င  ပမငေ့်တကရ်ပခင်ျား၏ အဓ က  

အအ  က င ်ျားအရင်ျားမှ  ယ ခုနစှအ်တ  င်ျား န ုင်ငပံခ ျားအ င လွဲလှယန်ှုန်ျား အပ ပ င်ျားလွဲမှု မှ ရရှ လ အသ  အပမတအ်င အ  က ငေ့်  ပ စပ်ါသည် ။ 

 



 
 

 

 
အ ပပ င်ျားလွဲခ က ်

၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ 

 စက်တင်ဘ လ 

( ၃ ၀)ရက ် 

)က ပ်သန်ျားလပါ င်ျား(  

၂၀၂၄ နှစ်၊  

မတ ်လ ( ၃၁ )ရက ်

)က ပ် သန်ျားလ ပါင်ျား(  

 ပုိင်ခ ငေ့်မ  ျား  

လက်ငင ်ျားရပ ုငခ် ငေ့်မ  ျား 

လက်ငင ်ျားမဟတုအ် သ ရပ ငု်ခ ငေ့်မ  ျား 

 

▲ 
▲ 

 

၄၄,၆၁၇ 

၅၅,၃၉၄ 

 

၃၈,၃၉၀ 

၅၃,၉၃၀ 

စုစုလပါ င်ျား ပုိင်ခ ငေ့်မ  ျား         ▲ ၁ ၀၀,၀၁၁ ၉၂,၃၂ ၀ 

လပျား န်တ ဝနမ်  ျား 

လက်ငင ်ျားအ ပျားရနတ် ဝနမ်  ျား 

လက်ငင ်ျားမဟတုအ် သ အ ပျားရနတ်  ဝနမ်  ျား 

 

▲ 

▲ 

 

                      

၃,၆၇၁ 

                         ၅၇ 

 

၂,၁ ၄၂ 

၃ ၄ 

စုစုလပါ င်ျားလပျား နတ်  ဝနမ်  ျား ▲ ၃,၇ ၂၈ ၂,၁ ၇၆ 

အသ ျားတင် ပုိင်ခ ငေ့်မ  ျား ▲ ၉၆,၂၈၃ ၉၀,၁ ၄ ၄ 

 င်ျားနှီျားလင  

ထုတ ်အ ဝပပျီား မတ ညအ် င  

စုအ   င်ျားပပီျား အပမတ ်လက်က န် 

အပခ ျားအက  ျုျားခံစ ျားခ ငေ့်  ုင်ရ မ  ျား 

 

 

- 

▲ 

▲ 

 

၃ ၈,၉၂၉ 

၄၉,၂၄၁ 

၈,၁ ၁၃ 

 

၃ ၈,၉၂၉ 

၄၃,၄၃၀ 

၇,၇ ၈၅ 

စုလပါ င်ျား င်ျားနှီျားလင  ▲ ၉၆,၂၈၃ ၉၀,၁၄ ၄ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

အနာ ဂတ ်အလ ျားအလ  

Residential and Commercial Areas ၏ မဟ ဗ ျူဟ က က  တ  ုျားတ က်မှု မ  ျား:  

သီလဝါအထူျားစီျားပ  ျားအ ရျားဇုန်အတ  င်ျား ရှ  Residential and Commercial Areas   ံွဲ့ပ  ျုျားတ  ုျားတ ကအ် ရျားနှငေ့် လုပ်ငန်ျားလည်ပတ ် န ုငအ် ရျား 

အတ  က် TPD ၏ ကက ျုျားပမ်ျားမှုမ  ျားသည် စီျားပ  ျားအ ရျား  ငု်ရ စ န်အ ခေါ်မှုမ  ျား က ျားမှပင် စဉ် က်မပပတ်  အပမတ ်အစ န်ျားမ  ျား ရရှ အစ  

ပါသည်။ ယ ခလုက်ရှ အ   ငရ်ကွ်လ က်ရှ အသ  အ နအ ရ ငပ်ခည် စ မ်ျားအင ် သုံျားစ ွဲအ ရျားစနစ်သည် စ မ်ျားအငအ်သုံျားပပျုန ုင်စ မ်ျားက  ု ပမြှငေ့တ် င်  

အ ပျားပပျီား လုပ်ငန်ျားလည်ပတ ်မှု ကုန်က စရ တ ်မ  ျားက ု စီမံခနေ့ခ ွဲရ တ  င်  န်ျားသစအ် သ ခ ဉျ်ားကပ်မှုတ စ်ခု အပ စ ် ထငဟ်ပအ်စပါသည် ။  

အနာ ဂါတ  ် မဟ ဗ ျူဟ မ  ျားတ  င် အမ  ျုျားမ  ျုျားအသ ဝနအ်   င်မှုမ  ျား  ကမ်ျားလှမ်ျားန ုင်ရနန်ငှေ့ ် ၎င ်ျားတ  ုေ့၏ အ စ ျားက ကအ်အ နအထ ျားက ု 

အ ျားအက င်ျား ခ ငု်မ အ စရန ်အက  ျုျားတူပျူားအ ပါင်ျားအ   င်ရွကမ်ှုမ  ျား ပါ၀င်န ုင်သည။် 

အအ ပခခအံအ   ကအ်ဦ ျား နငှေ့် ထ အ ရ ကစ်  လပ်ုငန်ျားလည်ပတ ်န ငုအ် ရျားတ  ုေ့တ  င်   က်လကရ်င်ျားနှီျားပမြှျုပန်ှံမှု:  

MJTD ၏ စုအ   င်ျားလက်က န်အပမတအ် င မ  ျား အ က ငေ့် MTSH ၏ လက်ငင ်ျားမဟတု ်အ သ ရပ ုင်ခ ငေ့်မ  ျား တ  ုျားပမငေ့လ် မှုက MTSH 

အအ နပ ငေ့် အအ ပခခအံအ   ကအ် ဦ ျားအ   အ်   ငအ် ရျားက ု တ စ ကု်မက်မက် အ ရ ံုစ ကု်ခွဲေ့အ က င်ျား ပပသအ နပါသည်။ စက်မှုဇနု်မ  ျားနှငေ့် 

အ ခတ ်မီအအပခခံအအ   က်အအံုမ  ျားတ  င် ရင်ျားနှီျားပမြှျုပန်ှံမှုမ  ျား က ု  မဟ ဗ ျူဟ က က လုပ်အ   င်ပခင ်ျားက င ှ ျားရမ်ျားသူမ  ျားအတ  က် 

  ွဲအ  င်မှုတစ်ရပ်ပ စအ်စက  ဝငအ် င အက  ျုျားအပမတ ်မ  ျား လည်ျား တ  ုျားတက်အက င်ျားမ နလ် အ စ   ယ ်ရှ ပါသည်။ 

စီျားပ  ျားအ ရျား  ုင်ရ  စ နအ် ခေါ်မှုမ  ျားအ ျား ရင်  ငု်အက  ်လ  ျားပခငျ်ား :  

MTSH သည် တ စ်ကမ္ လုံျား  ုင်ရ နငှေ့် ပပည်တ င်ျား ရှ  စီျားပ  ျားအ ရျား   ုင်ရ  အခကအ်ခွဲမ  ျား က ျားမှပင်  မ မ တ  ုေ့ကုမပဏီ၏ ကကံေ့ခ ုင်မှုအ ျား  

ပပသန ုင်ခွဲေ့ပါသည်။ အမ  ျုျားအစ ျားမတ ူ ညကီ ွဲပပ ျားအ သ  ဝငအ် င လမ်ျားအ  က င်ျားမ  ျား နှငေ့ ် တ  က အသ  ဘဏ္ဍ အ ရျား  ုင်ရ စီမံခနေ့ခ် ွဲမှုမ  ျား  

အ  က ငေ့် မ မ တ  ုေ့သည်  ုံျားရ ံှုျားန ုင်အ ပခမ  ျားက အု လျှ ေ့ခ ပပျီား ပမန်မ န ုငင်ံ၏ တ  ုျားပ  ျားလ မညေ့ ် စီျားပ  ျားအ ရျား  ုင်ရ အခ ငေ့အ်လမ်ျားမ  ျား က ု  

အသုံျားခ န ငု်ရန် အ က င်ျားမ နစ်   အ နရ ယ ူထ ျား လ က်ရှ သည်။ 

အ ရရှညတ် ညတ် ံေ့ ခ ငု် ပမွဲမှုနှငေ့်  န်ျားသစ်တီထ င်မှု  ငု်ရ  ကတ  ကဝတ်:  

ပပနလ်ည်ပပညေ့်ပ  ျုျားပမွဲ စ မ်ျားအငစ်ီမံက နျ်ားမ  ျားက ု တ  ုျားခ ွဲွဲ့ လုပ်အ  င် ပခင်ျားသည် MTSH ၏ ရည်မှန်ျားခ ကပ် စအ် သ  ပင်မလုပ်ငန်ျား  

အ   င်တ မ  ျားတ  င် အ ရရှညတ် ညတ် ံေ့ခ ုငပ်မွဲ အ ရျားအမအူက ငေ့မ်  ျား ထညေ့်သ င်ျား အ ပါင်ျားစည်ျားပခင်ျားအတ  က် ခ ငု်မ အ သ သကအ် သပင်  

ပ စပ်ါသည်။ ကမ္ တ စ်ဝှမ်ျားတ  င် အရရှညတ် ညတ် ံေ့ခ ငုပ်မွဲအရျားအအ လေ့အက င ေ့်မ  ျားက ု အအလျားထ ျားအ   င်ရွက် ပခင်ျားမ  ျား တ  ုျားပ  ျား  

လ သည် နှငေ့အ်ည ၊ီ  ထ ုကွဲေ့သ ုေ့အ သ  အ   င်ရကွ်မှု မ  ျားသည်  ကုမပဏီ၏ဂုဏ်သတင်ျားနငှေ့် အစု ရယှယ် ရငှ် မ  ျား၏ ယ ံု ကည်မှုက ု  

တ  ုျားပမ ငေ့အ် စမည်ပ စ်ပါသည်။ 

အထူျားစီျားပ  ျားအ ရျားဇုနအ်   အ်   င် အ ရျားတ  င် ဦ  ျားအ   င်သူအအ နအထ ျားက ု ခ ငု်မ အစပခင်ျား:  

MTSH အအနပ ငေ့်  သီလဝါအထူျားစီျားပ  ျားအ ရျားဇုန် အ   အ်   ငရ် တ  င် ဦ ျားအ   င်သအူပ စပ်ါဝင်ခွဲေ့ပခင်ျားသည် ၎င ်ျားအ ျား ပမနမ် န ုင်ငံ၏ 

စက်မှုွဲ့ လုပ်ငန်ျားနှငေ့် ကူျားသန်ျားအရ င ်ျားဝယ ်အ ရျား   ငု်ရ    ွံဲ့ ပ  ျုျားတ  ုျားတက်မှု အတ  က် အအ ရျားပါအ သ အ နရ တ  င် ရပ်တ ညအ် စလ က်ရှ ပ ါ  



 
 

သည်။ နည်ျားပည တ  ုျားတကလ် မှုမ  ျား၊ အ ရရှညတ် ညတ် ံေ့မှုနှငေ့် မဟ ဗ ျူဟ အ ပမ က် ပူျား အ ပါင်ျားအ   င်ရကွ်မှုမ  ျား က ု အအ လျားထ ျား 

အ   င်ရွက်ပခင်ျားပ ငေ့်၊ ကုမပဏီသည် အ စ ျားက က်အတ  င်ျား ဦ  ျားအ  င်သအူအ နအထ ျားက ု ထပ် ငေ့်ခ ုင်မ အ စမည်ပ စ်သည်။ 

အခ ျုပ်အ ျားပ ငေ့်  ုအ သ ်  MTSH သည် ခ ငု်မ အ သ  ဘဏ္ဍ အ ရျား  ုင်ရ စ မ်ျားအ   င် မှု၊  န်ျားသစ် တ ီထ ငအ် သ  စမံီက န်ျားမ  ျားနှငေ့်  

အ ရရှညတ် ညတ် ံေ့အ ရျားအအ လေ့အက ငေ့်မ  ျားက ု အသုံျားခ က  အနာ ဂါ တ  ် ွံဲ့ ပ  ျုျားတ  ုျားတ က်မှုအတ  က် အ က င်ျားမ နအ် သ အအ နအထ ျား တ  င် 

အ နရ ယ ူထ ျားလ က်ရှ ပါ သည။် မဟ ဗ ျူဟ အ ပမ က်ရင်ျားနှျီားပမြှျုပန်ှံမှုမ  ျားက ု အအ လျားထ ျားအ ရ ံစု ုက် ၍ စီျားပ  ျားအ ရျားအတက်အက  

မ  ျားက ု ခံန ုင်ရည်ရှ အအ င် ထ န်ျားသ မ်ျား လုပ်အ   င် ပခင်ျားပ ငေ့်  ကုမပဏီသည် အစုရှယယ် ရငှ် မ  ျားအတ  က် အ ရရှည်အက  ျုျားအပမတ ်  

မ  ျားက ု  က်လက ်အအ က ငအ်ထည်အ   ်   န်တီျားအ ပျားန ုင်မည်ပ စ်ပါသည်။ 
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 MANAGEMENT DISCUSSION AND ANALYSIS  
 

The following Management Discussion and Analysis (“MD&A”) is based on Myanmar Thilawa SEZ Holdings 

Public Company Limited (“MTSH”) Consolidated Financial Statements for the period ended 30 September 2024 

(“FY2024-2025”) and should be read in conjunction with those financial statements. All currency amounts in the 

MD&A are expressed in Myanmar Kyats unless otherwise specified. 

The financial statements are prepared in accordance with International Financial Reporting Standards (IFRS) and 

audited by the Independent Auditor, Win Thin and Associates.   

The Board of Directors approved this document on 19 December 2024. 

 

Myanmar Japan Thilawa Development Limited (“MJTD”)  

MJTD was established to undertake the development, marketing, leasing, and operation of the Industrial Area in 

Thilawa SEZ.  MTSH holds a majority share of MJTD’s shareholding, represented four board seats, and dispatched 

four officers who continuously put their effort to keep the effective operational and financial performance of MJTD. 

For the period ended 30 September 2024, MJTD achieved a net profit of USD 0.9 million. Retained Earnings were 

USD 57.8 million at the 30 September 2024. During the reporting period, three land sublease reservations were made 

for a total of 4.6 Hectares. Two of these subleases has already been signed in the post-reporting date. MJTD has 

installed solar systems since 2023, a capacity of 2 MW the solar energy project is commencing generation during 

the reporting period. The solar project is targeted to double its capacity to 4MW by the end of the year. There are 

further expansions of additional 3 MW capacity in the pipeline, therefore total targeted capacity is to be 7MW for 

the project.  MJTD is getting benefits from additional revenue with its solar business during this financial year.  

 

Thilawa Property Development Limited (“TPD”)  

TPD was formed to undertake the development, construction, marketing, leasing, and operation of the Residential 

and Commercial Area in Thilawa Special Economic Zone (“Thilawa SEZ”). TPD is a joint venture with Thilawa 

Special Economic Zone Management Committee Company Limited (“TSMCC”) in which TSMCC owns 20% and 

MTSH owns 80%.  

 

TPD achieved a profit of MMK 1.6 billion for the period ended 30 September 2024. Amidst the challenges of the 

global recession, local economic instability, and other difficulties, TPD remains committed to strategic growth and 
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resilience. As of 30 September 2024, the company had MMK 10.6 billion in Retained Earnings and Cash and bank 

equivalent MMK 5.4 billion, out of which 1.39 million were in USD currency.  

TPD has installed a 47.5 KWp solar power project featuring on-grid system and became operational in September 

2023. 

 
Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Company Limited (“MTSH”)  

Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Company Limited was incorporated on the 3rd of May 2013 in Myanmar 

under the Companies Act as a public limited company. On 20th May 2016, MTSH became the second company which 

is listed on the Yangon Stock Exchange. 

The net profit of MTSH’s stand-alone result for the period ended 30 September 2024 is MMK 6.4 billion. Net profit 

increased from MMK 1.5 billion to MMK 6.4 billion mainly due to foreign currency revaluation impact during the 

financial period.  

The increase in non-current assets is the impact of the share of profit from MJTD. As of 30 September 2024, there 

were MMK 73.2 billion total non-current assets out of which 65% were from the share of profit from MJTD.  

As of 30 September 2024, the company had MMK 43.8 billion in Retained Earnings and MMK 12.5 billion in Cash 

and bank balance. 
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Myanmar Thilawa SEZ Holdings Public Company Limited and Its Subsidiary (“MTSH GROUP”)  

Summarized Consolidated Income Statement for the period ended  

  

Revenue for the period ended 30 September 2024 is MMK 1.8 billion and increased MMK 0.8 billion compared to 

the previous. Mainly from the increased management fee and normal recurring income. The gross profit is MMK 1.1 

billion and the gross profit margin has increased to 63% from 58%. Operating profit is MMK 1.1 billion and margin 

has decreased to 62% from 117% due to decrease in share of profit from associate in this period. 

The share of the profit earned from investment in associate company MJTD is slightly decreased from MMK1.7 

billion to MMK 1.2 billion.  

Net profit for this financial year is MMK 8.1 billion Net profit is increased if compared with the previous year mainly 

due to foreign currency revaluation impact. The profit attributable to the equity shareholders of the company is MMK 

7.8 billion.  

Overall, the net impact of the above factors contributes to increase in consolidated EPS to MMK 199 per share for 

the period ended 30 September 2024 from MMK 34 per share for the period ended 30 September 2023.  

 

 

 

Kyat in million

Changes 30-Sep-24 30-Sep-23

Revenue ▲ 1,820                            1,047                            

Cost of sales ▲ (671)                              (440)                              

Gross profit ▲ 1,149                            607                               

Finance Costs ▲ (10)                                (8)                                  

Selling & administrative expenses ▲ (1,247)                          (1,090)                          

Share of profit from associate ▼ 1,243                            1,715                            

Operating profit ▼ 1,135                            1,224                            

Income from non-operating activities ▼ 59                                 87                                 

Realised Foreign Exchange Gain ▼ -                                     (54)                                

Unrealized Foreign Exchange Gain/(Loss) ▲ 6,967                            -                                     

Total profit before tax ▲ 8,161                            1,257                            

Income tax expense ▼ (76)                                31                                 

Net profit ▲ 8,085                            1,288                            

Gross profit margin ▲ 63% 58%

Earning per share (Kyat) ▲ 199 34
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Summarized Consolidated Statement of Financial Position as at 30 September 2024 

Changes 30-Sep-2024 31-Mar-2024
Assets
Current assets ▲ 44,617                        38,390                        
Non-current assets ▲ 55,394                        53,930                        
Total assets ▲ 100,011                      92,320                        
Liabilities
Current liabilities ▲ 3,671                          2,142                          
Non-current liabilities ▲ 57                               34                               
Total liabilities ▲ 3,728                          2,176                          
Net assets ▲                          96,283                          90,144 
Equity
Issued and paid up capital - 38,929                        38,929                        
Retained earnings ▲ 49,241                        43,430                        
Non-controlling interest ▲ 8,113                          7,785                          
Total equity ▲ 96,283                        90,144                        

 

The increase in current assets is the net impact of increasing cash and cash equivalent due to receiving increase 

management fee during this period.  The group has cash and bank reserves equivalent to MMK 17.9 billion out of 

MMK 44.6 billion in current assets. 

The rise in non-current assets is an increment of the investment amount in associate. The company has MMK 55.4 

billion in non-current assets, out of which MMK 47.6 billion was a share of accumulated Retained Earnings of MJTD.   

Total liabilities in the prior period has increased from MMK 2.1 billion to MMK 3.7 billion due to provision for 

dividend (FY2023-2024) and which was announced in 11th AGM at 20 September 2024. 

Group’s retained earnings is MMK 49.2 billion (increase from MMK 43.4 billion to MMK 49.2 billion) on 30 

September 2024 and it had increase from MMK 49.2 billion in the period ended 30 September 2023 mainly due to 

gain from foreign currency revaluation during this period. 
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Future prospects 

Future Outlook Strategic Growth in Residential and Commercial Areas: TPD's efforts in developing 

and operating residential and commercial areas within the Thilawa SEZ have yielded consistent 

profitability despite economic challenges. The ongoing solar power initiative enhances energy resilience 

and reflects an innovative approach to managing operational costs. Future strategies could include 

diversifying service offerings and leveraging partnerships to strengthen their market position.  

Continued Investment in Infrastructure and Operational Efficiency: MTSH's increased non-current 

assets, driven by its share of MJTD’s retained earnings, indicate a steady focus on infrastructure 

development. Strategic investments in industrial zones and modern infrastructure will likely improve 

leasing appeal and drive revenue growth.  

Navigating Economic Challenges: Despite global and local economic headwinds, the company has 

demonstrated resilience. Its diversified revenue streams, coupled with prudent financial management, 

position it well to mitigate risks and capitalize on emerging opportunities in Myanmar’s economic 

landscape.  

Commitment to Sustainability and Innovation: The expansion of renewable energy projects across 

subsidiaries underscores MTSH's vision of integrating sustainability into its core operations. With growing 

emphasis on sustainable practices globally, these initiatives may enhance the company's reputation and 

stakeholder trust.  

Strengthening Competitive Position in SEZ Development: MTSH's leadership in developing the 

Thilawa SEZ positions it as a key player in Myanmar’s industrial and commercial development. By 

focusing on technological advancements, sustainability, and strategic partnerships, the company is set to 

reinforce its competitive edge in the market.  

In conclusion, MTSH is well-positioned for future growth, leveraging its strong financial performance, 

innovative projects, and sustainable practices. By focusing on strategic investments and maintaining 

resilience against economic fluctuations, the company can continue to deliver long-term value to 

stakeholders. 


